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OBIETTIVI 

Acquedotto Pugliese, società pubblica in house, è titolare della concessione per il Servizio Idrico Integrato nei 
comuni della Puglia e in alcuni comuni della Campania, inoltre garantisce l’approvvigionamento idrico e sub 
distribuzione a larga parte del territorio Lucano. 

La tutela dell’Ambiente fa parte della cultura Aziendale per garantire il rispetto del contesto e della Società 
in cui operiamo. L’impegno e l’attenzione di TUTTI sono fondamentali per proteggere in maniera efficace 
l’Ambiente che ci circonda. 

Acquedotto Pugliese, consapevole che le proprie attività possono generare effetti che interagiscono con 
l’ambiente, riconosce l'importanza di un’adeguata gestione e controllo dei propri aspetti ambientali, nonché 
di sensibilizzazione del proprio personale e dei propri collaboratori. 

A tal fine, con questo documento vengono indicate le principali linee guida a cui fare riferimento in 
conformità ai requisiti della norma UNI EN ISO 14001.  

Acquedotto Pugliese si impegna a: 

 Rispettare tutte le leggi applicabili in materia di tutela ambientale ed ottemperare agli altri obblighi 
di conformità di parti interessate; 

 Diffondere a tutti i livelli direttivi specifiche responsabilità finalizzate alla sorveglianza ed 
all’applicazione delle norme di tutela ambientale di legge e delle disposizioni interne; 

 Far sì che gli impatti ambientali vengano nel tempo ridotti, adottando per quanto possibile standard 
tecnici, conoscenze e tecniche evoluti; 

 Far crescere nel tempo una cultura proattiva finalizzata a conseguire comportamenti ed 
atteggiamenti sicuri da parte del personale in materia di tutela ambientale; 

 Definire specifici obiettivi di miglioramento continuo per le prestazioni del Sistema di Gestione 
Ambientale. 

 Includere nelle strategie aziendali di investimento e di crescita la sostenibilità ambientale, sociale ed 
economica, che rappresenta, al giorno d’oggi, un vero vantaggio competitivo. 

 Promuovere nel complesso delle attività aziendali d’istituto l’approccio coerente con i principi base 
della Tassonomia Europea nel rispetto dei sei obiettivi ambientali da essa previsti: 

1. Mitigazione dei cambiamenti climatici 
2. Adattamento ai cambiamenti climatici 
3. Uso sostenibile e protezione delle risorse idriche e marine 
4. Transizione verso l’economia circolare, con riferimento anche a riduzione e riciclo dei rifiuti 
5. Prevenzione e riduzione dell’inquinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo 
6. Protezione e ripristino della biodiversità e della salute degli eco sistemi. 
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 Integrare l'analisi dei rischi e delle opportunità considerando, tra i fattori di contesto rilevanti, le 
implicazioni dei cambiamenti climatici sulle attività aziendali, in linea con l'emendamento 1 della 
norma ISO 14001 (AMENDMENT 1: Climate action changes - aprile 2024); 

 Promuovere l'implementazione di progetti specifici volti ad affrontare le sfide dei cambiamenti 
climatici, tra cui: 

- progetti internazionali che mirano a potenziare la resilienza del servizio idrico attraverso 
strategie innovative e sostenibili, e collaborazioni globali per favorire lo sviluppo di tecnologie 
eco-sostenibili e il miglioramento della gestione integrata delle risorse idriche; 

- il Water Safety Plan per garantire la qualità e la sostenibilità dell'acqua anche in condizioni di 
siccità ed eventi estremi; 

- Applicazione della Tassonomia Europea Informativa a norma dell'art. 8 del Regolamento 
2020/852/UE avviando uno studio per valutare i rischi climatici e le vulnerabilità del sistema 
aziendale, contribuendo alla pianificazione di misure di adattamento proporzionate alle sfide 
attuali e future.  

- interventi di risanamento della rete idrica per ridurre le perdite e ottimizzare l'uso delle 
risorse idriche; 

 

IMPEGNO DEL MANAGEMENT E RISORSE 

Il Management di AQP condivide gli Obiettivi per l’Ambiente sopra descritti e supporta pienamente un 
programma per la sua attuazione, mantenimento e miglioramento continuo. 

Al fine di pianificare, attuare, monitorare e migliorare il SGI, il Management di AQP si impegna a fornire 
sufficienti risorse per condurre periodicamente analisi sul SGI e sulla gestione dei rischi e sull'analisi del 
contesto, considerando anche i rischi ambientali legati al cambiamento climatico e le opportunità derivanti 
dall’adozione di tecnologie innovative e pratiche sostenibili. 

Acquedotto Pugliese, con il sostegno delle risorse individuate, si impegna a: 

 Mantenere la conformità a tutte le leggi e i regolamenti vigenti in campo ambientale ed applicabili 
all'azienda e ai propri aspetti ambientali; 

 Identificare ed analizza i rischi individuati; 
 Integrare l'analisi dei rischi e delle opportunità considerando, tra i fattori di contesto rilevanti, le 

implicazioni dei cambiamenti climatici sulle attività aziendali, in linea con all'emendamento 1 della 
norma ISO 14001 in relazione al cambiamento climatico 

 Comprendere il contesto interno ed esterno (ambientale, economico, sociale, normativo, ecc.) nel 
quale l’azienda opera per individuare le esigenze e le aspettative delle parti interessate e ricercarne, 
con costanza, la soddisfazione; 

 Favorire la competenza, la consapevolezza ed il coinvolgimento di tutti gli operatori comunicando gli 
obiettivi e coinvolgendo le persone sul loro raggiungimento; 

 Dare opportunità e stimolo ad ogni collaboratore tramite formazione, motivazione e coinvolgimento, 
per contribuire al costante miglioramento del Sistema di Gestione Ambientale; 
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 Monitorare continuamente e migliorare, ove possibile, le prestazioni dei propri aspetti ambientali 
con particolare riferimento agli obiettivi ambientali tassonomici; 

 Promuovere la comunicazione all’esterno ed all’interno della politica, degli obiettivi, dei programmi 
e delle prestazioni ambientali, mantenendo uno stretto dialogo con le diverse parti interessate 
(stakeholder, dipendenti, enti di controllo ecc.); 

 Favorire la conoscenza e l’aggiornamento, da parte di tutti i collaboratori, dell’organizzazione 
aziendale, degli aspetti tecnici e metodologici, del loro ruolo e responsabilità, degli impatti ambientali 
prodotti dall’attività; 

 Adottare procedure che ci garantiscano un efficace monitoraggio dei rischi e la capacità di intervenire 
con prontezza al verificarsi di eventi accidentali e situazioni di emergenza; 

 Proteggere l’ambiente, riducendo l’impatto su di esso e prestando massima attenzione al consumo 
delle risorse naturali. 

L’impegno per la sostenibilità, il rispetto e la cura dell’Ambiente in cui AQP opera rappresenta una 
componente fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi su questi temi. 

La prerogativa strategica di Acquedotto Pugliese è quella di ragionare in ottica di lungo periodo ponendosi 
sempre obiettivi precisi, realizzabili nel tempo e tesi al miglioramento continuo. 

 

APPLICABILITA’ 

La presente Politica Ambientale si applica a tutto il personale AQP, alle aziende Partner, ai Fornitori, Clienti o 
Terze Parti sotto contratto. 

 

RIESAME 

AQP verifica periodicamente, con cadenza annuale o nel caso di cambiamenti significativi, l’efficacia del 
Sistema di Gestione Ambientale ed i requisiti, garantendone sempre l’idoneità, l’adeguatezza e l’efficacia. 

 
COMUNICAZIONE  

Acquedotto Pugliese ritiene essenziali le risorse umane per il raggiungimento dei propri obiettivi sviluppando 
la competenza, la formazione ed il coinvolgimento nei confronti dei temi correlati al proprio contesto. 

A tal fine la presente Politica Ambientale è trasmessa e resa disponibile a tutte le parti interessate interne 
sulla intranet aziendale e tramite il software aziendale Simpledo ed esterne (aziende Partner, ai Fornitori, 
Clienti o Terze Parti) attraverso il sito internet. 

 

 


