
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E ORIENTAMENTO CONTINUO IN AQP 

Manifesto: “SULLE ORME DEL FUTURO” 

Oggetto: Manifestazione di interesse rivolta agli Enti Promotori per l'accoglienza di tirocinanti. 

ACQUEDOTTO PUGLIESE SPA 

COMUNICA 
il proprio intento a cooperare con il sistema educativo e formativo. 

La proposta consente a scuole, università enti pubblici e privati di potenziare la propria offerta didattica, e offre 
alle organizzazioni di orientamento il terreno ideale per intercettare i futuri talenti, allineando le competenze 
dei giovani alle reali esigenze del mercato del lavoro.  

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

ad accogliere presso le proprie sedi operative tirocinanti per lo svolgimento di percorsi di tirocinio. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: 

DICHIARA 
1. Che l'azienda è in possesso di tutti i requisiti di legge previsti per l'attivazione di tirocini e non si trova 

in stato di fallimento, liquidazione o concordato preventivo. 
2. Di essere in regola con la normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 

81/08).  
3. Di rispettare i limiti numerici di tirocinanti contemporaneamente ospitabili in rapporto al personale 

dipendente. 
4. Di non aver proceduto a licenziamenti per riduzione di personale nei 12 mesi antecedenti la presente 

richiesta nella medesima unità operativa. 

SI IMPEGNA A 
 Stipulare la Convenzione di Tirocinio e a collaborare alla stesura del Progetto Formativo Individuale 

(PFI) con l’Ente proponente, pubblico e privato. 
 Accogliere i tirocinanti negli ambiti: amministrativi, tecnici, informatici, commerciali relativi alla 

Gestione del Servizio Idrico Integrato, per un numero indicativo di max 10% rispetto alla popolazione 
AQP. 

 Svolgere il tirocinio nelle diverse strutture aziendali sulla base della motivazione e attitudine del 
tirocinante con un requisito minimo del diploma, post diploma, laurea (triennale, magistrale), post 
laurea. 

 Nominare un Tutor Aziendale qualificato per affiancare il tirocinante durante l'intero percorso. 
 Garantire al tirocinante la formazione sulla sicurezza, tutela della privacy e altro necessario per 

l'accesso ai locali, alle attrezzature e ai servizi aziendali, al patrimonio culturale aziendale, necessari 
allo svolgimento delle attività di tirocinio previste. 

 Corrispondere l'indennità di partecipazione mensile prevista dalla normativa di riferimento (se 
applicabile al tipo di tirocinio). 

COME PROCEDERE PER L’ATTIVAZIONE 
1. Consultare le bacheche e i portali web di AQP (pubblicazione Manifestazione d’interesse del nuovo 

anno accademico) e degli enti promotori (università, istituti, agenzie di orientamento/formazione 
professionale). 

2. Attendere l'inserimento nell'elenco AQP: una volta accettata la richiesta da parte di AQP, l’ente 
abilitato sarà inserito nella short list aziendale e pubblica dei soggetti promotori. 

3. Inviare richieste e informazioni sui tirocini in AQP a: AQP.OrientaMenti@aqp.it . 

Sportello INFO AQP 

Per ulteriori indicazioni contattare AQP/HR-Politiche Attive del Lavoro, tel.080.5723149;                       
email: AQP.OrientaMenti@aqp.it. 

Bari, 16 Giugno 2026 
 
                           DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

    Politiche Attive del Lavoro 


