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AVVISO PUBBLICO  
PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA DESIGNAZIONE  
DI DUE COMPONENTI EFFETTIVI E UN COMPONENTE SUPPLENTE  

DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETÀ ASECO S.p.A. 
 

Premessa  

ASECO S.p.A. (di seguito anche “la Società”) è società a totale partecipazione pubblica, costituita 
nelle forme della Società in house, sottoposta al controllo analogo congiunto dei soci ACQUEDOTTO 
PUGLIESE S.p.A. (di seguito anche “AQP”), titolare di una quota di partecipazione al capitale sociale 
pari al 60% ed AGER PUGLIA (di seguito anche “Ager”), titolare di una quota di partecipazione al 
capitale sociale pari al 40%. 

La Società svolge principalmente - in affidamento diretto c.d. in house - attività di raccolta, 
trasporto, recupero e/o riutilizzo dei rifiuti solidi, liquidi, fangosi ed aeriformi di competenza 
dell’Ager e dei fanghi di depurazione delle acque reflue urbane prodotti dagli impianti eserciti da 
AQP e degli altri rifiuti derivanti dalla gestione delle opere afferenti il servizio idrico integrato, al fine 
della produzione e commercializzazione di ammendante compostato di qualità.  

Tutte le informazioni utili sulla Società sono ricavabili dal sito istituzionale, Sezione “Società 
Trasparente”, al seguente link: https://www.asecospa.com/societa-trasparente/ 

Lo Statuto di ASECO prevede (art. 25.2) che “L’Assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale 
costituito da tre Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti, ne nomina il Presidente e determina, per 
tutta la durata dell’incarico, il compenso dei Sindaci. La nomina dei Sindaci deve altresì essere 
effettuata in conformità con le vigenti disposizioni in materia di quote di genere”. 

In base agli accordi intercorsi tra i Soci, AQP è tenuto a designare due Sindaci effettivi e un Sindaco 
supplente. 

L’attuale Collegio Sindacale, nominato con Assemblea ordinaria del 29 marzo 2023 per la durata di 
tre esercizi, verrà a scadenza con l’Assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2025.  

Per poter procedere alle designazioni di competenza, AQP ha pertanto necessità di individuare una 
rosa di massimo 4 (quattro) candidati alla carica di sindaco effettivo e di massimo 2 (due) candidati 
alla carica di sindaco supplente da sottoporre all’Assemblea dei soci. I candidati dovranno essere 
dotati dei requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto per l’assunzione della carica.  

I compensi saranno definiti dall’Assemblea di Aseco e saranno fissi ed immutabili per l’intero 
periodo e da considerarsi omnicomprensivi, con esclusione solo del rimborso delle eventuali spese 
di trasferta documentate, nonché del contributo dovuto alle Casse di Previdenza degli Ordini di 
appartenenza. Gli attuali compensi sono reperibili al seguente link: 
https://www.asecospa.com/societa-trasparente/organizzazione/organi-di-controllo/ 

Art. 1 - Oggetto dell’avviso 

1. Il presente avviso pubblico ha ad oggetto l'acquisizione di candidature per la designazione da 
parte di AQP di 2 (due) componenti effettivi e 1 (uno) componente supplente del Collegio 
sindacale della Società partecipata ASECO S.p.A.  

2. Ai sensi dell’art. 25 dello Statuto della Società: “il Collegio sindacale vigila sull’osservanza della 
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, 
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sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Società e 
sul suo concreto funzionamento”. 

3. Ai sensi del medesimo art. 25 dello Statuto, il Collegio Sindacale si compone di tre Sindaci 
effettivi e di due Sindaci supplenti; i componenti del Collegio sindacale durano in carica tre 
esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo al 
terzo esercizio della loro carica. 

4. Ai sensi dell’art. 2397, co. 2 del codice civile, almeno un componente effettivo ed un supplente 
devono essere revisori legali iscritti nell’apposito registro, i restanti membri se non iscritti nel 
suddetto registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con 
decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari di ruolo, in materie economiche 
o giuridiche. 

5. Con decreto del Ministro della Giustizia del 29 dicembre 2004, n. 320 sono stati individuati i 
seguenti albi ai fini dell’applicazione del suddetto art. 2397, co. 2: 

a. Avvocati; 

b. Dottori commercialisti; 

c. Ragionieri e periti commerciali; 

d. Consulenti del lavoro. 

Art. 2 Presentazione delle candidature 

1. L’istanza per la candidatura, redatta in carta semplice, in conformità al modello allegato, deve 
essere trasmessa tramite casella di posta elettronica certificata intestata al candidato, al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: segreteriasocietaria@pec.aqp.it, entro e non 
oltre il giorno 27/04/2026, ore 23:59, con indicazione, nell’oggetto, della seguente dicitura: 
“AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA DESIGNAZIONE A 
COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETÀ ASECO S.p.A.” 

2. Nell’istanza i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, recapito e codice fiscale, l’indirizzo di posta 
elettronica certificata per la ricezione di eventuali comunicazioni (se diverso da quello di 
trasmissione dell’istanza); 

b. il possesso di tutti i requisiti richiesti per la candidatura, come indicati nell’articolo 3 del 
presente avviso, secondo quanto riportato nel modello di domanda allegato; 

c. di aver preso visione del presente avviso e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle 
incondizionatamente; 

d. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni situazione sopravvenuta che possa dar 
luogo a situazioni di inconferibilità, incompatibilità, conflitto d’interesse, ovvero il 
sopravvenire di variazioni di dati e informazioni rese, in merito a possibili situazioni di 
inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interesse; 

e. di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati, come indicato 
nell’informativa riportata nel modello di istanza allegato, nell’ambito della procedura e per 
le finalità di cui all’Avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito dal Reg. UE 2016/679 
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(Regolamento Generale sulla protezione dei dati) e dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, s.m.i. 
Codice in materia di protezione dei dati personali; 

f. di essere a conoscenza ed impegnarsi a rispettare le disposizioni del D.lgs. 231/2001, del 
Modello di organizzazione, gestione e controllo, del Codice Etico e di Comportamento e del 
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione di ASECO S.p.A.; 

3. All’istanza per la candidatura, a pena di inammissibilità, deve essere allegato il curriculum vitae 
del candidato, preferibilmente redatto in formato europeo, dal quale si evinca chiaramente il 
possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso. 

4. L’istanza per la candidatura e il curriculum vitae devono essere preferibilmente sottoscritti con 
firma digitale, e autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., con 
espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni 
mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto. 

5. Le sottoscrizioni con firma autografa dell’istanza e della documentazione allegata sono 
presentate, a pena di esclusione, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un 
documento di identità del candidato, ai sensi dell’art. 38 del citato D.P.R. n. 445/2000. 

6. La Società si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato in ogni fase 
delle valutazioni. 

7. Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande: 

 pervenute dopo la scadenza per la presentazione prevista nell’avviso; 

 incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste; 

contenenti documentazioni e/o informazioni che non risultino veritiere. 

Art. 3 - Requisiti per la candidatura  

1. I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

A. Requisiti specifici di specializzazione e titoli di studio e abilitativi stabiliti dalla normativa 
di settore:  

a. essere revisori legali iscritti nell’apposito registro;  

ovvero  

b. essere iscritti in uno degli albi indicati nel Decreto del Ministro della Giustizia n.320/2004, 
come elencati al precedente articolo 1;  

ovvero ancora 

c. essere professori universitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche. 

B. Requisiti di onorabilità ed autonomia: 

a. essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94 “Regolamento 
recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti 
di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”, occorre il possesso dei seguenti ulteriori 
requisiti:  
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 godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

 avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta; 

b. avere il pieno godimento dei diritti civili e politici; 

c. non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da 
un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

d. non trovarsi in stato di interdizione dai pubblici uffici, di interdizione legale ovvero di 
interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 

e. non aver svolto funzioni di amministratore, nei tre esercizi precedenti alla presentazione 
dell’istanza, in società sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre 
procedure concorsuali;  

f. non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e non 
essere destinatari di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di 
prevenzione (la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p. è 
equiparata alla sentenza di condanna; sono fatti salvi gli effetti dell’estinzione del reato 
di cui all’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale e della riabilitazione); 

g. qualora iscritti ad un albo, non essere incorsi in provvedimenti disciplinari da parte 
dell’Ordine di appartenenza; 

h. non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacità di contrarre con la P.A. e di 
espletare l’incarico oggetto della selezione; 

i. non trovarsi in situazioni di conflitto d’interessi, anche potenziali, con la Società ASECO 
S.p.A. e/o con i suoi Soci (AQP e AGER) o in rapporti di parentela o affinità con gli organi 
sociali e con i vertici della Società ASECO S.p.A. e/o dei suoi Soci (AQP e AGER); 

j. non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità/incompatibilità di cui al D.lgs. 
39/2013, ivi compreso quanto previsto dall’art.21 (divieto di pantouflage);  

k. non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilità e di decadenza di cui all’art. 2399 del 
codice civile; 

l. non ricoprire o non aver ricoperto, nei sei mesi precedenti la presentazione della 
candidatura, incarichi direttivi o esecutivi in partiti o movimenti politici; 

C. Requisiti di professionalità e competenza 

a. possesso di Laurea magistrale o equiparata conseguita da almeno 5 anni dalla data di 
presentazione della istanza, rilasciata da Università italiane o titolo di studio conseguito 
all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali; 

b. aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio, anche 
alternativamente, attraverso l’esercizio di: 

 attività di amministrazione o di controllo oppure compiti direttivi presso società 
operanti in settori attinenti a quello di attività della Società Aseco S.p.A. comparabili 
per dimensione e complessità; 
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 attività professionali in materie attinenti al settore operativo della Società Aseco 
S.p.A.; 

 attività professionali in società comparabili per dimensione e complessità alla Società 
Aseco S.p.A.; 

 attività di insegnamento universitario in materie aventi attinenza con il settore 
operativo della Società Aseco S.p.A.; 

 funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici, pubbliche amministrazioni 
o società pubbliche operanti in settori attinenti a quello di attività della Società Aseco 
S.p.A. 

 attività previste dall’articolo 2397 del codice civile. 

Art. 4 – Valutazione comparativa delle candidature  

1. La valutazione delle domande pervenute sarà operata mediante analisi comparativa dei 
curricula. La Società si riserva la facoltà di richiedere integrazioni ai curricula esaminati, nel caso 
risulti utile per una più precisa valutazione dell’esperienza professionale maturata. 

2. Per l’analisi comparativa delle candidature si terrà conto: 

− dell’esperienza posseduta in ruoli analoghi a quello dell’incarico da ricoprire, considerando 
requisito preferenziale l’essere stato sindaco in Società in house o comunque a 
partecipazione pubblica, operanti in settori attinenti a quello di attività della Società Aseco 
S.p.A.;  

− dell’esperienza acquisita in ragione dell’attività svolta in altri campi similari o attinenti 
all’incarico da ricoprire, tenendo conto anche del grado di attinenza; 

− dei titoli di studio e/o specializzazione e/o professionali posseduti, tenendo conto della loro 
attinenza con l’incarico da svolgere. 

3. Le valutazioni saranno espresse con un breve giudizio motivato. 

4. Il presente avviso non darà luogo a graduatoria alcuna, essendo intendimento aziendale 
unicamente individuare una rosa di candidati (massimo n. 4 candidati alla carica di Sindaco 
effettivo e massimo n. 2 candidati alla carica di Sindaco supplente) da proporre all’Assemblea 
dei Soci, secondo le modalità ed i termini prescritti dall’art. 25 dello Statuto, per la nomina del 
nuovo collegio sindacale. 

5. Il presente Avviso e la correlata presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo la 
Società nell'attribuzione dell'incarico in oggetto. 

6. I soggetti individuati verranno invitati a comprovare il possesso dei requisiti auto dichiarati, 
nonché di tutto quanto riportato nel curriculum vitae oggetto di valutazione. 

7. Se l’esito delle verifiche e dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese e autocertificate 
risultasse negativo, il/i soggetto/i individuato/i decadrà automaticamente, con esclusione di 
qualsiasi pretesa. 
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Art. 5 – Pubblicità  

1. Il presente Avviso, al fine di garantire i principi di pubblicità e trasparenza, è pubblicato sul sito 
internet della Società Acquedotto Pugliese S.p.A. e ASECO S.p.A. nelle sezioni Società 
Trasparente. Con le medesime forme di pubblicità saranno pubblicati l’esito della ricerca e 
l’assegnazione degli incarichi. 

2. Si informano i candidati che la pubblicazione sul sito internet di AQP e di ASECO di tutte le 
comunicazioni previste nel presente Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Art. 6 - Privacy 

1. Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679, 
D.lgs.196/2003 e s.m.i.), s’informa che il Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la 
partecipazione alla presente selezione è AQP S.p.A. con sede legale in Bari, via Cognetti n. 36. 

2. I dati personali acquisiti saranno utilizzati dal Titolare per tutte le attività connesse alla 
partecipazione alla procedura di selezione nel rispetto degli obblighi di legge ed in esecuzione di 
misure contrattuali o precontrattuali. 

3. I dati trattati per la procedura di selezione e riferiti alla candidatura saranno conservati per un 
periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti, per 
adempiere ad obblighi contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi i 
termini prescrizionali e di legge, nel rispetto dei diritti e in ottemperanza degli obblighi 
conseguenti). I dati personali, infine, potranno essere conservati anche fino al tempo previsto 
dalla legge italiana a tutela degli interessi legittimi di AQP S.p.A. (art. 2947, co. 1 e 3 c.c.). Il 
trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti interni autorizzati al 
trattamento o soggetti esterni designati in qualità di responsabili ai sensi dell’art.28 Reg. UE 
2016/679; tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute da AQP S.p.A., 
secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento 
delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o 
informatica a soggetti anche esterni, incaricati da AQP, quali la Commissione di valutazione, 
fornitori, collaboratori o professionisti e le Pubbliche Amministrazioni in genere, per lo 
svolgimento delle funzioni istituzionali nei limiti stabiliti dalle leggi e dai regolamenti. 

4. Fatto salvo il rispetto della normativa sul diritto di accesso, i dati potranno essere oggetto di 
diffusione nella sezione “Società Trasparente” del sito web aziendale (www.aqp.it). I dati 
personali non saranno trasferiti all'estero in Paesi diversi da quelli appartenenti all'Unione 
Europea, a meno che questi non assicurino livelli di tutela delle persone adeguati nel rispetto di 
quanto previsto dall’art. 45 paragrafo 1 del GDPR. 

5. Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile 
della Protezione dei Dati all’indirizzo: dpo@aqp.it  o compilando l’apposito form presente al 
seguente link: https://www.aqp.it/privacy-cookie/tutela-dati. 

6. Si ricorda infine che l’interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali per l’esercizio dei suindicati diritti o per qualsiasi altra 
questione relativa al trattamento dei propri dati personali (https://www.garanteprivacy.it/). 

https://www.garanteprivacy.it/
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Art. 7 - Responsabile del procedimento 

1. ll Responsabile del procedimento del presente avviso pubblico è l’avv. Vincenzo Libro, 
Responsabile della Segreteria Societaria di Acquedotto Pugliese S.p.A. 
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