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OBIETTIVI  
 
Acquedotto Pugliese S.p.A., azienda deputata alla gestione del Ciclo Idrico Integrato in Puglia e parte della 
Campania, si prefigge l’obiettivo prioritario di assicurare l’equilibrio tra i fini societari, così come contemplati 
nello Statuto della Società e le esigenze di salvaguardia della salute dei lavoratori. 
 
È volontà dell’Azienda operare nel rispetto della sicurezza del proprio Personale e di quello appartenente alle 
Imprese Partner, ai Fornitori o Terze Parti, mettendo in essere tutti i provvedimenti atti a prevenire, al 
massimo possibile, l’evenienza di incidenti o, comunque, a ridurre al minimo gli eventuali effetti dannosi. È 
altresì volontà dell’Azienda far svolgere le attività ai lavoratori diretti o indiretti di AQP prevenendo tutto 
quanto possa risultare dannoso alla loro salute.  
 
L’obiettivo Sicurezza, nei suoi molteplici aspetti, è un caposaldo indispensabile nel perseguimento delle 
finalità societarie, alla luce delle attuali conoscenze tecnologiche, al fine di rendere disponibili prodotti e 
servizi che non compromettano la salute e la qualità della vita dell’uomo.  
 
Per garantire il più elevato livello di sicurezza possibile, Acquedotto Pugliese pone alla base delle proprie 
attività i seguenti obiettivi:  
 

 l’approfondita e costante conoscenza delle attività lavorative e dei pericoli e rischi ad esse connessi; 

 l’impiego di personale sempre adeguatamente formato ed informato in materia di sicurezza; 

 l’impiego di mezzi ed attrezzature moderne ed efficienti; 

 la realizzazione di nuovi impianti o la ristrutturazione di quelli esistenti, secondo i più moderni ed 
elevati standard di qualità e sicurezza;  

 l’esercizio del Ciclo Idrico Integrato secondo criteri gestionali al passo con l’evoluzione tecnologica, 
che pongano sempre la sicurezza e la qualità al di sopra di ogni altra considerazione di opportunità 
economica, con costante impegno rivolto allo studio di tecniche alternative che permettano 
l’eliminazione o la sensibile riduzione di processi definibili a rischio. 

 Soddisfare i requisiti espressi dalla norma UNI ISO 45001:2018 ed eventuali suoi aggiornamenti; 

 
L’Azienda accetta ed assume come modello operativo il principio secondo il quale il funzionamento in 
sicurezza di una determinata opera o installazione dipende dai criteri gestionali complessivi.  
Il sistema interno per la gestione della Salute e Sicurezza dei Lavoratori, messo a punto dall’Azienda e 
continuamente adeguato alle necessità ed alla evoluzione tecnologica e normativa, è quindi parte integrante 
del sistema gestionale integrato di cui fanno parte anche il Sistema per la Qualità, l’Ambiente, l’Energia, la 
Sicurezza delle informazioni.  
 
IMPEGNO DEL MANAGEMENT E DELLE RISORSE  
Il Management di AQP e l’Unità Organizzativa “Prevenzione della Corruzione e dei Rischi sul Lavoro” (SATAM) 
condividono gli Obiettivi per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori sopra descritti e supportano pienamente un 
programma per la sua attuazione e mantenimento.  
 
Il Vertice Aziendale è consapevole del fatto che in alcune attività produttive sono utilizzate sostanze e 

processi che, sebbene con una probabilità estremamente bassa, possono essere associati a rischio di 
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incidente, ma parallelamente promuove costantemente la ricerca di alternative più sicure e più efficienti, in 

una ottica di costante miglioramento dei livelli di sicurezza. 

Al fine di stabilire, attuare, monitorare, aggiornare e migliorare la sicurezza dei lavoratori e dei luoghi di 
lavoro, il Management di AQP e SATAM si impegnano a fornire sufficienti risorse per condurre 
periodicamente le analisi ed il trattamento dei rischi per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori.  
 
AQP, con il sostegno delle risorse allo scopo individuate e dedicate:  
 

- identifica ed analizza i rischi correlati a tutte le attività;  
- elabora, diffonde ed intraprende, anche direttamente, azioni correttive assicurandosi che siano 

raggiunti gli obiettivi prefissati; 
- garantisce che siano realizzate le misure di sicurezza identificate nella fase di valutazione dei rischi 

attraverso attività di verifiche interne, monitoraggio e riesame in conformità alla presente Politica; 
- garantisce un processo costante di miglioramento continuo, nell’ottica di instaurare stabilmente nel 

proprio personale, di qualsiasi tipologia, un processo di trasformazione ed evoluzione culturale, 
orientato alla Cultura della Sicurezza e non solo al semplice adempimento normativo; 

- considerare nell’anali del contesto propedeutico alla valutazione dei rischi le implicazioni dei 

cambiamenti climatici sulle attività svolte lavoratori. 

 
APPLICABILITA’  
La presente Politica per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori si applica a tutto il personale AQP e alle aziende 
Partner, ai Fornitori e alle Terze Parti, sui luoghi di lavoro o cantieri di AQP.  
 
RIESAME  
AQP verifica periodicamente, con cadenza annuale o nel caso di cambiamenti significativi, l’efficacia del 
Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza dei Lavoratori ed i requisiti, garantendone sempre l’idoneità, 
l’adeguatezza e l’efficacia.  
 
COMUNICAZIONE  
La presente Politica per la Salute e Sicurezza dei lavoratori è trasmessa e resa disponibile a tutte le parti 

interessate, attraverso la intranet aziendale per la diffusione interna, ed attraverso il sito internet per la 

diffusione a soggetti esterni (aziende Partner, Fornitori, o Terze Parti). 

 

 


