Forza a fine di cui di cui di cui di cui

Unita organizzative (U.0.)

periodo Dirigenti Quadri Impiegati Operal

Approvvigionamento e potabilizzazione 163 1 5] 113 43 |
Best Practice HSE 24 3 4 17 0 |
Comunicazione 5 1 0 4 [i] '
Direzione Amministrazione Finanza e Controllo, IT 100 4 17 79 0 ’
Direzione Commerciale e Recupero Crediti 145 1 4 140 0 |
Direrione generale e Affari Regolamentari 12 3 3 ] 0 |
Direzione Risorse Umane 42 1 5 35 1 |
Ingeqneria g1 4 18 69 0 |
|Legale, Internal Audit, Compliance, R&5 44 3 12 29 1] '
Procurement 38 3 G 29 0 '
Reti e impianti 160 0 15 140 5 '
Servizi tecnici @ Energy Management 113 3 10 59 41 |
Staff alta direzione 2 0 0 2 0 |
Strutture operative territoriali 1.088 4 17 554 513

TOTALE

-1

Struttura Organizzativa N. Dipendenti

Dirigente 31
Quadro Y17
Impiegato 1276
Operaic 603

Totale complessivo 2027



