Allegato 2 al PTPCT 2024-2026

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013
Denominazione sotto Responsabile dell'elaborazione e trasmissione dei dati Resp bile della p icazione dei Termini di scadenza per la
Denominazione sezione . Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P ) dati Durata della pubblicazione L P Monitoraggio - tempistiche e individuazione del soggetto responsabile
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
. . Entro 20 gg dalla data di approvazione dell
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della Content Manager UO Anticorruzione ¢ nuovo PTPCT da parte del vertice Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
prevenzione della corruzione dArt. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 el per & prevenz L Misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza Annuale Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza £e e 5 anni uov P verte 5 nnuate ¢ - g
corruzione e della trasparenza (PTPCT) Trasparenza aziendale e comunque entro la data Responsabile: Assistente RPCT
della trasparenza o . .
indicata dalle delibere ANAC
e . . . . . Content Editor UO Rapporti Istituzionali, Regolazione e .(/ot:nlcnl M Anager l‘JO Rapporti . . . .
Riferimenti normativi su organizzazione| .. . . . R y . . e e Tempestivo . Lo . Istituzionali, Regolazione e Segretria . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
N Riferimenti normativi che regolano I'istituzione, l'organizzazione e l'attivita della societa Segretria Tecnica di Presidenza Lo . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) . . .
e attivita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tecnica di Presidenza Responsabile: Assistente RPCT
Disposizioni generali
Art. 12, c. 1, dlgs. n. 332013 lelr;ttlve,. a.tu"dl !ndmzzot, clicoiarl,éjrt;grammlj 1struzlorlu e ol%m atto,.anch§ adottaltlo fmioni . . Mot ) e 28 febbraio - 30 sctiomb
. L . all'amministrazione controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, empestivo . . I Lo . . N . - . onitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Atti generali Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti della socicta (cs. atto costitutivo, statuto, ati di indirizzo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
dell'amministrazione controllante etc.)
Doc.umcnll di programmazione strategicq obiettivi s ici in materia di pr i della corruzione e trasparenza Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Content Manager UO Anticorruzione ¢ S anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio scmcslralc: ZS_IChhmm y ?O settembre
gestionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
. . . . . I . . Content Manager UO Direzione Sistemi di| . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art 12,c. 1, dlgs. . 33/2013 codice etico codice etico Tempestivo Content Editor UO Direzione Sistemi di Controllo Controllo 5 anni Entro 20 gg dall’ aggior Responsabile: Assistente RPCT
L L . . o . . Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. . o . . Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
. . . les. n. 33/ I ; I lever
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. . Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 C I t 5 Entro 20 gg dall'eventual t B .
rt 14, ¢ 1, lett. b), dlgs. n urricuium vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) annt niro <0 gg dallieventuale aggiomamento) Responsabile: Assistente RPCT
. TN oo - . R . Tempestivo . o . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 . - - .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamentol Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 sctiembre
P 88/ peg P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 88 88 Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Dati fela.tiyi all'assu.nzion‘e di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo 5 amni Entro 20 gg dalleventuale aggioramentol Monitoraggio semesl‘rale: 28.febbraio - 30 settembre
qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, . 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 TAilo.lari.di incar.ichi di ammini;lrazionc, Altri evf:ntuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggioramentol Monitoraggio semesl‘rale: 28.febbraio - 30 settembre
di direzione o di governo di cui all'art. |spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . . Lo . I Responsabile: Assistente RPCT
. Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non
attribuiti a titolo gratuito
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata una sola volta
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di entro 3 mesi dalla nomina o dal . . .
Lo L. A I . . . . . . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, ecc. [Per il soggetto, il coniuge non separato e conferimento dell'incarico e resta 5 anni . .
. . . Lo N 3 . . Responsabile: Assistente RPCT
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza dpl  pubblicata fino alla cessazione
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del mandato).
Titolari di i ichi politici, diArt- 14, . 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 D .copla dcllAulllma dlchlarazllonc dei redditi sogg‘clu all lmposla‘5u1 redditi delle pcrson(.: - Entro 3 mesi dalla nomina o dal . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
itolart di incarichi politici, Art 2. c. 1. punto 2. 1 n. 441/1982 fisiche.[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vil conferimento dell'incarico 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
amministrazione, di direzionef " <> & 1> P T consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Spons T
o di governo
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Is il e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale 5 amni Entro 20 gg dalla data di rilascio del Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 3, 1. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza dpl u documento aggiornato Responsabile: Assistente RPCT
mancato consenso)]
R SIS . Monitoraggi le entro il 30 settemb:
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno 3 anni onitoraggio anfma N e‘.‘ ol settembre
Responsabile: Assistente RPCT
izza7i . . . Monits i le entro il 30 settemb:
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno 3 anni onitoraggio anfma N e‘.‘ ol settembre
Responsabile: Assistente RPCT
L - . . . . Monity i le entro il 30 settemb:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno 3 anni onttoragglo anfma N E‘_‘ ol setembre
Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 " - -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 3 anni Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
P 88 pag P Responsabile: Assistente RPCT
Att. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Dati fela.tiyi all'assu.nzion‘e di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno 3 amni Monitoraggio an‘nuale ex.nro il 30 settembre
Titolari di incarichi di amministrazione, [qualsiasi titolo corrisposti Responsabile: Assistente RPCT
di direzione o di governo di cui all'art. | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
. . . 1gs. n. 33/
Art. 14,c. 1, lett. €), dlgs. n. 33/2013 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non |spettanti Nessuno Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria 3 anni Responsabile: Assistente RPCT
attribuiti a titolo gratuito CESSATI
dall'incarico 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico; . Lo -
. I . . L Lo h L. . " . 3 anni tranne che per le dichiarazioni
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico . . . . . . .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la pr zione della dichiarazi Nessuno rilasciate dai parenti entro il secondo Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 . un . a deliel . E5 .pc P . Lo ! grado che verranno pubblicate fino alla| Responsabile: Assistente RPCT
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . .
. cessazione dell' incarico
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Att. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 3) dichi.arazione éoncememe.le vaxtiazioni della situazifme patljimonia\vle intervenute dopo l'ulﬁ‘ima Nessuno (va Presemam unal. sola vollta ) N ] Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli entro 3 mesi dalla cessazione dell’ fino alla cessazione dell' incarico . . .
Art. 4, 1. n. 441/1982 . . . . Responsabile: Assistente RPCT
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti i i a carico del resp bile della mancata o incompleta comunicazione
Sanzi:)fﬂ pér manc.ata ) Art. 47, c. 1, dgs. n. 332013 c.omux.xicf:\?ione‘ de.i d.ati da !)a.ne de.i dei 'c.lati d.i cui all'articolo 14, 'concen.lemi la situaz.ione pafrimo.n§ale. f:omplessiva del ti.(olzu.'e ) Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione ¢ Trasparenza Content Manager UO Anticorruzione e 5 amni Entro 20 gg dalleventuale aggiornamentol Monitoraggio semesl‘rale: 28.febbraio - 30 settembre
comunicazione dei dati titolari di incarichi di amministrazione, |[dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
di direzione o di governo azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
. . . . Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
L13,c. . Igs. n. 33/2013 J 'ever
Art. 13, ¢. 1, lett. b), dlgs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione 3 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Responsabile: Assistente RPCT
Organigramma . . T sti Content Editor UO Direzione Risorse U d Content M: UO Direzione Ris . . Monit io semestrale: 28 febbraio - 30 settemb:
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 ganig . . Organigramma aziendale Cmpestivo ontent Edttor “_—ezml?e isorse Lmane @ ontent Vianager }rezl(?ne 1sorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ontioragglo semes ‘ra © . cobrao settembre
. . . . (da pubblicare sotto forma di (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Articolazione degli uffici . B A talm ol
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Al sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione ¢ assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013
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R bile della dei
M . . . . foct ot P P -
Denominazione sezione Denomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela.borazlone ¢ trasmissione dei dati dati Durata della pubblicazione Termini di s!:ade.nza perla Monitoraggio - tempistiche e individuazione del soggetto responsabile
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
ciaseun ufficio sia assegnato un link ad Tempesti Content Editor UO Direzione Risorse U 4 | Content M UO Direzione Ri Monitoraggi le: 28 febbraio - 30 settemb
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 [una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Cmpestivo ontent Edttor “_—ezml_]e isorse Lmane @ ontent Vianager }rezl(?ne isorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ontioragglo Seme“.m < . cobralo - 21 settembre
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
informazioni previste dalla norma)
El leto dei i di telefc dell lle di posta elettronica istituzionali e dell . . - . A . . . .
. . eneo C?mp eto det nu.men l, cletono e_ ctie Ca_s? e_ ' p_m @ el m.mca s 1vuzmna ! e_ e_ ¢ Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Telefono e posta elettronica  [Art. 13, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 [Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) . . .
L . . o . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
richiesta inerente i compiti istituzionali
.. . . . . . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
P di collat d 1 pr 1 2 Entro 20 gg dall'eventual t B .
er ogni incarico di i o incarico p anni ntro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento MO“lloraggz:z:‘;?;;f:;iﬁiif:‘:‘?ll:ég,? settembre
2) oggetto della prestazione; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Momloragglcoss‘c):]scasblirlacl CAZSZSS‘:‘?‘I:I; 8,1(_) settembre
Incarichi di collaborazione, consulenza, . o . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
: : 3) ragione dell'incarico; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) . . .
: i inearichi di professionali . i inai i inai Responsabile: Assistente RPCT
Consulenti e Titolari di incarichi di Art. 15-bis. c. 1. d.lgs. n. 33/2013 Entro 30 gg dal conferimento Content Editor della UO che nomina i consulenti e Content Manager della UO che nomina i P -
collaboratori collaborazione o consulenza ) € L €85, 1. 35 . (ex art. 15-bis, co. 1, d.Igs. n. 33/2013) collaboratori consulenti e collaboratori X X Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
4) durata dell'incarico; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) . . .
Responsabile: Assistente RPCT
. . . N . o . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
5) curriculum vitae del soggetto incaricato; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonch¢ . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
- L . . 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
agli incarichi professionali; Responsabile: Assistente RPCT
7) tipo di d it: la selezione del contraente e il di partecipanti all: . . Monit io semestrale: 28 febbraio - 30 settemb:
) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla 2 anni Entro 20 g dalleventuale aggiomamento onitoraggio semestrale: 28 febbraio settembre
procedura; Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. T . . " . Tempestivo . - . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
332013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
?;;2(1?;0 1, lett. by e c. 1-bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart, Z;I:C(:;ZS:?(S)}/ZOIS) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Moml;ziiij;;;z?:;‘;;:ﬂi l;)[)sélﬂll_cmbr(:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo S amni Entro 20 e dall'eventuale aggiornamentol Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n| eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) g8 <8 Responsabile: Assistente RPCT
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart, ;c;;g:S:?g}/zom) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento MO“lloraggz:z:‘;c:blirfclsziiif:‘:‘jll:égg settembre
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.1gs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo S amni Entro 20 e dall'eventuale ageiornamentol Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 88 88 Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo S amni Entro 20 e dall'eventuale ageiornamentol Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 88 88 Responsabile: Assistente RPCT
. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata una sola volta
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. . oy TN n L L L . .
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di entro 3 mesi dalla nomina o dal . . .
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, 1. n. Incarichi di direttore generale (da |funzion di L. di sindaco di eta [Per il i N . fori dell's . 5 . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
441/1982 ¢ ! unzioni di amministratore o di sindaco di societa [Per il soggetto, il coniuge non separato e i conferimento dell'incarico e resta Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria| anni Responsabile: Assistente RPCT
pubblicare in tabelle) parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza dfl  pubblicata fino alla cessazione
mancato ) e riferita al dell’ dell'incarico] dell'incarico ).
Direttore Generale 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti all'imposta sui reddit}
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. de.lle pefso.ne fisiche [Per il soggetto, il coniuge non s§parato e i parenti entro il secondo grfldo, o Entro 3 mesi della nomina o dal ) ' ) Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L. n. gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) . . .
L L . . . s conferimento dell'incarico Responsabile: Assistente RPCT
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell o della so L la
bbli dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. T d e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale 5 anni Entro 20 gg dalla data di rilascio del Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza dpl u documento aggiornato Responsabile: Assistente RPCT
mancato consenso)]
R, . s s T N Tempestivo . T . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, . 1, d.lgs. n. 39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
T . Lo s PN . e Annuale . o . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarido (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
T T, T, SEEonto peront, Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
d.lgs. n. 33/2013 A degli i percepiti a carico della finanza pubblica 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
- . Provvedimenti ia carico del resp bile della mancata o incompleta comunicazione
Sanzioni per mancata o incompleta dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare Annuale Content Manager UO Anticorruzione ¢ Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Personale Art. 47, co. 1 del d.Igs. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei . . ’ . . P . P P I B Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza S 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) 5 . . .
. A . L dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni (non oltre il 30 marzo) Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
titolari di incarico di direttore generale . . . . PR . .
azionarie proprie, tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica,.
?;;2(;;‘;0 1, lett.a) e c. 1-bis, d.Igs. n. Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula e durata) (exart. E;I:C(;T;Z:S:.WS)S/ZOID 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamentol MO“lloraggz:z:‘;?blirﬁclsziig:‘:‘?ll:l;é? setiembre
. 2 . . 1-bis, d.Igs. n. i i i : io - 30 se
?;;2(;;‘;0 1, lett. by e c. 1-bis, d.lgs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart, E;I:C(;T;Z:S:.WS)S/ZOID S anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento MO“lloraggz:z:‘;?blir]a:/jiizf::l‘jllgpc"? settembre
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.1gs. n. - o L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo S anni Entro 20 ag dall'eventuale aggiornamentol Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Titoari di i chi 33/2013 I"CZ_m_Chl_ dmgu.malf ( l"‘()lm d_l ! qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 88 88 Responsabile: Assistente RPCT
o ér} ! m,ca,m ! Art. 14, ¢. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. posu.mm f)rgamual»lvc»o n "g‘?‘ a.lro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
dirigenziali caso in cui sono attribuite funzioni . . . . . S anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . N
33/2013 . o . spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
igenziali ai sensi art. 14, co. 1- T " Monit — ralo 28 fobbrato - 30 settemb
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 quinquies, d.Igs. n. 33/2013) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. lc.n:il.)lcgss.l:l(.)39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ont oragglzszizsbirfc:c;%ssisfcnl‘;:all:l;CT setiembre
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarido (art. 20, c. ;:‘:‘;10“ 392013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monlllgzlg“g):)s;;;{l;a:Scslilsl::nlll(:Sl;);éE;cmbrc
o T T T SEeone penonty Annuale Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
d.lgs. n. 33/2013 ' Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non olire il 30 marzo) S5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Rcslgjxgmsabilc: Assistente RPCT
?;;2(;;‘;0 1, lett. a) e co.2, dlgs. n. Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula e durata) Nessuno 5 anni Monlllgzlg“g):)s;:;r;al:Scslilsl::nlll(:Sl;);éE;cmbrc
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 |Dirigenti i dal to di Curriculum vitae Nessuno 5 anni Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
& irigents cessatt (?a rapporto l:x\l/:t(; Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse Responsabile: Assistente RPCT
e sul s
- i relativi all'; Zi i caricl enti ivati ivi i Organizzazione Umane ed Organizzazione i i i
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 |web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno ‘ganizzazi ganizzaz S anni Monitoraggio annuale entro il 30 settembre

qualsiasi titolo corrisposti

Responsabile: Assistente RPCT
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Allegato 2 al PTPCT 2024-2026

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Al sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione ¢ assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013
2! > P J go dip 8 p > > 8 P: P P q P 2!

R bile della icazi dei
M . . . . foct ot P P -
Denominazione sezione Denomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela.borazlone ¢ trasmissione dei dati dati Durata della pubblicazione Termini di s!:ade.nza perla Monitoraggio - tempistiche e individuazione del soggetto responsabile
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Altri evf:ntuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno 5 amni Monitoraggio anfmale ex.nro il 30 settembre
spettanti Responsabile: Assistente RPCT
Art. 16,c. 1 e Annuale Content Editor UO DirezioneRisorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse 5 amni Entro 31 gennaio Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
Dotazi . art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201 Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio. (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione 8 Responsabile: Assistente RPCT
otazione organica
¢ Art. 16,¢.2, e Costo personale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse 5 anni Entro 28 febbraio Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
art. 17, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 P Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione © " Responsabile: Assistente RPCT
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013 Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici Trimestrale Content Editor UO Du.'czlot‘]c Risorse Umane ed Content Manager UO D.erLl(?n(. Risorse 5 anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre Monitoraggio scmcslAralc ZS_IChhmm . 0 settembre
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Incarichi conferiti o MCarichi CONTCTIN ¢ autoriZzat at
autorizzati ai dipendenti Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con| Entro e non oltre un mese Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse S anni Entro 20 gg dalla data di Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
L . P L . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico. ) Organizzazione Umane ed Organizzazione informazione/autorizzazione dell'incarico Responsabile: Assistente RPCT
(dirigenti e non dirigenti) [ oubbli o taballe
. . Art. 21, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . I L . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) . . .
Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Or Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
. . ) .. L . Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
. ] et Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Organi . Umane ed Organizzazione 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) Responsabile: Assistente RPCT
mtegrativa
¢ Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 . .. - . . - . . . . Annuale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) . . .
Or Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
- . . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) B . .
Att. 19, dlgs. n. 33/2013 Criteri e modalita Procedura reclutamento del personale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Or Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Selezione del ! Reclutamento del personale Art. 1, co. 16, lett. d) 1. 190/2012 /l:cr (:,iasz%malpr(.)ccdura selettiva: T . e Editor UO Direzione Ri U d e M UO Direzions Ri Mon . lo: 28 febbraio - 30 b
Selezione del personale P . vV y st tent 1 tent SOrS . . 1 E St . - sett
P Art. 19’ co.2¢e 3’ dlgi 175/2016 Avvisi di selezione ﬂ\.\ le) .l sel C{IOHC empestivo ontent 1tor u.'ezlm?e 1sorse Umane et ontent anager .1rezl<?ne 1S015€ 5 anni Entro 20 o dall'eventuale aggmmamcmo onitoraggio semest ‘l’ﬂ 9 i ebbraio settembre
Criteri di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Esito della selezione
Al t lessivo dei P . . . . . T sti Content Editor UO Direzione Ri U d Content M UO Direzi Risors . . Monit i0 s strale: 28 febbraio - 30 settemb
Performance mm.on are Complessivo det | v, 20, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 N Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente ermpestivo ontent Bditor “_—ezml?e isorse Lmane @ ontent Vianager .1rezl<?ne 1sorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onitoragglo semes ‘ra © . cobrato settembre
premi Premialita distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
U]
. . Annuale . . Lo . . . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Per ciascuna delle societa: @art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
1) ragione sociale Annuale Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
& (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) cgrete " & & etant gg dalleventuale aggl Responsabile: Assistente RPCT
. . . RN, s Annuale . . - Lo . . - . o . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente @art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
" Annuale . . - Lo . . - . o . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. . . . . Al 1 . P . Content M. UO Chief Fi ial . . Monit i le entro il 30 settemb
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societa nnuate Content Editor UO Chief Financial Officer ontent Manager el Financia 5 anni Entro 20 gg dall" le aggior onitoraggio an‘nua N e‘.‘ ro ! serombre
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Officer Responsabile: Assistente RPCT
Art. 22, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013
R numcr? dei rgpprcsenlénll c.lclla societd negli organi di govemo e trattamento economico Annuale Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial S anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio an}lualc c‘_“m 130 scillcmbrc
Dati relativi alle societa partecipate complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Societa partecipate . .
Societa tecipat (da pubblicare in tabelle)
Societa partecipate . Lo . PR L. . Annuale . I P . Content Manager UO Direzione Chief . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Financial Officer 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento economico complessivo Annuale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse 5 amni Entro 20 ge dall'eventuale aggiornamentol Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
el cieta e ¢ v e
© cletae v comp (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione 88 ventu 88 Responsabile: Assistente RPCT
Art. 20, . 3, dlgs. . 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incaricolfnk al sito Tempestivo Content Editor UO Segretetia Societaria Content Manager UO Segreteria Socictaria S anni Entro 20 g dalleventuale aggiormamento Monitoraggio scmcslralc: 28.fchhralo - ?0 settembre
dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incaris Annuale . . - Lo . . - . o . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 20, ¢. 3, d.1gs. n. 39/2014 (Link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
. P . L . Annuale . . . - . Content Manager UO Comunicazione e . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
11 1i delle soc e 7 . I 1 .
Art. 22, ¢. 3, d.1gs. n. 33/2013 C con i siti delle societa partecipate @art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Comunicazione ¢ Media Media 5 anni Entro 20 gg dall’ aggiol Responsabile: Assistente RPCT
. . . - . . . . N L . Annuale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
entaz . . . les. 1. 33, entaz 2 e che o lever
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 |Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra societa e le societa partecipatel @art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Per ci ipologia di procedi 1) breve descrizione del procedimento con indicazione Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
) . ) les. 1. 33/ p lever
Art. 35, ¢. 1, lett. @), d lgs. n. 33/2013 di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 3 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Responsabile: Assistente RPCT
L N . . . Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
. . . les. 1. 33, szative I lever
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
3) l'ufficio del procedi ai recapiti ici e alla casella di posta elettronica Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
) . ) les. 1. 33/ p lever
Art. 35, ¢. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 3 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiomamento Responsabile: Assistente RPCT
4 diverso, l'uffici 11'ad del final I'indicazi del . B . .
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 nlx(:\v:dellv:erso(’)n:abli‘l:;odell'u‘fﬁcio u:itamente ai ri: gi‘:t‘ijvi recapiti tel(l;snei;:;:(;:ll:lc:lzzlzl:n; ;t Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
o ¢ L et ©), dlgs. . ¢l respons: P P ) pos (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 88 88 Responsabile: Assistente RPCT
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti i Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 L. N 5 Entro 20 gg dall'eventual, t . .
it 35, ¢. 1, lett. ©), d.lgs. n corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) annt niro 20 gg dalleventuale aggiomamento) Responsabile: Assistente RPCT
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 332013 (?) 10@1110 ﬁssa(o in scdc‘ di disciplina normauYa del pmcc.dlmcnlo pf:r la conc?uslonc con Tempestivo S anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Monitoraggio scmcslfalc ZSIfchhralo : 0 settembre
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 33/2013 Z) pre di iperi q%llali il pl:..- di to pu(“J ejsselie sost.iltu?;o da} una dichiz:{ralzlione » ;‘e:;pesﬁivgyzom 5 amni Entro 20 gg dalleventuale aggioramentol Monitoragsio semesbt‘rla\li%m.febbraigp-;(r) settembre
Tipologie di procedimento ell’ ) ovvero il p puod si con il silenzio-assenso della societa (ex art. 8, d.Igs. n. ) esponsabile: Assistente
£ e procedimenti (laddove AQP ¢ preposta allo Tipologie di p . . . X . N Content Editor della UO che adotta il provvedimento | Content Manager della UO che adotta il
P svolgimento di un'attivita (da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore amministrativo provvedimento amministrativo
amministrativa) Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013 d.eu i ; ), nel corsf) del p ". -.nei confronti fjel provvedimento ﬁna?e ovve.ro nei cagi Tempestivo 5 amni Entro 20 gg dall'eventuale aggioramentol Monitoraggio semest‘rale: 28.febbraio - 30 settembre
di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi pe (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
attivarli
. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 Lo 5 Entro 20 gg dall'eventual, t B .
t. 35, ¢. 1, lett. i), d.lgs. n attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) annt niro 20 gg dalleventuale agglomamento) Responsabile: Assistente RPCT
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti e i codici identificativi del pagamento da indicare Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. 33/2013 . . . 5 Entro 20 gg dall'eventual t . .
rt. 35, ¢ 1 lett. 1), dlgs. n obbligatoriamente per il versamento (IBAN, ecc) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) annt niro <0 gg dallieventuae aggiomamento) Responsabile: Assistente RPCT
Art. 35, c. 1, lett. m), d.1gs. n. 33/2013 1(1:3 :l(:m:r(cjcllalsco g‘&g)[l:g'o acz:l zgrlzbluolrl]j;n1cl'15003dlul‘:clrcltl:nllcpglz:l:lzocsal:clﬁlcvs; nz:lzhi:l l‘Tl]l(;:)i::ilcl: Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 scttembre
#9261, left. m), C.gs. 1. per attiv potere, con indicazione del recapiti telefonici posta elef (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8g calleventuale aggl Responsabile: Assistente RPCT
istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Per i procedimenti ad istanza di parte: 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo S anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre

necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile: Assistente RPCT

Pagina3di7



Allegato 2 al PTPCT 2024-2026

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Trasparenza dei contratti pubblici

R bile della icazione dei
D inazi tto- R bile dell'elaborazi t issione dei dati . b Termini di scad 1
Denominazione sezione enomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento esponsabie cefle a. orazione ¢ trasmissione cei datt dati Durata della pubblicazione ermini ¢t s!:a e.nza perla Monitoraggio - tempistiche e individuazione del soggetto responsabile
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
PR L. L . L . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento h .
e Art. 1, ¢.29,1.190/2012 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Art. 30, d.Igs. 36/2023 - N N . " - . . . . . .
. . Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione |Una tantum con aggiornamento N . Content Manager UO Innovatio e IT . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Uso di procedure automatizzate nel ) o - n - Content editor UO Innovatio e IT management 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . .
) o . R . delle proprie attivita. tempestivo in caso di modifiche management Responsabile: Assistente RPCT
ciclo di vita dei contratti pubblici
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
Elementi per la programmazione dei Tempestivo NA. NA.
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle o o
co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 assenza di lavori
Elementi per la programmazione dei . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Te it Content Editor UO tent Content M uo tent 5 Entro 20 gg dall'eventual L . .
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e empestivo ontent Editor competente ontent Manager competente annt niro 20 gg dallieventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
5, co. 8; art. 7, co. 4) servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Art. 168, d.Igs. 36/2023 Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, . . .
. . - ’ . . o L L L . . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Procedure di gara con sistemi di I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi  Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
qualificazione alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema. <sp < ente
Art. 169, d.lgs. 36/2023 Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Procedure di gara regolamentate . . Monit i0 s strale: 28 febbraio - 30 settemb
8 ) g. . Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti |Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ontioragglo semes ‘ra ¢ . cooraio setiembre
Settori speciali A o . . ) . Responsabile: Assistente RPCT
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, . . . - - . . .
in;rodot::dalﬁ::t.jl, cr;' 1{ aln Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
76/2020 . - e . . Content M: UO Direzi Chief . . Monit io semestrale: 28 febbraio - 30 settemb:
o / - . Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer onten avager. wrezione e 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ontioragglo semes ‘ra ¢ . cooraio setiembre
Dati e informazioni sui progetti di . B e . S " N Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
N . h finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
investimento pubblico . o
finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, co.3 . 5, d.Igs. 36/2023
" cl:ibateti:z ubbl?cso / 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.|
. A p . 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
(da intendersi riferito a quello
facoltativo Tempestivo
) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile P N.A. N.A.
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico obbligatori
. . 1hattito pubblico obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti dicuiainn.2e 3, &
Pubblicazione o ) VA ”
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Delibera a contrarre
Documenti di gara Bando/awviso di gara/lettera di invito . . . .
T t . . Monit semestrale: 28 febbraio - 30 settemb:
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 Disciplinare di gara empestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ontioragglo semestrale: 28 1eboraio setiembre
. " N B ) Responsabile: Assistente RPCT
Bandi di Gara e Pubblicazione a livello nazionale (cfr. Capitolato speciale
Contratti anche I'Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 . . Monit io semestrale: 28 febbraio - 30 settemb:
" gs. 36/ Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| onitoragglo semestra’e cobrao settembre

Responsabile: Assistente RPCT
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

R bile della icazione dei
Denominazione sotto- Responsabile dell'elaborazione e trasmissione dei dati . b Termini di scadenza per la
Denominazione sezione . Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P ) dati Durata della pubblicazione L P Monitoraggio - tempistiche e individuazione del soggetto responsabile
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Art. 47, co. 2,e9d.l. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla I. . L . . " . - " "
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
108/2021 N X
riservati:
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante
N N glug N . Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto Da pubblicare successivamente alla . . .
Linee guida volte a favorire le pari ) . . . - - - - - . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
. . R dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 [pubblicazione degli avvisi relativi agli  [Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . . .
opportunita generazionali e di . . - " . R . Responsabile: Assistente RPCT
e . . aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & esiti delle procedure
genere, nonché I'inclusione lavorativa . | R )
S prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
delle persone con disabilita nei - )
o N partecipazione o dell’offert
contratti riservati (art. 1, co. 8,
. allegato 11.3, d.lgs. 36/2023
Affidamento € s 36/2023)
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14,
co. 3);
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17,
co.2; art. 24; " . e . . " "
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti .
art. 30, co. 2; art. 31,co. 1 e 2; . L . " - . ) Tempestivo N.A. N.A.
Dlgs. 201/2022 sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale
o - &5 o . R e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
Riordino della disciplina dei servizi
ubblici locali di rilevanza economica
p 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2)
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) . N .
Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023 n . . . . . . . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
N ) ) CV dei componenti  Tempestivo Content Editor UO industriale Content Manager UO industriale 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . . .
Collegio consultivo tecnico Responsabile: Assistente RPCT
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, I. Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
77/2021 convertito con modificazioni riservati:
dalla I. 108/2021 " . . .
. A N N . } . ’ - ] . Content Editor UO Procurement/RUP attraverso la Content Manager UO ProcurementRUP . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Pari opportunita e inclusione 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro seil Tempestivo N . S5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
. . . L N . . ) A piattaforma e-procurement. attraverso la piattaforma e-procurement. Responsabile: Assistente RPCT
lavorativa nei contratti pubblici PNRR mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori
e PNC e nei contratti riservati economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:
Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 ) ; . ) n I . . o B . .
N o N " - 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si . . R . Content Manager UO Comunicazioni e . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di L - " " y N . .  Tempestivo Content Editor UO Comunicazioni e Media ) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . .
N it comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione Media Responsabile: Assistente RPCT
artenariato
p del contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
Procedure di somma Art. 140, d.lgs. 36/2023 dinari P Monite . rale: 28 febbraio - 30 settemb
) . ordinarie; . . . . onitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
urgenza e di protezione Comunicato del Presidente ANAC del o  Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento 8810 5 . . . el
L 2) perizia giustificativa; Responsabile: Assistente RPCT
civile 19 settembre 2023 S . " " : R " "
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Art. 193, d.lgs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Finanza di progetto .g ) / N N N A p. N L prop P  Tempestivo N.A. N.A. 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento g8l0 5 . . . el
Procedura di affidamento alla realizzazione in concessione di lavori o servizi Responsabile: Assistente RPCT
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui la societa deve attenersi per la . . I . Content Manager UO Direzione Risorse B . .
- L o L . g . - P . s P p . Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed 8 . . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi . . . Lo Lo . Umane ed Organizzazione e Content 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) B . .
. . L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione e Content editor Comunicazione ¢ Medig . . Responsabile: Assistente RPCT
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati manager Comunicazione ¢ Media
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque . . . .
Art. 26, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (ﬁ importo ! Tempestivo S anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
(20,05 dgsme ntaget ec q que & pers P P P (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) g8 <8 Responsabile: Assistente RPCT
superiore a mille euro
Per ciascun atto: 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 raseu . )_ pre © pety H pestv 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento £810 8¢ . . . et
soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
. . . . Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
ioni. ibuti. Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . . .
Sovvenz.lo.nl, conml.)utl, ). dlg ) imp it P (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) g8 <8 Responsabile: Assistente RPCT
sussidi, vantaggi Tempesti Monitoraggi rale: 28 febbraio - 30 settemb
L . _— empestivo . . onitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
economici Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . . .
). dlg Atti di ) (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) 8 <8 Responsabile: Assistente RPCT
da pubblicare in tabelle creando un . . . .. . . . .
(dap . 4) ufficio e funzionario o dirigente re: bile del relativo p ativo cui ¢ . . - . . . .
collegamento con la pagina nella quale o s . . . Tempestivo . L . Content Manager UO Direzione Risorse . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
L . Art. 27, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 . IR .. attribuita la responsabilita dell'istruttoria o della concessione della Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| . .
Atti di concessione sono riportati i dati dei relativi . o L . . (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) . . . L . Umane ed Organizzazione e Content Responsabile: Assistente RPCT
. S sovvenzione/contributo/sussidi Organizzazione e Content editor Comunicazione ¢ Medi: L - .
provvedimenti finali) manager Comunicazione e Media
. . S . . Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 27, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| . .
’ ), dlg ) Buita p vicuaz enetican (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) 88 ventu 88 Responsabile: Assistente RPCT
. Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 27, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 6) link al progetto selezionato P 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| 88

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile: Assistente RPCT
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Al sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione ¢ assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013
2! > P J go dip 8 p > > 8 P: P P q P 2!

R bile della dei
M . . . . foct ot P P -
Denominazione sezione Denomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela.borazlone ¢ trasmissione dei dati dati Durata della pubblicazione Termini di s!:ade.nza perla Monitoraggio - tempistiche e individuazione del soggetto responsabile
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
. . . . . T sti . . Monit i0 s strale: 28 febbraio - 30 settemb
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢ ;‘31)1‘;1‘;033/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ont 0raglslez;z::gb:f:A«isfem?:PCT settembre
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di ione di
Art. 27, ¢. 2. d.les. n. 332013 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi Annuale S anni Entro 31 gennaio Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
o6 s dlgs economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 27, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013) 8 Responsabile: Assistente RPCT
euro
Art. 29, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 _— . . . .
. . . Lo . . . Lo Al \! . - P . . Content M UO D Chief . . . Monit le entro il 31 st
Bilancio Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 . Lo . Bilancio di esercizio in forma integrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni nnua e_ . Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer onten al.mger. rrezione Chie 5 anni Entro 30 gg dalla data di approvazione ontoragelo énnua © .en ot agosto
Bilancio di esercizio rafiche (entro 30 gg dalla data di approvazione)| Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
grafic
- - 3 - Tontent Manager UO Scgreteria Tecnica d
Provvedimenti della Regione che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso . (./onu,nl Editor Up Segreteria 'liccn}ca fh . Presidenza, Regolazione e . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
. . . . Tempestivo Presidenza, Regolazione e Rapporti Istituzionali Do . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . .
Bilanci delle spese di funzionamento Rapporti Istituzionali Responsabile: Assistente RPCT
. . Obiettivi sul lesso delle s di
Provvedimenti Art. 19, co 5,6 ¢ 7 d.1gs. 175/2016 le_ Vi suf complesso delle spese ot
funzionamento Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto Content Manager UO Direzione Chief Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 setterbre
erseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| PR .
persee! 8 P P P P P Financial Officer 8 &8 Responsabile: Assistente RPCT
funzionamento, fissati dalla Regione sp! . ente
. L L . o . N Lo . . .. . . . T sti Content Editor UO Direzione Ri U d Content M. UO Direzi Risors . . Monit io s strale: 28 febbraio - 30 settemb
L - ) Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Cmpestivo ontent Edttor “_—ezml_]e fsorse Lmane @ ontent Vanager {rezno.ne isorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ontioragglo semes ‘ra © . cobrato settembre
Beni immobili e gestione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
atrimonio L . L . o . . . L T sti Content Editor UO Direzione Ri U d Content M. UO Direzi Risors . . Monitc io s strale: 28 febbraio - 30 settemb
P Canoni di locazione o affitto |Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. Cmpestivo ontent Edttor “_—ezml_]e isorse Lmane @ ontent Vanager {rezno.ne 1sorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ontioragglo semes ‘ra © . cobrato settembre
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
o . I . o Content M UO Direzi Sistemi di . . Monitc i0 s strale: 28 febbraio - 30 settemb
ODV Nominativi Content Editor UO Direzione Sistemi di Controllo ontent Manager irezione Sistemt 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ontioragglo semes ‘ra ¢ . cooraio setiembre
Controllo Responsabile: Assistente RPCT
OobvV Atti dell'organo di controllo che svolge I . . . . . . Entro 20 gg dalla data diattestazione da
funzioni di OIV Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ n;r;lz:l((:mc a delibere Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Content Manc.irgur vo Avnllcorruzlonc ¢ 5 anni parte dell'ODV e comunque entro la data Annuale ¢ in relazione a delibere AN.AC.
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs. n. 33/2013 A rasparenza indicata dalle delibere ANAC
sull'amministrazione Art. 1, co. 8-bis, 1. 190/2012 . . . . . R
o zione C e . -3
Revisori contabili Relazioni Societa di Revisione Relazioni della Societa di Revisione al bilancio di esercizio (exart ;CSI:ZES:V(S)}/ZOB) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content M;?sf:;gl%?ﬁzimm Chief S5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Mon1loraggl(;:::];sbl:fcchZSE:iifh:lrall;)PC{_) settembre
X art. 8, d.Igs. n. e : ente
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuti i m.k,w dc?lla Lfmc dei Cm}u ancorché non recepit riguardanti I'organizzazione e l'attivita Tempestivo Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial S anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio scmcslralc ZS_fChhmlo . 0 settembre
delle socita/enti e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Ny . . . . Content Editor UO Segreteria Tecnica di Presidenza, Content Mar{agcr vo chrcl.cna Tecnica d . . .
Carta dei servizi e standard di . .. . L . . . " s . . Tempestivo . o . Presidenza, Regolazione e . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
L Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita  |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Regolazione e Rapporti Istituzionali P . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) . . .
qualita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Rapporti Istituzionali Responsabile: Assistente RPCT
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 omogenei nei confronti della Societa al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione N.A. N.A.
la corretta erogazione di un servizio
Servizi erogati Class action Class action R R
rt. 4, ¢. 2, d.Igs. n. entenza di definizione del giudizio LA LA
Art. 4, c. 2, d.I; 198/2009 S di def del giud; N.A. N.A.
rt. 4, c. 6, d.Igs. n. isure adottate in ottemperanza alla sentenza LA LA
Art. 4, c. 6, d.Ig 198/2009 Mi: d i p 11 N.A. N.A.
. e Art. 32, c. 2, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 |Costi contabilizzati (da pubbli in Costi bilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento Annuale . L P . Content Manager UO Direzione Chief . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Cost] tabilizzat Content Editor UO Di Chief F 1 Offi ) . 5 Entro 30 settemb: . .
Ostt contabiiizzati Art. 10, c. 5, d.1gs. n. 33/2013 tabelle) nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013) ontent Bditor irezione el Financial ieer Financial Officer annt niro 30 settembre Responsabile: Assistente RPCT
P . . P . Dati sui i ti in relazi Ila tipologia di spesa sostenuta, all'ambito t le di Trimestral . I . Content M UO Direzi Chief . . Monit io s strale: 28 febbraio - 30 settemb
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 Dati sui pagamenti ‘a 1.§u1 proprt ,pagame‘.] ' .m relazione afla tipologla di spesa sostenuta, alfambito temporale di . - rimes rz{e Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer onten al.mger. wrezione e 5 anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre ontioragglo semes ?a ¢ . cooraio setiembre
riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione semestrale) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale Content Editor UO Direzione Chicf Financial Officer Content Manager UO Direzione Chief S anni Entro 31 gennaio Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
li e forniture (indic: annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Financial Officer & Responsabile: Assistente RPCT
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei| : irezi H B ; . B
- Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 . . . P . Trimestrale . . I e . Content Manager UO Direzione Chief . i . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti @art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Financial Officer 5 anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre Responsabile: Assistente RPCT
Pagamenti
. . . . . Lo . Al 1 . I P . . Content M UO Direzi Chief . . Monit i le entro il 31 i
Ammontare complessivo dei debiti ' Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici @ 33,c.1 ‘c‘lnlug: en 330013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer ontent :‘;zf:;ial o ﬂ_i:j_lone e 5 anni Entro 31 gennaio on;lzj;gcil?a:ill‘:'l;is?:xtle Rpg-ernnam
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento tramite i quali §
.. . JArt. 36, d.Igs. n. 33/2013 A . .soggélll v?r%anll possono effettuare i pagamenti mcdlanlc .bomﬁco.bancano ° p‘oslalc. (.)vvcm eli A Tempestivo . . I SR . . Content Manager UO Direzione Chief . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
e pagamenti informatic} | " T T e D005 ¢ pagamenti informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ontent Editor irezione Chief Financial Officer Financial Officer ntro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
IBAN fi IBAN fi dentifi del le sul qual ff Ci Editor UO Di Chief Fi 1 Off E 20 gg dall' Il
<5 6 1, digs I diante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare - & AIgs- - pons T
obbligatoriamente per il versamento
L . Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 o . L . . A . . - . . . .
Atti di programmazione delle| A:t a1 cco 7 :l lg:sn 5%;231 6 Atti di programmazione delle opere Atti di progr e delle opere pubbliche kink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Trimestrale Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer | oMt Manager UO Direzione Chief S ani Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
opere pubbliche Art. 294 1.35 n ;0/2‘016 pubbliche (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Financial Officer ) ” Responsabile: Assistente RPCT
Opere pubbliche Art. 38, . 2, dlgs. . 33/2013 Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Trimestrale Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content Manager UO Direzione Chief S anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Tempi costi ¢ indicatori di T realizzazione delle opere pubbliche in letate (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
realizzazione delle opere corso o completate.
i . . . Lo . . . . Trimestral . I . Content M UO Direzi Chief . . Monit io s strale: 28 febbraio - 30 settemb
pubbliche Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate @t 33,¢ ;";lel;smne 332013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer ontent :‘;zf:;ial Oﬂ_iz:_lone e 5 anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre ont 0ragls:;z::?b::A«isfemS:PCT settembre
Informazioni ambientali Informazioni li che le id ai fini delle proprie attivita istituzionali: N.A. N.A.
1) Stato degli elementi dell quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti
Stato dell'ambiente natuvrali., (?ompresi g.li igmtopi,. le .Zone c(?s(iere e marin‘e, la Fiivevrsit:}l biologica ed.i sfmi elemel.ni NA. NA.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
2) Fattori li le sost: 1 ia, il , le radiazioni od i rifiuti, anch 1li radioattivi, | . N.A. TRANNE PER SCARICHI ED EMISSIONT IN . . . B . .
A . ) .a .on. qua} 1e ?osvanze .en.ergla. ! n,lmor,e ¢ ra m?mf“ od it anc. © .que 1 103 v A Tempestivo Content Manager della UO che detiene i . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ATMOSFERA dati S anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
dell'ambiente ex art. 8, ¢gs. n. Content Editor della UO che detiene i dati sp . ente
Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013; 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programn]
Informazioni ambientali art.2, co. 1, lett. b), d.lgs. 195/2005 Misure incidenti sull'ambiente e relative |gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonch¢ le attivita che NA NA

analisi di impatto

bi ti-bet

incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell! ed analisi fici ed

altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
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Allegato 2 al PTPCT 2024-2026

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Al sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione ¢ assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013
2! > P J go dip 8 p > > 8 P: P P q P 2!

R bile della dei
M . . . . foct ot P P -
Denominazione sezione Denomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela.borazlone ¢ trasmissione dei dati dati Durata della pubblicazione Termini di s!:ade.nza perla Monitoraggio - tempistiche e individuazione del soggetto responsabile
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre NA. NA.
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse o o
RCIAMIOTH sullatwazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale N.A. N.A.
legislazione
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, p la cc ione della catena ali
Stato della salute e della sicurezza L . . Lo .
le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto N.A. N.A.
umana . S . . . R . o
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
. . . . . Entro 20 gg dalla data di approvazione de] . . . .
P t 1 1 dell: . . . . . . . . Content M: UO Ant . N Monity le entro il 31
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 1ane .nenna © per fa prevenzione Aeia |y poyre di prevenzione della corruzione e di trasparenza Annuale Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza ontent Manager nticorruzione ¢ 5 anni nuovo PTPCT da parte del vertice onttoragglo ax}nua © ?n ol gennaio
corruzione e della trasparenza Trasparenza o Responsabile: Assistente RPCT
Art. 1, ¢. 8, L n. 19072012, Art. 43, ¢ RCSpOt.]Sﬂbllc della prevenzione della Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Content Manager UO Anticorruzione e 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) Monitoraggio scmcslAralc ZS_fChhmm . 0 settembre
Altei contenuti Prevenzione della 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
ri contenuti .
Corruzione Relazione del responsabile della 3 ) -
. . . . N . L . ey Annuale . . . Content Manager UO Anticorruzione e . L B . . .
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolt: (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Trasparenza S anni Entro la data indicata dalle delibere ANA(] Annuale e in relazione a delibere AN.AC.
trasparenza xam Le e parenz
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni  [Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione ¢ Trasparenza | Conient Manager UO Anticorruzione 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 sctiembre
Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2, Actfcsso clVch‘ S(,:m?hcc (r,on.ccmcnlc. PrEen fa l'l.CthSla. (,h acccss.o _Clvmm nonch¢ ondahla per lCSF:l’Cl:Ll(‘) di ‘lalc diritto, con . . . . . Content Manager UO Anticorruzione e . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
] dati, documenti e informazioni soggetti gindicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . .
c. 9-bis, 1. 241/90 . . . . o o P . L . Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso Clthot. ge;lerallzza:.o lteriori Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Content Manager UO Anticorruzione ¢ Monitorageio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 c.oncemen N a_l N ocumven ' .enofl I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza £e e 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) &5 P : et
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione| istituzionale Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
obbligatoria .
Accesso civico "generalizzato"
conce f“e.n e dati. ¢ d‘ocumemi relat.ivi.all Itfomi .U.fﬂCi. compétémi cui é. pr.esen} ata la rviChieSt.a .di aceesso civico, nonché I.mdamé per . . . . . Content Manager UO Anticorruzione ¢ . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 attivita di pubblico interesse, ulteriori  |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) . . .
. . . . . Lo Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
rispetto a quelli oggetto di obbligo di istituzionale
pubblicazione
Linee guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché . . . . Content Manager UO Anticorruzione e . Entro 20 giorni dalla scadenza del Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Registro degli accessi B B L. Semestrale Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza 5 anni . .
1309/2016) del relativo esito con la data della decisione Trasparenza semestre Responsabile: Assistente RPCT
Art. 53. . 1 bis. d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso della societa, da
o L & Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al . Content Editor della UO che detiene dati, metadati e |Content Manager della UO che detiene dati| . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
modificato dall’art. 43 del d.lgs. . Lo . . . Tempestivo . . , . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) B . .
o 17016 banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e relative banche dati metadati e relative banche dati Responsabile: Assistente RPCT
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
dati, metadati e banche dati
Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. §2/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale Content Editor della UO che detiene dati, metadati e |Content Manager della UO che detiene datij 5 amni Entro 20 gg dalleventuale aggioramentol Monitoraggio annuale entro il 30 settembre

fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

relative banche dati

metadati e relative banche dati

Responsabile: Assistente RPCT
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