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Direzione Risorse Umane ed Organizzazione 
Area Welfare e Rapporti con il Personale 
Il Responsabile 

 

 

REGOLAMENTO PER L’ASSEGNAZIONE DEI “PREMI DI INCENTIVAZIONE DEL MERITO 
SCOLASTICO/UNIVERSITARIO PER L’A.S./A.A. 2020-2021”, IN FAVORE DEI DIPENDENTI E DEI FIGLI 
DI DIPENDENTI DI ACQUEDOTTO PUGLIESE SPA. 
 
 
ART. 1 

È indetto un concorso per titoli, finalizzato all’assegnazione di premi di incentivazione del 
merito scolastico/universitario in favore di: 
 

a. figli dei dipendenti in servizio presso Acquedotto Pugliese S.p.A. alla data del 31.12.2021; 
b. studenti lavoratori in servizio presso Acquedotto Pugliese S.p.A. alla data del 31.12.2021; 
c. figli dei dipendenti di Acquedotto Pugliese S.p.A., collocati a riposo per sopraggiunto limite 

di età durante l’anno 2021; 
d. orfani di dipendenti di Acquedotto Pugliese S.p.A., deceduti durante l’anno 2021. 

 
ART. 2 

Per l’assegnazione dei premi di cui all’art. 1 è stanziato un fondo di euro 120.000,00 
(centoventimila/00), da suddividersi indicativamente come segue: 
 

Grado Importo del premio 

 
a. Diploma di scuola media inferiore 
b. Frequenza della scuola media superiore 
c. Diploma della scuola media superiore 
d. Frequenza di corsi universitari 
e. Laurea triennale 
f. Laurea specialistica 

 
€      300,00 
€      350,00 
€      550,00 
€      700,00 
€   1.000,00 
€   2.000,00 

 
Gli importi su esposti potranno essere soggetti a variazioni percentuali (in aumento o in 

diminuzione), per tutte le classi di concorso, in ragione del numero degli aventi diritto e fino al 
completo esaurimento del fondo. 
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ART. 3 
Per l’ammissione al concorso possono candidarsi coloro che abbiano riportato i seguenti 

punteggi: 
 

Grado Punteggio/Media minimi richiesti 

a. Diploma di scuola media inferiore 
b. Frequenza della scuola media superiore 
c. Diploma della scuola media superiore 
d. Frequenza dei corsi universitari 
e. Laurea Triennale 
f. Laurea Specialistica 

8/10 
7/10 
90/100 
27/30 
110/110 
110/110 

 
In merito alla “Frequenza della Scuola Media Superiore”, non sono computabili il voto in 

Educazione motoria e quello in Condotta. 
 
Gli studenti iscritti ai Corsi pre-accademici di Conservatorio di musica e ai Centri di 

formazione professionale devono aver già conseguito, almeno nel precedente anno scolastico, la 
licenza di scuola media inferiore. I concorrenti iscritti ai Corsi pre-accademici di Conservatorio di 
musica e ai corsi di formazione professionale non dovranno aver superato i 21 anni di età alla data 
di scadenza del presente bando. 
 

Si precisa che gli interessati potranno presentare una sola domanda e concorrere 
all’assegnazione di un unico premio di incentivazione, scegliendo, a tal fine, una sola classe di 
concorso. Sarà consentito concorrere all’assegnazione di borse di studio per la frequenza della 
scuola media superiore o per la frequenza universitaria a quanti, nell’ultimo anno di corso, abbiano 
conseguito rispettivamente una media finale di almeno 7/10 ovvero 27/30 ma non una votazione di 
diploma di maturità di almeno 90/100 ovvero una votazione di laurea di almeno 110/110.  
 

Inoltre, tra le domande relative alle classi di concorso “Laurea Triennale” e “Laurea 
Specialistica”, saranno escluse quelle di quanti abbiano già beneficiato, in precedenza, della Borsa 
di Studio per la classe di concorso “Laurea Triennale” o “Laurea Specialistica” o per un titolo 
accademico/pre-accademico di altra natura (stessa esclusione è da intendersi valida anche per i 
doppi diplomi). 

 
I concorrenti alle borse di studio per corsi universitari di laurea devono essere in possesso 

dei seguenti e ulteriori requisiti: 
a) non essere stati studenti ripetenti o iscritti fuori corso nell'anno accademico 2020/2021; 
b) aver sostenuto, entro il 31 maggio 2022, tutti gli esami previsti dal piano degli studi scelto e 

approvato dall’Ateneo, relativi all’anno accademico 2020/2021, oltre che tutti gli esami 
riferiti agli anni precedenti; 

c) aver conseguito, entro il 31 maggio 2022, tutti i crediti previsti, in relazione all'anno 
accademico 2020/2021 e a quelli precedenti; 
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d) aver conseguito una media ponderata minima di 27/30. La predetta media è riferita a tutti 
gli esami dell’anno accademico 2020/2021, individuati secondo le prescrizioni della Facoltà 
o le indicazioni del piano di studi individuale approvato dal Consiglio di Facoltà, purché 
sostenuti entro l’ultima sessione del predetto anno accademico, utile a non essere 
considerati fuori corso ovvero entro il 31 maggio 2022.  

 
ART. 4 

Le modalità di partecipazione sono le seguenti. 
I dipendenti dovranno formulare le richieste di borsa di studio esclusivamente attraverso il 

portale dei Servizi Welfare Talentia, accessibile dalla extranet AQPnet, utilizzando le credenziali a 
suo tempo impostate per la vpn e/o per la posta elettronica aziendale. 

Sarà dunque indispensabile compilare la domanda online e allegare tutta la 
documentazione espressamente indicata nel presente articolo, oltre che ogni, ulteriore 
documento necessario ad attestare il diritto al premio, relativamente alla classe di concorso 
selezionata, osservando le indicazioni operative, fornite nel manuale appositamente predisposto. 

In proposito, si ricorda che, dal 1° gennaio 2012, a seguito dell’entrata in vigore della Legge 
183/2011, sono stati aboliti i certificati fra amministrazioni pubbliche ed è stata modificata la 
normativa sul rilascio degli stessi: 

“Le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali 
e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.  

Nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi, i 
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47” 
(autocertificazioni). 

 
Le istanze potranno essere presentate a decorrere dal 16 novembre e fino al 30 dicembre 2022 

(ultimo giorno utile per l’inserimento). 
 
Gli orfani le formuleranno a proprio nome, facendole protocollare dall’ufficio competente, entro 

i medesimi termini prescritti per le istanze rivolte a cura dei dipendenti in forza. 
 

A corredo della domanda occorre presentare la seguente documentazione: 
 

Scuola media inferiore 
(diploma) 

Diploma con l’indicazione del voto finale. 

Scuola media superiore 
(frequenza) 

Certificato di frequenza, attestante la promozione e i voti 
conseguiti 
(documento in carta semplice redatto dalla scuola o pagella 
scaricata dal registro elettronico della scuola, purché 
acquisito in forma integrale e leggibile in ogni sua parte). 

Scuola media superiore 
(diploma) 

Diploma con l’indicazione del voto finale. 

https://talentia.aqp.it/hraqp/topic/1000000035;ID=1000000003
https://talentia.aqp.it/hraqp/topic/1000000035;ID=1000000003
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Corsi universitari 
(frequenza) 

Certificato di frequenza, rilasciato dall’Università, da cui 
risulti la carriera universitaria dello studente, con 
l’indicazione esplicita dell’a.a. di prima iscrizione; degli esami 
e dei crediti formativi universitari previsti per i corsi di 
ciascun anno accademico (nessuno escluso), con date, 
votazioni e sessioni d’esami, oltre che relativo piano di studi. 

Laurea Triennale Diploma di laurea, con indicazione della data del 
conseguimento e del punteggio riportato, e Certificato, 
rilasciato dall’Università, da cui risulti la carriera universitaria 
dello studente, con indicazione esplicita dell’a.a. di prima 
iscrizione. 

Laurea Specialistica Diploma di laurea, con indicazione della data del 
conseguimento e del punteggio riportato, e Certificato, 
rilasciato dall’Università, da cui risulti la carriera universitaria 
dello studente, con indicazione esplicita dell’a.a. di prima 
iscrizione. 

 
Per quanto riguarda la frequenza dei corsi universitari, il certificato deve inevitabilmente 

indicare, per ciascuno degli anni di corso, la totalità degli esami (obbligatori, fondamentali e 
complementari) previsti (superati e non), il voto conseguito e l’espressa dichiarazione se essi, che 
dovranno necessariamente risultare sostenuti senza eccezioni entro il 31 maggio 2022, siano tutti 
o parte di quelli previsti dal piano di studi. 
 
ART. 5 

L’elenco dei beneficiari sarà formato, nell’ambito di ciascuna classe di concorso, sulla base 
del profitto scolastico/accademico conseguito. Qualora quest’ultimo sia indicato attraverso un 
giudizio, la Commissione Mista Paritetica per il Tempo libero e le Attività sociali provvederà ad 
esprimerlo in termini numerici. 
 
ART. 6 

Gli esclusi potranno inoltrare ricorso alla suddetta Commissione Mista Paritetica, utilizzando 
il medesimo canale impiegato per la domanda, nella sezione “Ricorsi per borse di studio”, entro 10 
giorni dalla pubblicazione del predetto elenco.  

Farà fede la data del relativo inserimento nel portale Servizi Welfare Talentia. 
 

ART. 7 
A conclusione dell’esame dei ricorsi, verificato il numero totale degli aventi diritto, si darà 

luogo alla determinazione degli importi definitivi da erogare, ai sensi dell’art. 2.  
 
 
 

https://talentia.aqp.it/hraqp/topic/1000000039;ID=1000000007
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ART. 8 
La pubblicazione ufficiale del presente Bando di concorso sarà operata attraverso i canali di 

comunicazione interna, aziendale. 
 
ART. 9 

L’erogazione del premio a favore dello studente beneficiario comporta l’obbligo che 
quest’ultimo compili, dati e sottoscriva, in prima persona, il modulo relativo alle “detrazioni di 
imposta”, indicando l’anno di percezione della “Borsa di Studio”, pena la perdita del diritto 
all’elargizione aziendale. 
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