RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCYO DI ESERCIZIO CHIUSO
AL 31 DICEMBRE 2018 REDATTA AI SENSI DELL’ART. 2429, CO. 2, C.C.

Al Socio Unico della societa Acquedotio Pugliese 5.p.A

sede legale in Bari, via Cognetti n.36

Oggetio: Relazione del collegio sindacale al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre
2018rodatin ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c.

La presente relazione ¢ stata approvata collegialmente ed in tempo utile per il suo deposito presso la
sede della socicta, nei 15 giorni precedenti la data della prima convocazione dell’assemblea di

approvazione del bilancio oggetto di comumento.

[organo di amministrazione ha cosl 1¢50 disponibili i seguenti document approvati in data
99/05/2019 telativi all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018

- progetto di bilancio, completo di nota integrativa;

- relazione sulla gestione;

- bilancio consolidato al 31/12/2018.

| suddetti documenti sono stati raggruppati in un unico docuraento denominato “Bilauncio 208 Report

integrato”,

B’ igpiraia alle disposizioni di legge © alla Norma n. 7.1, delle “Norme di comportamento del
collegio sindacale - Principi di comportamento del collegio sindacale di societd non quotale”,

emanate dal CNDCEC e vigenti dal 30 settembie 2015.
Premesss gererale
Conoscenza della societh e valutavione dei visehi

Dato atto della conoscenza che il collegio cindacale dichiara di avere in merito alla societd e per

quanto concerne:

i) latipologia dell’attivita svoltay

ii) laswa struttura organizzativa e contabile;



tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell’azienda, viene ribadito che la fase
di “pianificazione” dell’attivita di vigilanza - nella quale occotre valutare i tischi intrinseci e le
criticita rispetto al due parametii sopra citali - & stata atfuata mediante il riscontro positivo riguardo a

quanto gia conoseiuto in base alle informazioni acquisite,
1l Collegio ritiene utile segnalare che:

s in data 8 marzo 2018, ' Assemblea Straordinaria degli azionisti di AQP ha deliberato, in linea
con le previsioni dell’art. 11 comma 3 del D. Lgs. 175/2016, la modifica dell’arl. 17, comma
1, dello Statuto Sociale, stabilendo che la Societd possa essere aromiinistrata da un
Amurinistratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da tre o cingue
membri,

o Tn data 28 maizo 2018, I’ Assemblea dei Soci ha deliberato Ta nomina del nuovo Consiglio di

Amministrazione composto da cinque membri.
B stato, quindi, possibile confeymare che:

- Patlivita tipica svolta dalla societd non ¢ mutala el corso dell’esercizio in esame ed ¢ cocrente
con quanto previsto dall’oggetio sociale;

- Torganico at 31 dicembre 2018 risulta composto da 1.961 unita (1.92 al 31 dicembre 2017), éd
& distribuifo come segue:

o 33 dirigenti (33 anche al 31 dicembre 2017);
o 94 quadri (88 al 31 dicembre 2017);
o 1.834 impiegati/operai (1,799 al 31 dicembre 2017).

- quanto sopra constatato sisulta indirettamente confermato dal confronto delle risultanze dei valoti
espressi nel Conto Economico per i 2 ultimi esereizi, ovvero quello in esame (2018) e quello
precedente (2017). I, inoltre, possibile rilevare come la societi abbia operato nel 2018 in termini
confrontabili con I’esercizio precedente e, di conseguenza, i nostri controlli si sono svolti su tali
presupposti avendo verificato la sostanziale confrontabilitd dei valor e dei risultati con quelli

dell'esercizio precedente.

La presente relazione riassume, quindi, 1’attivita concemente Pintormativa prevista dafl’arl, 2429,

co. 2, ¢.¢. € pill precisamente:

. sui risultati dell’esercizio sociale;
sull*sttivita svolta nell’adempimento dei doveri provisti dalla norma;
. sulle osservazioni ¢ le proposte in ordine al bilancio, con parlicolare riferimento all’eventuale

utilizzo da parte dell’organo di amministrazione della deroga di cui all’att, 2423, co. 4, ¢.c;
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. suil’eventusle ricevimento di denuace da parte dei soci di cul allart. 2408 c.c..

i vesia in ogni caso a completa disposizione per approfondire ogni ultériore aspetfo in sede di

dibattito nssembleare,

Le aitivita svolte da questo collegio havno riguaidato, sotto Paspetto temporale, il periodo
01/01/2018 — 31/12/2018 & nel corso dell’ esercizio stesso sono state regolarmente svolte e viunioni
di ol all’art. 2404 c.c. ¢ di tali riuniond sono stati redatti appositi verbali debitamente sottoseritti per

approvazione unantime.

Con riferimento agli eventl successivi alla chivsura del bilancio si segnale che:

. el mese di gennaio 2019 & stato rimborsato integralmente il finanziamento per Eairo 200 nilion
deliberato con legge n. 37 della Regione Puglia det 1° agosto 2014,
. pel marzo 2019 & stala effettuata una rorganizzazione, che ha interessato tutte le direzioni

azicndalt.
Artivieh svolis

Duyrante le verifiche periodiche, 1t collegio ha preso conosoenza dell evoluzione dell’aftivith svolta
dalta socictd, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natora conlingente ¢ straordinaria,
Si sono anche avuti confronti con le seguenti funzioni aziendali: Amwminisirazions, Finanzp e
Controllo, Procurement, Sistemi di Controllo e Direzione Commereiale-Recupero Crediti, s temi di

natura techica e specifica: 1 riscontsd hanno fornito esifo positivo.

Il collegio ha, toindi, perfodicaments valutato Uadeguatezza della struttura organizzaiiva e
funzionale dell’impresa e delle sue eventuall mutazioni rispetio alle ésigenze minime postilate
dali andameito della gestions, rilevando il mancato completamento delle procedure di selezione per

1a direzione nformation Technology.

[ rapporti con le persone operanti nella citala struttura - amministeator], dipendenti ¢ consulenti
estorni - si sono ispirati alla reciproca collaborazione uel rispetto dei ruoli n ciascuno affidati,

avendo chiarito quelli del collegio sindacale.
Per lutta la durata dell”esercizio si & potuto riscontrare che:

- il persotiale amministrativo inferno incaricato della ritevazione dei fatti aziendali non @
sostanzialmente mutato rispetto all’esercizio precedente;
- il livello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia det faiti aziendali

ordinari da rilevate e pud vantare una sufficienite conoscenza delle problematiche aziendali.




in data 6 di tnglio 2018 & stato assunio il responsabile della Direzione Procurement;

Le infoirmaziont richieste dall’art, 2381, co. 5, ¢.¢,, sono state fornite dall’Ing, Nicola De Sanetis con
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periodicita anche superiore &l minime fissato di 6 mesi e cid sia in occasione delle riunioni

programmate sia in occasione di accessi individuali dei membri dol collegio sindacale presso la sede

della socicta e anche tramite 1 contalti/fhusst informativi telefonici od informatici. Nelia sostanza €

nella forma & stato Hepettato quante previsto dalla citata noma,

In conclusione, per quanto & stato possibile riscomtrave durante Pattivitd svolta nell’esercizio, il
I

collegio sindacale pud affermars che:

e decisioni assunte dai soci ¢ dall’organo di amminisirazione sono state conformi alla legge cd
allo statuto socinle ¢ non sono state palesemente mmpradenti o fali da comprometiere
definjtivaments Pintegritd del patrimonio socialel

sono state acquisite Je informaziont sufficientl relative 4l generale andamento della gestione e
suila swa prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o
caratteristiche, effetfuate dalla societd;

le operazioni poste i essete sono state anch’esse conformi alla legge ed allo statuto sociale ¢
non in potenziale contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci o fali da
compromettere I’integrita del patrimonio sociale;

non si pongone specifiche osservazioni in metito all’adeguatezza del sistema anmninistralivo ¢
contabile, nonché sull‘affidabilitd di quest'ultimo nel rappresentare corvettamente 1 fatti di
gestione;

nel corso dell*attivitd di vigilanza, come sopra desexitta, sono emersi 1 seguenti fatti significativi

che tichivdono una segnalazione nella presente relazione:

o criticiih nell’affidamento del Servizio di movimentazione, raggruppamento, trasporto ¢
tecrpero/smaltimento dei fanghd prodott presso Pimpianti di depurazione gestiti da AQP
affidamenti divetti in emergenza sino a tutto i 2018, A pattire dal marzo 2019, sono state
avviate le procedure per il conferimento dei fanghi, mediante Pistituto della trattativa
privata che consentitd fa partecipazione di maggiori operatori economici del setfote,
altraverso la piattaforma e.Procurement,

o necessith di wna verifica dello stato di atlwazione degli investimenti la cut tealizzazione
risulta stratogica per il conseguimente deghi obiettivi aziendali}

o il collegio, sulla base defle informazioni assunfe in metito ali’ affidamento defl’incarico

alla societh Management Search Sl ha titenuto opportuno segnatave lo relative




procedure agli organi di giustizia competenti per gli eventuali approfondimenti ¢

determinazioni;

o

non si ¢ dovuto intervenive per omissioni deil’organo di ammministrazione ai sensi deli’art, 2406
.C.;

non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art, 2408 ¢.c.;

non sono state fatte denunce ai sensi delt’art, 2409, co. 7, c.c.y

nel corso dell’esercizio il collegio non ha rilasciato pareri previsti dalla legge.

Osservazioni ¢ proposte fn erdine of bilanclo ed alla sua approvazione

11 progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 & stato approvate dall’ergano di

anmministrazions e rsulta costituito dallo stato pafrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto

finanziario e dalla nota infepgrativa,

Inoltre;

]

Porgano di amministrazione ha altrest predisposto la relazione sulla gestione di eni alPart, 2428

GG,

tali docurmenti sone stati consegnati al collegio sindacale in tempo ntile affinché siano depositati
presso la sede della societd corvedati dally presente relazione, ¢ ¢id indipendentemente dal

temmine previsto dall*art, 2429, co. 1, c.e,;

la revisione legale & affidata atla societa di revisione BDO 'TALIA 5.P.A. | che ha predisposto le
propria relazione ey art, 14 D.Lgs, 27 gennaio 2010, n, 39, relazione che non evidenzia tilievi per
deviazioni significative, ovvero giudizi negativi o impossibilith di esprimmere wn giudizio, o
richiami di informativa ¢ pertanto it giudizio rilasciaio & positivo. La relazione riporta unicamente
0p richiame d'informativa sul | critel che regolano il viconoscimento dei sicavi SiI e delle altre
componenti fariffurie, viporfati nella nota intogrativa, che descrivono 1 provvedimenti regolatori
del Servizio Idrico Integrato e la complessiid dei criter] alla base del riconoscimento dei relativi

ricavi, unitatmeaie agli effetti che ghi stessi producono sul bilancio d’cseicizio,

F, quindi, stato esaminato il progetto di bilancio, in merite al quale vengono fornite apcora le
> Prog s q 2]

seguenti ulieriori informaziont:

i criteri di valutazione delle poste dell’attivo ¢ del passivo non sono risuliati sostanzialmente

diversi da quelli adoitati negli esercizi precedenti, conformi al dispusto dell’art. 2426 e.c.;




& stafa posta attenzione all’impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua penerale
confoiraitd alla legge per quello che riguarda Ja sua formaziotie ¢ struttura ¢ a tale riguardo non
s hamno osservazioni che debbano cssere evidenziate nella presente relazione,

& stata verificata Dogservanza delle norme di legge inerenti lu predisposizione della relazione
sulla gestione & a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella
presente relazione,

[organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non fia derogato alle norme di legge ai
sensi deli’art, 2423, co. 4, cc.;

b siata verificata Ja sispondenza del bilancio aj fatti ed alle informazioni di cul 61 ¢ avuta
conoscenza & seguito dell”assolvimento def doveri tipict de! collegio sindacale ed a tale riguardo
gon vengono evidenziate nlteriori osservaziond; '
sono slate fornite in nota integrativa le informazioni richieste dall’art. 2427, punto 9, 1¢ ative a
impegni, garanzie e passivitd potenziali,

in metito alla proposta dell’organo di amministiazione citca la destinazione del risultato netto di
esercizio psposta in chiusura della relazione sulia gestione, il collegio non ha nulla da osservare,

facendo peraltro notare che Ia decisione in merito spetta all’asseniblea dei soci.

Risuliato dell’esereizio guciale

Ti risultato netto accertato dall’organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso al 31 dicémbre

2018, come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo per euto 22.591:1 37,00.

Counclusioni

Sulla base di quanto sopra esposto ¢ per quanto € stato portato a conosceiza del collegio sindacale ed

& stato viscontrato dai conlrolli periodici svolt, si ritiens all'unanimild che non sussistano ragioni

ostative all’approvazione da parte Vosira del progetio di bilancio pér Pesercizio chivso al 31

dicembie 2018 cost come & siato redatio ¢ Vi & stato proposto dall”organo di amministrazione,

Bari, 11 giugne 2019

IL GOLLEGIO SINDACALE
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