VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 8 luglio 2016, si sono incontrati:

- Acquedotto Pugliese S.p.A. rappresentato dal dottor Pietro Scrimieri e dall’avv. Emanuele
Fino

c

- le Organizzazioni Sindacali Regionali Puglia FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC
UIL, CISAL FederEnergia ¢ UGL Chimici-Energia assistite dal Comitato Esecutivo RSU.

In merito al Premio di Partecipazione 2015, dando seguito a quanto convenuto nel verbale di
accordo del 17 dicembre 2015, la direzione aziendale illustra 1’andamento economico
complessivo dell’Azienda e, nello specifico, i dati concernenti gli indicatori utili ai fini del
Premio di Partecipazione, ponendo a confronto il bilancio 2015 con il budget aziendale 2015
nella versione ultima e revisionata in corso di esercizio.

In dettaglio:

- con riferimento al MOL aziendale - indicatore n. 1) - il valore previsto a budget 2015 era
determinato in euro 173.635.700,00. 1l valore del MOL aziendale pubblicato a bilancio 2015
¢ risultato pari a 173.616.000,00, valore corrispondente al 99,99% del risultato atteso e,
quindi, da tabella di variabilita, pari al 100% del valore del premio;

- con riferimento ai crediti — indicatore n. 2) — il valore previsto a budget 2015 era determinato
in euro 390.771.118,00. 11 valore dei crediti pubblicato a bilancio 2015 & risultato pari a
363.390.000,00, corrispondente al 107,53% del risultato atteso e, quindi, da tabella di
variabilita, pari al 108% del valore del premio;

- con riferimento al volume di recupero perdite amministrative (espresso in metri cubi) -
indicatore n. 3) — il valore previsto a budget 2015 era determinato in 1.619.575 me. Il relativo
valore pubblicato a bilancio 2015 ¢ risultato pari a 2.596.899 me, corrispondente, dunque, al
160,34% del risultato atteso e, quindi, da tabella di variabilita, pari al 115% del valore del
premio.

Pertanto, alla luce di quanto esposto, sulla base dei pesi ponderali assegnati a ciascun indicatore
nel richiamato accordo del 17/12/2015, le parti concordano che I’importo da corrispondere a
titolo di premio di partecipazione per I’anno 2015 ai soli dipendenti AQP S.p.A. cui ¢ applicato il
CCNL Gas-Acqua, ¢ complessivamente pari al 7,00% in pit del valore economico fissato quale
100%, ossia 1820 € lordi (al 5° livello), e viene riparametrato, secondo la tabella che segue:

Livello Parametro 2015
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Q 254 3.072
o I 8 224 2.709
7 203 2.455
‘ 6 182 2.201
/y 5 161 1.947
WQL / 4 148 1.790
3 135 1.633
/ 7 117 1.415
1 100 1.210

pplicato il CCNL Gas — Acqua con la retribuzione di luglio 2015. Per asfunzioni/ce
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avvenute nel corso dell’anno 2015 e per rapporti di lavoro a tempo determinato, I’accesso alle
erogazioni sara riproporzionato ai mesi di servizio prestati.

Le parti ribadiscono e convengono, altresi, che all’importo del premio per come sopra definito
sara aggiunta e corrisposta anch’essa con la retribuzione del mese di luglio (sempre al solo
personale Aqp S.p.A. cui si applica il CCNL Gas- Acqua) la quota una tantum prevista anche per
il 2015 dal rinnovo contrattuale del 14 gennaio 2014, pari ad euro 240, parametrati al 5° livello e
da riparametrare esclusivamente in relazione al livello, secondo la consueta scala prevista dal
CCNL Gas-Acqua.

Resta inteso che gli importi da erogare si intendono al lordo delle ritenute fiscali, contributive e
di legge ed onnicomprensivi di qualsivoglia incidenza sugli istituti contrattuali e/o legali, diretti
e/o indiretti di alcun genere. Le parti si danno, inoltre, atto, i sensi dell’art. 1 della L. 297/82, che
I'importo del Premio di Partecipazione ¢ escluso dalla base di computo del TFR.

Le parti confermano che il Premio di Partecipazione, come concordato, rientra nelle erogazioni
previste dai contratti di secondo livello di cui all’art. 2, comma 6 della legge 135/97 e successive
modifiche.

etto, confermato e sottoscritto
Per le Orga/lzzazioni Sindacali
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