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acquedotto
pugliese
Facqua, bere camune

Sezione:GENERALE

LA FIRMA LOBIETTIVO E PROMUOVERE LA CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE SULLA GESTIONE DEL CICLO INTEGRATO

Convenzione Agp-Acquedotto Lucano

MASSIMO BRANCATI

@ Da sempre Puglia e Basilicata sono
unite dall’acqua. Il «patto» si & rinnovato
ieri tra i principali tasselli del puzzle che
gestisce il settore idrico nei due territori:
Acquedotto Pugliese (Agp) e Acquedotto Lu-
cano (Al). Tra scambi di know-how e di
esperienze, le due societa hanno deciso di
siglare una convenzione finalizzata alla pro-
gettazione, organizzazione e erogazione da
parte di Agp Water Academy di corsi e mo-
duli formativi rivolti al personale di Ac-
quedotto Lucano. La finalita dell’Academy -
diretta da Pietro Scrimieri, Coordinatore
Amministrazione e Servizi Centrali e Di-
rettore Risorse Umane e Organizzazione
Agp - é quella di promuovere la cultura
tecnico-professionale sulla gestione del ci-
clo integrato, trasferendo all’esterno il pa-
trimonio professionale del personale di Agp
con attivita formative finalizzate a valoriz-
zare le competenze specialistiche aziendali.
Agp e Al hanno un comune interesse alla
valorizzazione delle best practice di settore,
alle quali intendono uniformare i compor-
tamenti organizzativi ed operativi e si pro-
pongono di sviluppare un’ampia collabo-
razione per lo sviluppo e la gestione di ini-
ziative formative prevalentemente orienta-

te al contesto del servizio idrico integrato.
«Abbiamo sempre creduto - dice Simeone
Di Cagno Abbrescia, Presidente di Agp -
nell'importanza e nel valore aggiunto che
una sinergia puo creare. Se poi tutto questo
vede come protagonistil’ Acquedotto Puglie-
sé e quello Lucano che da oggi avranno in
Water Academy un denominatore comune,
il successo é garantito. Sono veramente fe-
lice di poter mettere a disposizione la nostra
Water Academy, uno straordinario labora-
torio formativo che quotidianamente con-
tribuisce alla crescita professionale di tutte
le nostre risorse». Soddisfatto anche I'am-
ministratore unico di Acquedotto Lucano,
Giandomenico Marchese: «Possiamo con-
tare su una eccellenza che promuove la cul-
tura tecnico-professionale sulla gestione del
ciclo idrico integrato. La formazione delle
risorse umane rappresenta la leva fonda-
mentale e strategica per lo sviluppo azien-
dale. Lo scambio di relazioni, conoscenze e
know-how tra i due gestori costituisce un
importante passo verso la costruzione del
sistema acqua e l'innalzamento della com-
petitivita attraverso la qualitd delle com-
petenze, anche in linea con l'obiettivo di
Rete Sud, I'alleanza tra i gestori dei servizi
pubblici del Meridione promosso da Uti-
litalia». ¢Acquedotto Pugliese e Acquedotto

per la formazione professionale

Lucano sono due delle pitt importanti uti-
lities del Mezzogiorno nel settore del ser-
vizio idrico integrato. Entrambe le societa -
sottolinea Scrimieri - sono fortemente fo-
calizzate sull’attivita formativa, ritenendo
l'accrescimento delle competenze interne

un volano per il perseguimento dei propri
obiettivi. In quest’ottica per/Agp Water Aca-
demy, nata per custodire, valorizzare e tra-
smettere il patrimonio professionale del
personale di Acquedotto Pugliese, mettere a
disposizione di Acquedotto Lucano il pro-
prio know-how é un grande onore. Non solo.
Con la firma di questa convenzione I'Agp
Water Academy diventa “maggiorenne” esi
pone come un incubatore culturale che va
oltreil perimetroaziendale». «L'importanza
di acquisire nuovi stimoli - afferma Vito
Marsico, Direttore Risorse Umane di Ac-
quedotto Lucano - e progettare nuove espe-
rienze professionali & un obiettivo fonda-
mentale per lo sviluppo del capitale umano
che si riverbera sullo sviluppo e sul be-
nessere di una societa». Sulla firma del pro-
tocollo c'e I'imprimatur anche delle due Re-
gioni, i cui rispettivi assessori, il pugliese
Sebastiano Leoe il lucanoFrancesco Cup-
paro hanno sottolineato I'importanza dello
scambio di esperienze professionali e at-
tivita formative nell’ottica di sviluppare si-
nergie in altri settori strategici.
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