PTPCT 2026-2028: Allegato 2

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente"” con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

della dei
- ~ . . . . A Clo
Denominazione sezione Denomlna‘zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela-borazlone ¢ trasmissione def dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cadeAnZa perla Monitoraggio - istiche e i del resp bil
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
. . Entro 20 gg dalla data di approvazione del
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della Content Manager UO Anticorruzione e nuovo PTPCT da parte del vertice Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
prevenzione della corruzione |[Art. 10, c. 8, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 . P p . Misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza Annuale Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza 8 5 anni . P gio an . %
corruzione e della trasparenza (PTPCT) Trasparenza aziendale e comunque entro la data Responsabile: Assistente RPCT
e della trasparenza L .
indicata dalle delibere ANAC
Content Editor UO Chief Istitutional, Regularoty Content Manaie;"Ul(: “()Zlhleflstltuuonal,
Riferimenti normativi su organizzazione | .. . . . o " . . TP L Tempestivo and Sustainability Officer °Bu aroty . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
s Riferimenti normativi che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita della societa and Sustainability Officer 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
e attivita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Disposizioni generali
Art. 12,c. 1, dlgs. n. 33/2013 Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto, anche adottato Content Editor UO Chief Istitutional, Regularoty Content Ma"af:; Ul(: rfth‘e‘ Istitutional,
Atti generali . .. L. . dall'amministrazione controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Tempestivo and Sustainability Officer 8u L Y . . s . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
g Atti amministrativi generali o . . S - S and Sustainability Officer 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento 8 .
sugli obiettivi, sui procedimenti della societa (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
dell'amministrazione controllante etc.)
Documenti di programmazione strategico| . . . P o . N . Tempestivo - - . Content Manager UO Anticorruzione e . s . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
gestionale obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Trasparenza 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. . . . i . L Content Manager UO Direzione Sistemi di . s . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art12,c. 1, dlgs. n. 332013 codice etico codice etico Tempestivo Content Editor UO Direzione Sistemi di Controllo Controllo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
o - . . o . . Tempestivo . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 13, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 Organi di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. . s . . Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
3 2 3 Igs. n. 33/2013 ' "incaricy 3 '
Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/201 Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. . Tempestivo . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/201 I t Entro 20 1'eventual 1t N .
, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni ntro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
T ti Monit i trale: 28 f io - 30 sett
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica empestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento oniioragglo semestra’e 8‘ ebbraio - 30 seitembre
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamentt Monitoraggio semesirale; 28 febbraio - 30 settembre
PO gt i se © ¢ misstont pagat con fondi pubbiic (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) o-hee eventuale agglo ento Responsabile: Assistente RPCT
Att. 14, c. 1, lett. d), dlgs. n. 33/2013 Dati l?elé(l.\'l all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semesu:ale: 28 .tebbralu - 30 settembre
qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. o), d.lgs. n. 33/2013 T.ll().lal'l.dl lnCal'.lChl di amn.nms:lrazwne, Altri evf:muall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Monitoraggio semesu:ale: 28 .tebbralu - 30 settembre
di direzione o di governo di cui all'art.  |spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) o . o . o Responsabile: Assistente RPCT
X Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non
attribuiti a titolo gratuito
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata una sola volta
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di entro 3 mesi dalla nomina o dal . . B
P . A s B . B . . . . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, ecc. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i conferimento dell'incarico e resta 5 anni B .
. . . A : i . . Responsabile: Assistente RPCT
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del pubblicata fino alla cessazione
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del mandato).
2 ia dell'ulti ichiarazi i iti tti all'i ta sui iti dell
itolari di incarichi o | Art 14, e 1 lett. f), dudgs. n. 33/2013 .) .cop|a de ,u ima dicl ‘|ara7l‘0ne dei reddit sogg; 1a lmpos avsul redditi delle persor@ L. Entro 3 mesi dalla nomina o dal . y . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Titolari di incarichi politici, di Art. 2, . 1. punto 2. 1. . 441/1982 fisiche.[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nferimento dell'incari 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
amministrazione, di direzione | AT 2> ¢- 1, punto 2, 1. n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] conterimento deffncarico esponsabiie: Assistente
o di governo
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . Entro 20 gg dalla data di rilascio del Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
. . . - . . Annuale 5 anni . . .
Art. 3, 1. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del documento aggiornato Responsabile: Assistente RPCT
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno 3 anni Monitoraggio anfmale el?"o 130 settembre
Responsabile: Assistente RPCT
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno 3 anni Monitoraggio anfluale el?tro 130 settembre
Responsabile: Assistente RPCT
Monits i 1 tro il il
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno 3 anni onitoragglo anfuiale entro 1 30 settembre
Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessun 3 anni Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
po Age! ¢l servizio ¢ missiont pagati con fonci pubblie essuno & Responsabile: Assistente RPCT
Att. 14, c. 1, lett. d), dlgs. n. 33/2013 Dati lteléli‘vi all'assl?nzion.e di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno 3 ami Monitoraggio a@uale e!flro i1 30 settembre
Titolari di incarichi di ione. |qualsiasi titolo corrisposti Responsabile: Assistente RPCT
di direzione o di governo di cui all'art. | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 14, c. 1, lett. Igs. n. 33/2013 . Ne: 3 B .
- 14, .1, et ©), dlgs. n. 332013 ), ) i del digs n. 33/2013 sc non |spettanti essuno Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria anni Responsabile: Assistente RPCT
attribuiti a titolo gratuito CESSATI
dall'incarico . P, - . R S . S
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico; . T -
. - . . - . h .. . " . 3 anni tranne che per le dichiarazioni
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico o [ . . s . . .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 . L . o . rilasciate dai parenti entro il secondo Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione Nessuno . B .
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 N B . . . . . . grado che verranno pubblicate fino alla Responsabile: Assistente RPCT
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . .
. cessazione dell' incarico
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
At 14, . 1, lett. ), dlgs. n. 332013 3) d|ch|§mnonc (?om,crncnlc.lc vaﬁamom della slluam.onc palrlmoma.lc intervenute dopo | ull.|ma Nessuno (va Prcscnlala unavsola vclvla ) . ) Monitoraggio annuale entro il 30 setiembre
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli entro 3 mesi dalla cessazione dell fino alla cessazione dell' incarico B .
Art. 4, 1. n. 441/1982 . B . . . Responsabile: Assistente RPCT
stessi vi el » (NB: dando evidenza del mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o i 1 P di i a carico del resp bile della mancata o incompleta comunicazione
Sanzlo.m per mimc.ata ) Art. 47, c. 1, dlgs. n. 332013 c.omun.lci.nz.lone.del. dfm da [..)a.ne d§| dei .c‘latl d! cui all'articolo l4,lconcer‘nentl la sltuaz.lone pa.mmo.m‘alet f:omplesslva del n.(olar.e ) Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione ¢ Trasparenza Content Manager UO Anticorruzione e 5 anni Entro 20 g dall'eventuale aggiormamento Monitoraggio semestr}ale: 28 .febbralo - 30 settembre
comunicazione dei dati titolari di incarichi di amministrazione, |dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
di direzione o di governo azionarie proprie nonch¢ tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
. . L . . Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 13, c. 1, lett. b), dlgs. n. 33/2013 | Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione > anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 13, ¢. 1, lett. o), d.lgs. n. 33/2013 Organigramma Organigra aziendale Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiomamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre

Articolazione degli uffici

(da pubblicare sotto forma di

raanioramma in mada tala che a

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Organizzazione

Umane ed Organizzazione

Responsabile: Assistente RPCT
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente"” con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

della icazione dei
- ~ . . . . A Clo
Denominazione sezione Denomlna‘zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela-borazlone ¢ trasmissione def dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cadeAnZa perla Monitoraggio - istiche e i del resp bil
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
ciascun ufficio sia assegnato un link ad I . c Editor UO Direzione Ri U d c M UO Direzione Ri Moni X e: 28 febbraio - 30 b
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 [una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8 e:lpestlv:;yzon ontent Editor o lr:?l(f‘fe isorse Lmane @ onten{j anagzro irezione N 1sorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento omtorag‘gili) semeslt)r»T“e.A . e‘ rf“lgl;CT settembre
informazioni previste dalla norma) (exart. 8, d.Igs. n. 33 3) rganizzazione mane ed Organizzazione esponsabile: Assistente
. . Elenco Cf)mplclo dei numcrl di .lclclono ¢ Ficllc cas.c_l le _dl p(?sla clcllrot.'uca lslll.uzlonall ¢ d CI_IC Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . " . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Telefono e posta elettronica  |Art. 13, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 | Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento 8 .
L . N o . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione ‘Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
richiesta inerente i compiti istituzionali
. Lo . . . . . . . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale: 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. . . - " . . s . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
A . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
2) oggetto della prestazione; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Incarichi di collaborazione, consulenza, . L . ! . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
professionali 3) ragione dell'incarico; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento R bile: Assistente RPCT
Consulenti e Titolari di incarichi di Act. 15-bis. c. 1. d.les. n. 33/2013 Entro 30 gg dal conferimento Content Editor della UO che nomina i consulenti e Content Manager della UO che nomina i esponsabile: Assistente
collaboratori collaborazione o consulenza < 1570t €. 1, ¢gs. . (exart. 15-bis, co. 1, d.Igs. n. 33/2013) collaboratori consulenti e collaboratori Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
4) durata dell'incarico; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
Responsabile: Assistente RPCT
. . . s . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
5) curriculum vitae del soggetto incaricato; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
. L . . 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento 8 .
agli incarichi professionali; Responsabile: Assistente RPCT
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla 2 amni Entro 20 gg dalleventuale aggiornamento Monitoraggio semeslr.ale: 28 Ifebbram - 30 settembre
procedura; Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. ST N . . " . Tempestivo . s . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
330013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. . . . . . Tempestivo . . \ . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
332013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo 5 anni Entro 20 eg dall'eventuale ageiornamento Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 c8 Responsabile: Assistente RPCT
33/2013
S PN . Tempestivo - i I Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiomament Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) o-hee eventuae agglo ento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo 5 amni Entro 20 ge dall' tuale aggiorns " Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) annt niro 28 ge dalleventuale agglornamento Responsabile: Assistente RPCT
. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata una sola volta
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. N I, L . I s s . .
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di entro 3 mesi dalla nomina o dal . . .
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, L. n. Incarichi di direttore generale (da | fungioni di - .. A i i . . feri i . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
44171982 ( ! funzioni di amministratore o di sindaco di societa [Per il soggetto, il coniuge non separato e i conferimento dell'incarico e resta Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria 5 anni Responsabile: Assistente RPCT
pubblicare in tabelle) parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza del pubblicata fino alla cessazione :
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico ).
Direttore Generale 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti all'imposta sui redditi
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. de.lle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non sfparalo e i parenti entro il secondo gr:j\do, ove Entro 3 mesi della nomina o dal ) ! ) Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L. n. gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ .- . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
Lo L . . " s conferimento dell'incarico Responsabile: Assistente RPCT
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale 5 anni Entro 20 gg dalla data di rilascio del Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza del documento aggiornato Responsabile: Assistente RPCT
mancato consenso)]
T . . . . S Tempestivo . \ . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
L . . U R s . N Annuale - o I Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
AL T3, T, TG, SEConto perous, Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
d.lgs. n. 33/2013 A e o degli percepiti a carico della finanza pubblica 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedi i a carico del resp della mancata o incompleta comunicazione
i dati di cui all'articolo 14, ¢ i la situazi imonial lessi 1 titol A le “ontent M el Anti /i Moni i I i3
Personale Art. 47, co. 1 del d.1gs. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei dei ﬁlall d? cul alfarticolo ,Iconccrlj!cnll " s|lua/.lonc pa.'“m(’fq'f‘ c f:omp ossiva de uvlo cu.'c . nrvlua N Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Content Manager UO Anticorruzione ¢ 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onitoraggio anTma N c!Tlro 1130 settembre
. A P dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni (non oltre il 30 marzo) Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
titolari di incarico di direttore generale . . . .. PR, . .
azionarie proprie, tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica,.
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. T . . Tempestivo . " . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
332013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula e durata) (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. . . . . . Tempestivo . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
332013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. o o o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo 5 anni Entro 20 g dall'eventual formament Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Titolari di incarichi 33/2013 I"C?“_Ch'_ d"'ge'?zml{ (e m_OIa“ ‘1‘ ' qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) @ 1o 29 88 eventua’e agglomamento Responsabile: Assistente RPCT
o an ! ‘".C“."C ' Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. pUSl/fUm (Iwrgamual.wc.o " 0@1 a.lro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
dirigenziali caso in cui sono attribuite funzioni . . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . .
33/2013 L . . spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
igenziali ai sensi art. 14, co. 1- T - Moni i le: 28 febbraio - 30 b
uinquies, d.lgs. n. 33/2013 ichi i i i a di e PIETIPY g empestivo . y . onitoraggio semestrale: ebbraio - 30 settembre
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 quing 2! ) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
P . . . A S . N Annuale . , . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
AL T3,T. 1716, SEConto perous, Annuale Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
o . | . I, . . . .
d.lgs. n. 33/2013 e o degli percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. a) e co. 2, d.lgs. n. o . . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
332013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula e durata) Nessuno 5 anni Responsabile: Assistente RPCT
. . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 irigenti cessati i Curriculum vitae Nessuno 5 anni . . .
» e D,mgm“ Ccs.:all d;al m?lym:m a :EIV :i?; Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse Responsabile: Assistente RPCT
(c ne €S - — - " - - — — — - P i : - - -
- ' e e: el el Organizzazione Umane ed Organizzazione
Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 |web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno & g 5 anni Monitoraggio annuale entro il 30 settembre

qualsiasi titolo corrisposti

Responsabile: Assistente RPCT
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente"” con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

della icazione dei
- ~ . . . . A Clo
Denominazione sezione Denomlna‘zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela-borazlone ¢ trasmissione def dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cadeAnZa perla Monitoraggio - istiche e i del resp bil
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Art 14, c. 1, lett o), d.lgs. n. 33/2013 Altri cv‘cnluah incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno 5 amni Monitoraggio an?lualc cr.m'o il 30 settembre
spettanti Responsabile: Assistente RPCT
Art. 16,c. 1e Annuale Content Editor UO DirezioneRisorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse 5 anni Entro 31 gennaio Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
Dotazi . art. 17, c. 1, d.1gs. n. 33/201 Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio. (art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione 8 Responsabile: Assistente RPCT
otazione organica - p " p — " — p — - - - - 3
Art. 16,¢.2, ¢ Costo personale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse 5 amni Entro 28 febbraio Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 S10 pers Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, c. 2, d.1gs. n. 33/2013) Organizzazione ‘Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
s - . . - o - Trimestrale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
3 . 3, d.Igs. n. 33/2013 Ci o Lo B By .
Tassi di assenza Art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. 33/201 Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici (art. 16, c. 3, dlgs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione 5 anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre Responsabile: Assistente RPCT
Incarichi conferiti o NCArichi conferiil ¢ autorizzatr al
R . Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . Entro 20 gg dalla data di Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
autorizzati ai dipendenti . , AP Entro e non oltre un mese . . . . 5 anni . . . . N R .
A S I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico. Organizzazione ‘Umane ed Organizzazione informazione/autorizzazione dell'incarico Responsabile: Assistente RPCT
(dirigenti e non dirigenti) /e vl i taheallo)
Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1, dIgs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse 5 anni Entro 20 eg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
" & 1V 108 v Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione ‘Umane ed Organizzazione ! e ventu e Responsabile: Assistente RPCT
. L L. L . Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
o ) Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Contrattazione integrativa
Art. 21, c. 2, dIgs. n. 33/2013 . L. L. . e Lo . Lo . Annuale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
Organizzazione ‘Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
- s . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento 8 .
Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalita Procedura reclutamento del personale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione ‘Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
. Reclutamento del personale Art. 1, co. 16, lett. d) . 190/2012 Per giascfjna prfycedura selettiva: . L L . . .
Selezione del personale L . Avviso di selezione Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 19, co. 2 e 3, d.Igs. 175/2016 | Avvisi di selezione 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento
Criteri di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione ‘Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Esito della selezione
Performance Amontare complessivo dei Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente Tempestivo Content Editor UO Dlr.ezlun.e Risorse Umane ed Content Manager UO D_l rezione Risorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semesu:ale: 28 .tebbralu - 30 settembre
premi Premialita distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
istribuiti
. . Annuale L . . . . . . \ . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. . Annuale . . o . A . . I Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ent Annuale Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO S teria Societaria 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornament Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
sura delfeventuale partecipazione detla societa/ente (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ontel o eerete octe ontel £e cerete ocie o-hee eventuaie agglo ento Responsabile: Assistente RPCT
" Annuale . e - e . o I Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societa Annuale Content Editor UO Chief Financial Officer Content Manager .l.JO Chief Financial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio anfmale el?rro i1 30 settembre
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Officer Responsabile: Assistente RPCT
Art. 22, c. 2, dIgs. n. 33/2013
5) numer(j dei rz?ppresenlz?ntl ée]]a societa negli organi di governo e trattamento economico Annuale Content Editor UO Segreteria Socictaria Content Manager UO Segreteria Socictaria 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiornamento Monitoraggio anfmale el?rro il 30 settembre
. . Dati relativi alle societa partecipate complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Societa partecipate . .
Societa partecipate (da pubblicare in tabelle)
. S A . L Annuale L . B . Content Manager UO Direzione Chief . . \ . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Financial Officer 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. A - e . . N Annuale . e - i - o I Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Tempestivo . . . . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 E— tent Edit t t tent M. Tt t: Entro 2 II'eventual 1t N .
0, c. 3, d.Igs. n. 39/20 dellente) @art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria 5 anni ntro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale . . . . . . \ . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014 (link al sito dellente) (@art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 22, c. 3, dlgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti stituzionali delle societa partecipat Annuale Content Editor UO Segreteria Societariz Content Manager UO Segreteria Societariz 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiornament Monitoraggio annuale entro il 30 scttembre
.22,¢.3,dlgs. n. ‘ollegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate @art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) ‘ontent Editor egreteria Societaria ‘ontent Manager egreteria Societaria anni ntro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. . L. L L . . = " . Annuale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . \ . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 [Rappresentazione grafica Una o piti rapp ioni grafiche che e i rapporti tra societa e le societa partecipate (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. ) . Per ci tipologia di procedi 1) breve descrizione del procedimento con indicazione Tempestivo - i U Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 35, c. 1, lett. a), dlgs. n. 33/2013 di tutt i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 3 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RECT
L Lo TR . Tempestivo . y . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. R . 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo - i U Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 stituzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 :())|(1)1\:dillversoy , m'h"':mdjl’ll']:\?‘:z?e " adozm:? :ii:l :lrl(:\‘/,lv ::é;ni:[(:ef;‘;?l:':;?:nallll: ilacsizlll:‘:; dzlsla Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 scttembre
o ¢ et ), Glgs. . A P P P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 88 88 Responsabile: Assistente RPCT
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 corso che li riguardino (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
ine fi . R . ! - | . Tempestiv Moni . estrale: 28 febbraio - 30 sc
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 (?) lcnﬁlnc |.ssalo in scdg di normau?/a del pr ¢ Pcr a ! con empestivo 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento onitoraggio scmuslta 5 8. ebbraio - 30 settembre
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
- i ver i quali il - N ichiarazi Tempestiv Moni . estrale: 28 febbraio - 30 sc
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013 N > pcyr ! q‘."f ” s N pu<‘> chsc!tc il sil dc.‘ una dic u;ral{!onc L 8 L;nlpusm(;yzom 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento 0n|lorag]§|0 scmn,s:ii _CA 8_ Lbbrmlgpc.(r) settembre
Tipologie di procedimento dell ovvero il pr puo i con il silenzio-assenso della societa (exart. 8, d.Igs. n. ) esponsabile: Assistente
Attivita e procedimenti (laddove AQP ¢ preposta allo Tipologie di procedimento . . X . K . X Content Editor della UO che adotta il provvedimento Content Manager della UO che adotta il
P svolgimento di un'attivita (da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore amministrativo provvedimento amministrativo
ini i i 1 corso del procedi: » nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi Tempestivo Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
amministrativa) Art. 35, c. 1, lett. h), dlgs. n. 33/2013 ey ne P P P i Entro 24 I le aggi €8
.35, ¢. 1, lett. ), dlgs. n. 33201 di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 5 anni ntro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
attivarli
. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 attivazione (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti ¢ i codici identificativi del pagamento da indicare Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. . 1, lett. 1), d.Igs. n. 33/201 Entro 2 11 I
rt. 35, c. 1, lett. 1), dlgs. n. 33/2013 obbligatoriamente per il versamento (IBAN, ecc) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 5 anni ntro 20 g dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 11: :l(:ir\r/l:rcc]ell;:gi?ct:caz: E:::Z:l;zz c;‘cllcfcsc‘;d:[:‘::gznir g t;;lelcstsa[:clllltlcvfi)l nz:l‘;hzl;nutgzlilct: Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
53 6. 1, Tett. m), C.1gs. 1. per atl p ¢ P p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . 8 ©age Responsabile: Assistente RPCT
istituzionale
Ar35,c. 1, lett. d), dlgs. n. 33/2013 Per i procedimenti ad istanza di parte: 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre

necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile: Assistente RPCT
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Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

nformazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

della icazione dei
- ~ . . . . A Clo
Denominazione sezione Denomlna‘zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela-borazlone ¢ trasmissione def dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cadeAnZa perla Monitoraggio - istiche e i del resp bil
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo 5 anni Entro 20 ea dall'eventuale aggiomamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
e Art. 1, ¢.29,1.190/2012 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 88 g8 Responsabile: Assistente RPCT
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Art. 30, d.Igs. 36/2023 - . . . S . . . . . . .
" . Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I’automatizzazione Una tantum con aggiornamento . . Content Manager UO Innovatio e IT . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Uso di procedure automatizzate nel . AN L n . Content editor UO Innovatio e IT management 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento s . .
. n . . . delle proprie attivita. tempestivo in caso di modifiche management Responsabile: Assistente RPCT
ciclo di vita dei contratti pubblici
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai
ALLEGATO 1.5 al d.1gs. 36/2023 lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
Elementi per la programmazione dei Tempestivo NA. NA.
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, NB: Ove I'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle o o
co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT ¢ assi di link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
ALLEGATO L5 al d.1gs. 36/2023 assenza di lavori
Elementi per la programmazione dei . - . . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggioramento Responsabile: Assistente RPCT
5, co. 8; art. 7, co. 4) servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Art. 168, d.Igs. 36/2023 Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, 1’eventuale . . .
. . - . L - L. L L. N . L . . y . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Procedure di gara con sistemi di aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . .
e . I . . . I . = Responsabile: Assistente RPCT
qualificazione economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema.
Art. 169, d.lgs. 362023 Obbligo a alle imprese e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
P i 1 tat Monitor: i trale: 28 fc io - il
rocedure di géra 'ego ‘amen ate Atti eventualmente adottati recanti 1’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento oniioragglo semes Ta © 8. ebbraio - 30 seitembre
Settori speciali . Lo . . " . Responsabile: Assistente RPCT
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera ¢) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003,
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.I. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
76/2020 ; . - - . Content Manager UO Direzione Chief . N y . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Dati e informazioni sui progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, Annuale Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Financial Officer 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggioramento Responsabile: Assistente RPCT
investimento pubblico le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, e 3 © eo- 5 d.l.gs. 3612023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
Dibattito pubblico : s
. Lo 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
(da intendersi riferito a quello
facoltati . . . § T i
acoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile empestivo N.A. N.A.
Allegato 16 al d.lgs. 362023 (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
. . Dibattito pubblico obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ainn. 2 e 3, &
Pubblicazione

Bandi di Gara e
Contratti

prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento

Art. 82, d.1gs. 36/2023
Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito

Tempestivo

Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre

Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 Disciplinare di gara Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . .
Lo . . . N Responsabile: Assistente RPCT
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. Capitolato speciale
anche I’ Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 .. Lo . . . . . . Monit io s strale: 28 febbraio - 30 settembi
) » I8 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onioragglo semestra’e eobraio settembre

Trasparenza dei contratti pubblici

Responsabile: Assistente RPCT
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente"” con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

della icazione dei
- ~ . . . . A Clo
enominazione sezione . iferimento normativo enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo Aggiornamento . ati urata della pubblicazione PR onitoraggio - e el r
D - . Denomlsrzlz::l:e sotto- Riferi . D inazione del singolo obblig C i dell'obblig egi Responsa(l;l(:ii;l: :;:::Ziaz;gl’:‘e/(e:g]cls;n\lzjg;l;e dei dati dati D della pubblicazi Termmlutli)lbilc;dzelgflz per la Moni ggi del
B (content manager - IST/COMAM/02) P
Art. 47, co. 2,9 d.1. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla 1. . L. . . . . .. . .
1082021 Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante . . I . . . .
B . : 8 Copia dell’ult rto sulla situ: del personale maschile e fc le redatt Da pubbl E S te all . . . .
Linee guida volte a favorire le pari OP,la 1 LLIMO Tapporto suta SINAZIone el persona’e masc l,e ¢ temmintie redatto. 9 PUDDIICAE SUCCESSIVAMEnTe 12 oontent Editor UO Procurement/RUP attraverso la Content Manager UO Procurement/RUP . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
L. . S dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 pubblicazione degli avvisi relativi agli . - 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento 8 .
opportunita generazionali e di genere, . . . P N N L piattaforma e-procurement. attraverso la piattaforma e-procurement. Responsabile: Assistente RPCT
(o . . aprile 2006, n. 198 (operatori economici che oltre 50 dip i). 11 dc ¢ esiti delle procedure
nonché I’inclusione lavorativa delle . . R . Lo
R . prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o
persone con disabilita nei contratti N
. . dell’offert
riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3,
d.lgs. 36/2023 )
Affidamento
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, 3);
co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 € 2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti Tempestivo N.A. N.A.
D.lgs. 201/2022 sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e
Riordino della disciplina dei servizi dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
pubblici locali di rilevanza economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Art. 215 ess. e All. V.2, dIgs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) L T e .
36/2023 CV dei componenti Tempestivo Content Editor UO industriale Content Manager UO industriale 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio >emesu:dle. 28 .tebbrdlu - 30 settembre
. . . . Responsabile: Assistente RPCT
Collegio consultivo tecnico
Esecutiva
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, 1. Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
77/2021 convertito con modificazioni riservati:
dalla 1. 108/2021
Pari opportunita e inclusione 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei Tempestivo Content Editor UO Procurement/RUP attraverso la Content Manager UO ProcurementRUP 5 anni Entro 20 eg dall'eventuale aggiomamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
lavorativa nei contratti pubblici PNRR mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori pe piattaforma e-procurement. attraverso la piattaforma e-procurement. 8 e8] Responsabile: Assistente RPCT
e PNC e nei contratti riservati economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante
v RO S S TN LS oo TV SR TIE PO TR 7.1, N SO T TR JE SO -
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
tamila 40. :
Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 quarantamila 40.000 euro ) ' o ) )
. - . . L 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si .
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di S S . . . . L Tempestivo N.A. N.A.
artenariato comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
P contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e pro di affid con specifica indicazione delle
Procedure di somma Art 140, d.lgs. 36/2023 modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
urgenza e di protezione | Comunicato del Presidente ANAC del ordmavnve; TP Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semes",ale: 28 ‘febbram - 30 settembre
.. 2) perizia giustificativa; Responsabile: Assistente RPCT
civile 19 settembre 2023 Lo P " . . R . .
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di progetto Art. 193, d.?gs. 36/2023 Pro\"vedix‘nent(‘J conclusi\.lo dell‘a procfedura d? \{alu(azione della proposta del promotore relativa alla Tempestivo NA. NA.
Procedura di affidamento realizzazione in concessione di lavori o servizi
- Ly - L At cont qua!l sone de?en?unau l.cm‘en N l? 1.mdallta. o fa S‘.)c“.m ?leve. ane.nersl per a . Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager U.O D}reznon? Risorse . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Oraanizzazione e Content editor Comunicazione ¢ Media Umane ed Organizzazione e Content 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati -6 digs. . & manager Comunicazione e Media P :
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque Tempestivo Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 26, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento S N
superiore a mille curo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Per ciascun atto: 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 27, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 soggctto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. L . . P Tempestivo . " . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Sovvenzioni, contributi, Art. 27, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
sussidi, vantaggi - B 3 3
Tempestiv M estrale: 28 fel - 30 sef
economici Art. 27, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (ot 26.¢ ;“;pl“gss"‘: 3013 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento ""“"mg]ﬁ;';;z:::;?: Asiisk;::::‘lgPC'(F) settembre
Atti di ¢ .
(da pubblicare in tabelle creando un 4 ufficio e funzi 0 0 diri bile del relati di - P
collegamento con la pagina nella quale ) u ‘?‘0 ¢ un/lonam.) f)‘ lr|gc‘nlc rcsp.onsa He delre au‘vo procedimento amministrativo cui ¢ Tempestivo . . - . Content Manager UO Direzione Risorse . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 sono riportati i dati dei relativi attribuita la responsabilita dell'istruttoria o della concessione della (art. 26, c. 3, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Umane ed Organizzazione ¢ Content 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
P! . . . sovvenzione/contributo/sussidio/vantagigo economico - 20, 6.5, A1gs. 1. Organizzazione e Content editor Comunicazione ¢ Media & L . P .
provvedimenti finali) manager Comunicazione ¢ Media
A . P . . Tempestivo . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 27, ¢. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. T sti . . Monit io semestrale: 28 febbraio - 30 settemb:
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 6) link al progetto selezionato Smpestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento oniioraggio semestra’e evoraio setiembre

(art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)

Responsabile: Assistente RPCT
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente"” con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

della icazione dei
- ~ . . . . A Clo
Denominazione sezione Denomlna‘zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela-borazlone ¢ trasmissione def dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cadeAnZa per la Monitoraggio - isti e indivi i del T
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
. . ~ - Tempestivo . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, dlgs. n. 332013 sovvcnz.lo‘mt contributi, sussidi ed ausili ﬁnalulz.m alle .u?lprcs.c e fil fal.lnbuaonc di ?/anlaggl. Annuale 5 anni Entro 31 gennaio Monitoraggio anpualc cr.m'o il 30 settembre
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 27, c. 2, d.1gs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
euro
Art. 29, c. 1, dIgs. n. 33/2013 - . . . .
Bilancio Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 P .. Bilancio di esercizio in forma integrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni Annuale» . Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content Marfager .UO D‘lrezmne Chief 5 anni Entro 30 gg dalla data di approvazione Monitoraggio a}]nuale ‘entm i131 agosto
Bilancio di esercizio arafiche (entro 30 gg dalla data di approvazione) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
) ) vavedimen.ti‘dell‘a Regione che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso Tempestivo Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content Mar.mger .UO D‘irezione Chief 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestr'ale: 28 ‘febbraio - 30 settembre
Bilanci delle spese di funzionamento Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
Provvedimenti Art. 19, ¢0'5, 6 ¢ 7 dlgs. 1752016 zﬁz:‘nz‘;:l“g’mplem delle spese di
P dimenti/contratti in cui le societa i trollo pubbli tis il t . . .
rovvectmentijeontratt i cul ie SOCIetd in controto pubblico garantiscono I conereto . . i - . Content Manager UO Direzione Chief . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento s . .
. . . Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
funzionamento, fissati dalla Regione
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.1gs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo Content Editor UO Dl‘iEZlon_e Risorse Unane ed Content Manager UO D¥rezlo.ne Risorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semesu:ale: 8 Ifebbralo N %0 settembre
Beni i bili e gestione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
patrimonio L . e . - L . . . o T sti Content Editor UO Direzione Risorse U d Content M: UO Direzi Risors . . Monit io semestrale: 28 febbraio - 30 settemb:
Canoni di locazione o affitto  |Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. Cmpestive ontent Editor irezione Bsorse Lmane ¢ ontent Vianager wrezione Risorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento oniforaggo semestrae: 26 Ebraio settembre
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
oDV Nominativi Content Editor UO Direzione Sistemi di Controllo Content Manager UO Direzione Sistemi di 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semesu:ale: 28 Ifebbram N %0 settembre
Controllo Responsabile: Assistente RPCT
oDV Atti dell'organo di controllo che svolge le . . . . . Entro 20 gg dalla data diattestazione da
funzioni di OIV Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e u:\re;l[a/z\lgne a delibere Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Content Mana’:-;er UO Anticorruzione ¢ 5 anni parte dell'ODV e comunque entro la data Annuale e in relazione a delibere A.N.AC.
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs. n. 33/2013 At rasparenza indicata dalle delibere ANAC
sull'amministrazione Art. 1, co. 8-bis, 1. 190/2012 T R c M UO Direzi Chief Moni . le: 28 febbraio - 30 b
Revisori contabili Relazioni Societa di Revisione Relazioni della Societa di Revisione al bilancio di esercizio empestivo Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer ontent d?dger. wrezione G 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onitoraggio >emes1.|:d © =0 Tebbraio - settembre
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
R L - Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita Tempestivo . e - e - o I Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti delle socitd/enti ¢ dei loro uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Content Editor UO Chief Istitutional, Regularoty OTCTIE VAT Rce‘gjl: ‘_:t;m TSTITTOTET,
Cartta ée‘ servizi e standard di Art. 32, ¢c. 1,d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo and Sustainability Officer and Sustainability Officer 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semesrr'ale: 28‘febbra|o - 30 settembre
qualita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) = Responsabile: Assistente RPCT
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1, c. 2, dIgs. n. 198/2009 omogenei nei confronti della Societa al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o N.A. N.A.
la corretta erogazione di un servizio
Servizi erogati Class action Class action
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio N.A. N.A.
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza N.A. N.A.
. . . Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 [Costi contabilizzati (da pubblicare in Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento Annuale L i I . Content Manager UO Direzione Chief . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
St tabil 1] tent Edite Di hief F 1 Offi Entro 30 sett
Costi contabilizzati Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 tabelle) nel tempo (art. 10, c. 5, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Financial Officer 5 anni niro 30 seftembre Responsabile: Assistente RPCT
Dati sui pagamenti Art 4-bis, c. 2, digs n. 332013 Dati sui pagamenti D.atl.sul propn.pagamer.m in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di ) o Tnmestra.le Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content Mal?ager .UO Direzione Chief 5 anni Entro 20 ge dalla scadenza del trimestre Monitoraggio semestl:ale: 28.tebbra10 - 30 settembre
riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione semestrale) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
Inleal(?re d?| le-mpl‘ med|vd| Pagamemo relallYl agli ac(vlu‘lsfl dlv beni, sen/?ﬂ, prestazioni Annuale Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content Mzu?ager .UO D!rezwne Chief 5 anni Entro 31 gennaio Monitoraggio aﬁnuale énlro il 31 gennaio
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
Indicatore di tempestivita dei i
Indicatore di tempestivita dei . A e . . 3 . . . .
. Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 R s ds . Trimestrale . A e Content Manager UO Direzione Chief . e e § A Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Financial Officer 5 anni Entro 30 gg dalla scadenza del trimestre Responsabile: Assistente RPCT
Pagamenti
o R o S . g Annuale . A e - Content Manager UO Direzione Chief - - Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Financial Officer 5 anni Entro 31 gennaio Responsabile: Assistente RPCT
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento tramite i quali i
. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli ” . - . L T - .
IBAN e pagamenti informatici Art. 36, dlgs. n. 332013 IBAN e pagamenti informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content M«n?dger _UO Direzione: Chief Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio aemestl:dle. 28 .febbmlo - 30 scttembre
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 y . P . i s (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
L . Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 L - L . PR - A o . R . i _ . . . . s .
Atti di pmgrammafmnc delle Art. 21 co.7 dlgs. n. 502016 Atti d? programmazione delle opere Atti di prc ione delle opere p (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Trimestrale Content Editor UO Direzione Chicf Financial Officer Content Maﬁagcr .UO Direzione Chief 5 anni Entro 20 g dalla scadenza del trimestre Monitoraggio scmn,slrvalc. 28.ﬁ,bbra|o - 30 settembre
opere pubbliche pubbliche (art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016
Opere pubbliche Art. 38, ¢. 2, dlgs. n. 332013 Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Trimestrale Content Editor UO Direzione Chicf Financial Officer Content Manager UO Direzione Chief 5 anni Entro 20 g dalla scadenza del trimestre Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Tempi costi e indicatori di e reali ione delle opere iche in ipl (art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
realizzazione delle opere corso o completate.
pubbliche Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 33, CT:in;isgtsmile 332013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content Mi‘;ﬂfﬁ;i{:]oo?rtrczz‘_mne Chief 5 anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre Monnorag[g;;:zr‘:\::lt;?clf: Azsi‘:l::lrjﬁpgg seltembre
Informazioni ambientali Informazioni ambi li che le -azioni d ai fini delle proprie attivita istituzionali: N.A. N.A.
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti
Stato dell'ambiente naul.rali: %‘omprcsi gli i.grolopi: le fonc cfyslicrc e marh?c, Ia‘divc.rsilé biclo.gica c§i §u<wi clcmc‘nli NA. NA.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le R N.A. TRANNE PER SCARICHI ED EMISSIONI IN . Lo . . . . s .
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi Tempestivo ATMOSFERA Content Manager della UO che detiene | 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre

dell'ambiente

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Content Editor della UO che detiene i dati

dati

Responsabile: Assistente RPCT
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente"” con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

della icazione dei
D inazi tto- R bile dell'elaborazi t issione dei dati Termini di scad 1
Denominazione sezione enomlnalzlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento esponsanie Cee a- orazione ¢ trasmissione el Catt dati Durata della pubblicazione ermint 1s.ca eAnZa per’a Monitoraggio - istiche e indivi ione del resp bil
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Art. 40, c. 2, d.gs. n. 33/2013; 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi,
Informazioni ambientali o y isure incidenti sull'ambiente e i i i ambientali e ogni i inistrativ ché ivita
art. 2, co. 1, lett. b), d.Igs. 195/2005 | Misure incidenti sull'ambiente e relative |gli accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che NA. NA.
analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed o o
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre NA. NA.
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'dmbito delle stesse o o
Relazioni sull'attuazione dell - . L .
e.azlofu sullatiuazione detia 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale N.A. N.A.
legislazione
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la della catena ali e,
Stato della salute e della sicurezza L . R Lo
le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto N.A. N.A.
umana . . . . . . . o
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
. . . . . Entro 20 gg dalla data di approvazione del . . . .
P t I 1 dell . . . . . . . . Content M. UO Antic . . Monit ale entro il 31
Art. 10, c. 8, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 1ano .nenna ¢ perla prevenzione 4elia |y riire di prevenzione della corruzione e di trasparenza Annuale Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza ontent Manager ieorruzione ¢ 5 anni nuovo PTPCT da parte del vertice onitoragglo a@lla ¢ e.n rol gemalo
corruzione e della trasparenza Trasparenza ariendale Responsabile: Assistente RPCT
Art. 1,¢.8,1.n.190/2012, Art. 43, c. |Responsabile dell ione dell Lo . . . . . . . . Content M. UO Anti i . . Monit io semestrale: 28 febbraio - 30 settemb:
¢ n ¢ esponsabrie detia prevenzione della Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza ontent Manager nticorruzione ¢ 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento oniioragglo semes r,a © =0 leborato setiembre
Prevenzione della 1, d.gs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
Altri contenuti .
Corruzione Relazione del responsabile della
. e . . . . - . A 1 . . . Content M. UO Anti i . Entro la data indicata dalle delib . . .
Art. 1,c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta nnuale Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza ontent Manager nticorruzione ¢ 5 anni nirofa data indicata dafle delibere Annuale ¢ in relazione a delibere AN.AC.
(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) Trasparenza ANAC
trasparenza
A P - T PP, . . . . Content M: UO Antic i . . Monitoraggi trale: 28 febbraio - 30 settemb:
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza ontent Manager leorruzione ¢ 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento OnILoragglo semes .a ¢ . cobraio settembre
Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui &
Accesso civico "semplice" 1t tata la richiesta di 50 Civi hé lita I izio di tale diritto, . . . . .
Art. 5,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2, ©06850 clvico TsempliceTconcemente |presentata fa richiesta fj‘ A06S50 Civico, noneie vada 1 per fesercizio dl,a e diritto, con . . . . Content Manager UO Anticorruzione e . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
; dati, documenti e informazioni soggetti a |indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
c. 9-bis, 1. 241/90 L . X X o L L X R . Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico "generalizzato" R - o . . .
. . . 'Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per . . . . N .
i i ivi te dat ti ult S - R B - - § ; . . ) ; ; Content Manager UO Antic . . Monitorz semestrale: 28 febbraio - 30 settemb
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 concernente da“ N docum§l1 HURETIOT e ercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza ontent Manager ieoruzione ¢ 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onitoragglo semestrate: 28 IEHBIalo settembre
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione |. .~ " Trasparenza = Responsabile: Assistente RPCT
R . istituzionale
obbligatoria
Accesso civico "generalizzato"
COltIC‘CI:“B?’IlB dm‘, ¢ df)cumentl re]alfvn 43”6 Nomi vvaﬁcl‘cnmpe‘le'nu e e‘pre‘sen?ata 2 “,‘Ch‘eS[?d‘ i1coesso eivico, nonché @oda]lla per . . . . Content Manager UO Anticorruzione e . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 5, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 attivita di pubblico interesse, ulteriori I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento 8 .
) . . . " Lo Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
rispetto a quelli oggetto di obbligo di istituzionale
pubblicazione
Linee guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché o . . Content Manager UO Anticorruzione e . Entro 20 giorni dalla scadenza del Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Registro degli accessi . . .. Semestrale Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza 5 anni B .
1309/2016) del relativo esito con la data della decisione Trasparenza semestre Responsabile: Assistente RPCT
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso della societa, da
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 L . N - 5 . o . . . . . .
e s Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al . . . Content Manager UO Innovatio e IT . " . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
modificato dall’art. 43 del d.Igs. . - . . . Tempestivo Content editor UO Innovatio e IT management 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
17916 banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e management Responsabile: Assistente RPCT
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
dati, metadati e banche dati
. . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, . . Content Manager UO atio e IT . . Monitoraggio annuale entro il 30 settemb:
Art. 53, ¢. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti cgorament ¢he diseipiinano Tesereizio cetia facoltd @l accesso telematico ¢ 1 riuttlizzo det datl Annuale Content editor UO Innovatio e IT management ontent Manager nnovatio e 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onitoragglo annuale entro 11 54 Setiembore

fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

management

Responsabile: Assistente RPCT
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