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PROGETTO DI RICERCA (PNRR — DM 630/2024)

(descrizione del progetto di ricerca)

RECLUTARE IL FUTURO:
GIOVANI E COMPETENZE PER LO SCAMBIO INTERGENERAZIONALE

La linea di ricerca intende costruire e sperimentare un modello di validazione delle competenze
maturate attraverso le nuove culture giovanili negli spazi della no-formal education, con particolare
riferimento alla valorizzazione delle competenze come “nativi digitali”, delle sensibilita alle
differenze di genere e al possibile background migratorio. In particolare, la ricerca in ambito
aziendale ha I’obiettivo di supportare realisticamente le politiche di ingaggio, tenendo presente anche
la dimensione intergenerazionale che mette insieme ben 5 generazioni di lavoratrici e lavoratori e
cosi favorendo un virtuoso scambio e ricambio generazionale. Le metodologie di ricerca si serviranno
di ampia sperimentazione di strumenti innovativi € di modelli di governance, anche in chiave
comparata e interdisciplinare, tra differenti settori di policy: politiche giovanili, politiche di istruzione
e formative, politiche sociali, politiche di genere.

Culture giovanili e competenze per la pubblica amministrazione.
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