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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 novembre 2024, n. 1478
Acquedotto Pugliese S.p.A. - Approvazione Programmazione del fabbisogno di personale 2024.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Raccordo al Sistema Regionale, concernente I'argomento in
oggetto e la conseguente proposta del Presidente della Giunta,

PRESO ATTO delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente e del Segretario
Generale della Presidenza, ai fini dell’attestazione della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e
della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione
Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

approvare la programmazione annuale dei fabbisogni di personale della Acquedotto Pugliese S.p.A.
relativa all’esercizio 2024 per complessive n. 81 unita, nei limiti del turnover residuo riferibile al triennio
2023 — 2025 e raccomandare |'attuazione del piano assunzionale in relazione alle effettive cessazioni
ai fini del contenimento del costo del personale, fatta salva la dinamica dei costi incomprimibili;

dare mandato alla Sezione Raccordo al Sistema Regionale di formulare alla Societa Acquedotto
Pugliese S.p.A. le ulteriori raccomandazioni riportate nella Relazione tecnica, allegato A) alla presente
e sottratto alla pubblicazione;

di pubblicare il presente provvedimento, senza allegati, sul BURP;

di notificare il presente provvedimento, a cura ella Sezione Raccordo al Sistema Regionale, alla societa
Acquedotto Pugliese S.p.A. e al Dipartimento Bilancio Affari Generali ed Infrastrutture.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Acquedotto Pugliese S.p.A. - Approvazione Programmazione del fabbisogno di
personale 2024.

La Regione Puglia € socio della Societa Acquedotto Pugliese S.p.A. (di seguito anche AQP) con
una quota di partecipazione azionaria pari al 100%. La societa gestisce il Servizio Idrico
Integrato (S.1.1.) nell’Ambito Territoriale Ottimale Puglia.

La Giunta regionale, con provvedimento n. 570 del 12 aprile 2021, ha approvato le “Direttive
in materia di funzionamento delle societa controllate dalla Regione Puglia - seconda revisione”
(di seguito anche Direttive) che identificano gli obiettivi sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese le spese per il personale, delle societa controllate dalla Regione
Puglia, in conformita alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n.175/2016, con decorrenza
dall’esercizio 2021.

L’art. 3 delle Direttive prevede che le societa destinatarie dell’atto di indirizzo, fra le quali
Acquedotto Pugliese S.p.A., definiscono annualmente in sede di predisposizione del budget di
previsione un quadro dei fabbisogni di personale, in relazione alle attivita da svolgere e lo
sottopongono all’Ente socio. La programmazione annuale dei fabbisogni di personale &
approvata dalla Giunta Regionale.

Tanto premesso, la societa Acquedotto Pugliese S.p.A., ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 delle
Direttive di cui alla citata DGR n. 570/2021, ha trasmesso, con nota prot. n. 31178/2024 del
07 maggio 2024 come integrata dalla nota prot. 65424 del 9 ottobre 2024, il Piano dei
fabbisogni di personale per I'esercizio 2024 di seguito rappresentato:

Organico Nr. Unita | Effetto suconto | Costo aregime

economico

previsionale

esercizio 2024

Forza inizio periodo 2024 2.282
Assunzioni 81 1.600.000 4.000.000
Cessazioni (73) (1.900.000) (3.000.000)
Forza fine periodo 2024 2290
Contratti di somministrazione 15 180.000

Le n. 81 assunzioni previste afferiscono ai seguenti profili professionali:
- n. 22 tecnici (ingegneri, geometri e specialisti);
- n.4unita peri processi di gestione clienti;
- n. 8 unita peril supporto dei processi di digital innovation (IT);
n. 6 unita specialistiche di supporto al cliente interno;
n. 31 operatori del SlI;
n. 10 unita da individuare a seguito di uscite per esodo volontario, che trattandosi
di personale operativo sono da sostituire integralmente.

Si da atto che la DGR n. 570/2021 prevede che le societa destinatarie dell’atto di indirizzo, fra
le quali Acquedotto Pugliese S.p.A., sono tenute al contenimento del complesso delle spese di
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funzionamento, ivi comprese le spese per il personale, consuntivate in ciascun esercizio
sociale di riferimento, a decorrere dall’esercizio 2021, rispetto al corrispondente valore
consuntivato nell’esercizio precedente, con azioni da modulare nell’ambito della propria
autonomia e da perseguire mediante I’adozione di propri provvedimenti che ne garantiscano
la concreta attuazione. Nel caso di potenziamento e/o ampliamento dell’attivita svolta dalle
societa, a consuntivo il complesso delle spese di funzionamento potra superare il limite
previsto, a condizione di mantenere inalterati i livelli di produttivita e di efficienza della
gestione, non aumentando lincidenza percentuale del complesso delle spese di
funzionamento sul valore della produzione nell’esercizio sociale considerato, rispetto
all’analoga incidenza risultante dal bilancio dell’esercizio precedente.

Pertanto, in considerazione delle esigenze manifestate dall’Ente, e dell’orizzonte temporale
previsto dal Piano strategico 2022-2026 (approvato con D.G.R. n. 977/2022) si ritiene che la
programmazione del fabbisogno di personale 2024 della Acquedotto Pugliese S.p.A., come
sopra descritta, possa essere approvata nei limiti del turnover residuo riferibile al triennio
2023 — 2025 e attuata in relazione alle effettive cessazioni ai fini del contenimento del costo
del personale, fatta salva la dinamica dei costi incomprimibili.

Nelllambito della propria autonomia organizzativa, la Societa potra valutare le aree
organizzative in cui inquadrare le nuove risorse al fine del migliore raggiungimento degli
obiettivi strategici e di sviluppo.

Sulla base dell’analisi di contesto si rappresenta, inoltre, che la Relazione tecnica istruttoria
allegata (Allegato A) riporta in conclusione una serie di raccomandazioni che la Societa dovra
osservare in sede di attuazione.

Garanzie alla riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e
10 del succitato Regolamento UE.”

Copertura finanziaria ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura
economico-finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.
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Esiti Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione non & sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della
D.G.R. n.938 del 03/07/2023 in quanto atti a contenuto specifico, come previsto dalla Sezione
per I'attuazione delle politiche di genere con nota prot. n.
r_puglia/AOO_195/PROT/25/09/2023/0000303.

Tutto cio premesso, al fine di adottare conseguente atto deliberativo, ai sensi dell'art. 4, co.
4, lettera g) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. approvare la programmazione annuale dei fabbisogni di personale della Acquedotto
Pugliese S.p.A. relativa all’esercizio 2024 per complessive n. 81 unita, nei limiti del
turnover residuo riferibile al triennio 2023 — 2025 e raccomandare I'attuazione del
piano assunzionale in relazione alle effettive cessazioni ai fini del contenimento del
costo del personale, fatta salva la dinamica dei costi incomprimibili;

2. dare mandato alla Sezione Raccordo al Sistema Regionale di formulare alla Societa
Acquedotto Pugliese S.p.A. le ulteriori raccomandazioni riportate nella Relazione
tecnica, allegato A) alla presente, sottratto alla pubblicazione;

3. dipubblicare il presente provvedimento, senza allegati, sul BURP;

di notificare il presente provvedimento, a cura ella Sezione Raccordo al Sistema
Regionale, alla societa Acquedotto Pugliese S.p.A. e al Dipartimento Bilancio, Affari
Generali ed Infrastrutture.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

IL RESPONSABILE E.Q. “Assistente specialista N

H H H H A H ” 29.10.2024 12:21:12
controlli organismi e societa partecipate 29.10.2004.

Federica Bozzo

Eleonora De
. . . . L Giorgi
IL DIRIGENTE di Servizio “Controlli Agenzie, Organismi 29.10.2024
Societa Partecipate e Certificazione Aziende Sanitarie” 16:37:08
Eleonora De Giorgi GMT+01:00
IL DIRIGENTE di Sezione “Raccordo al Sistema regionale” GIUSEPPE
. . DOMENICO
Giuseppe D. Savino SAVINO
29.10.2024
17:27:42 UTC
IL SEGRETARIO GENERALE DELLA PRESIDENZA Roberto Venneri
. 30.10.2024
Roberto Venneri 13:57:06
GMT+02:00

Il Presidente della Giunta, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale
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propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
Michele Emiliano

% %k ¥

Dalla pagina successiva segue |'allegato A, le cui pagine sono numerate in modo consecutivo,

Michele Emiliano
30.10.2024
16:33:33
GMT+02:00

a partire dalla pagina 1 dell’Allegato A fino all’ultima pagina dell’allegato.



