VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 25 novembre 2009, si sono incontrati:
- Acquedotto Pugliese S.p.A. rappresentato da OMISSIS
e

- le Organizzazioni Sindacali Regionali Puglia FILCEM CGIL, FEMCA CISL ¢ UILCEM
UIL, assistite dalle R.S.U. aziendali e dalle rispettive delegazioni territoriali.

OMISSIS

7. Iniziative a valenza sociale

Sempre nell’ottica di venire incontro alle esigenze dei lavoratori, delle lavoratrici e delle loro
famiglie, il presente accordo offre alle parti I’opportunita di procedere all’attivazione di nuove ed
ulteriori iniziative di carattere sociale, mirate ad attutire i disagi economici e di gestione familiare
del personale con figli in eta scolare e prescolare.

7.1. Contributo asili nido

Con I’intento di contribuire al miglioramento delle condizioni di vita del personale, con figli,
agevolandone le esigenze familiari ed anche favorendo un piu sereno e produttivo reinserimento
al lavoro delle lavoratrici madri, le parti concordano 1’erogazione di un contributo in favore dei
lavoratori con figli fino al compimento del terzo anno di eta a fronte delle spese da sostenersi per
il pagamento delle rette degli asili nido.

Tale contributo sara erogato dietro produzione di comprovata documentazione (es.: fatture,
ricevute di pagamento) trimestralmente e sara di importo, pari a 100 € mensili per ciascun mese
di effettivo ricorso al nido.

L’importo definito sara prelevato, per il 50%, dal fondo aziendale destinato alle attivita sociali di
cui all’accordo del 15 giugno 2000, n.9, lett.a e, per il restante 50%, sara direttamente a carico
dell’azienda.

OMISSIS

Letto, confermato e sottoscritto

Per I’ Azienda Per le Organizzazioni Sindacali



