Acquedotto Pugliese S.P.A. - Registro Protocollo 2022 N. 0056183 - | 16/09/2022

AR

acquedotto
pugliese

l'acqua, bene comune

Welfare e Rapporti con il Personale
Direzione Risorse Umane e Organizzazione
1l Responsabile

Bari,
A tutto il personale di Acquedotto Pugliese S.p.A.
con C.c.n.l. Gas-Acqua

Oggetto: contributo Asili Nido.

Con riferimento all’oggetto, facendo seguito all’accordo sottoscritto nel mese di novembre 2009,
rammentiamo anzitutto che il contributo € riservato ai lavoratori che abbiano uno o piu figli a carico, di
eta superiore ai 3 mesi e inferiore ai 3 anni e per i quali sostengano il pagamento delle rette per la
frequenza di “asilo nido” / “sezione primavera”.

Essi possono rivolgere apposita istanza, a condizione che osservino in maniera puntuale la
seguente cadenza temporale, articolata nel periodo compreso tra il ventesimo giorno dell’ultimo mese
del trimestre da sovvenzionare e il quinto giorno di quello successivo (ossia: dal 20 marzo al 5 aprile per
il primo trimestre; dal 20 giugno al 5 luglio per il secondo; dal 20 settembre al 5 ottobre per il terzo e
dal 20 dicembre al 5 gennaio per il quarto), mentre I’azienda provvede alle erogazioni nella prima busta
paga utile.

Il contributo, inteso come iniziativa di welfare aziendale per il miglioramento del work-life
balance e il supporto alla genitorialita, ¢ commisurato alle effettive spese sostenute, dal dipendente in
prima persona o da terzi parenti di primo grado del minore avente diritto, con esclusivo riguardo alle
rette per frequenza, fino al raggiungimento della soglia massima di € 100,00 per ciascun mese e figlio.

A tal proposito, il lavoratore ¢ tenuto ad attestare quanto effettivamente pagato, allegando di volta
in volta, oltre alla certificazione/autocertificazione dello stato di famiglia, scansione della
fattura/ricevuta fiscale valida o, in mancanza, del bonifico effettuato, con espressa evidenza della dicitura
“asilo nido” / “sezione primavera”; del nome, cognome e codice fiscale del dipendente che paga il
servizio; del nome, cognome e codice fiscale del bambino che ne fruisce; della spesa sostenuta per ogni
singola mensilita di frequenza oggetto del documento.

Inoltre, ricordiamo che la suddetta documentazione fiscale dev’essere custodita, in originale, a
cura del dipendente, per il periodo prescritto dalla legge (5 anni) e che questi non pud beneficiare della
compartecipazione aziendale per spese non sostenute o, comunque, nella misura in cui esse risultino
eventualmente rimborsate da terzi.

Precisiamo, infine, che ¢ consentito effettuare la domanda di Contributo Asili Nido solo
accedendo all’area Servizi Welfare di Talentia, disponibile in AQPnet (attraverso il link:
https://agpnet.agp.it/servizi) e seguendo la nuova procedura illustrata nel Manuale allegato.

Cordiali saluti.
Antonella Strambelli
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