
 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 

ELENCO DELLE PROVE di SELEZIONE 

“DIRETTORE IT” – Rif. DIT3/21 

 

A valle delle attività di screening e valutazione delle candidature condotte dalla Società Key2People, 

si comunica che la selezione per la posizione di “DIRETTORE IT”, Rif. “DIT3/21” sarà costituita da 

un colloquio che, partendo dall’analisi di elementi curriculari, avrà l’obiettivo di valutare le esperienze 

professionali maturate ed il possesso da parte dei candidati della professionalità, delle conoscenze, delle 

competenze (VALUTAZIONE TECNICA - VT) e della capacità, delle attitudini e della motivazione 

(VALUTAZIONE ATTITUDINALE E GESTIONALE - VAG) necessarie per un’efficace copertura 

della posizione lavorativa.  

Il punteggio massimo conseguibile nella Valutazione Tecnica (VT) è pari a 100/100. 

Il punteggio massimo conseguibile nella Valutazione Attitudinale e Gestionale (VAG) è pari a 

100/100. 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio di selezione per la presente posizione, 

identificati dal codice alfanumerico personale, ed il relativo calendario sono pubblicati sulla pagina Selezioni 

in Corso del sito ww.aqp.it .in corrispondenza dello specifico profilo. Tale pubblicazione ha valore di 

notifica a tutti gli effetti di legge. 

Il colloquio di selezione si terrà in modalità telematica attraverso l’utilizzo della piattaforma Cisco 

Webex Meetings. Entro il giorno precedente a quello fissato per il colloquio, i candidati riceveranno, 

all’indirizzo mail indicato sul curriculum vitae, una mail contenente il link per l’accesso all’aula della 

selezione. 

L’impedimento da parte dei candidati allo svolgimento della selezione in modalità 

telematica non potrà costituire giustificato motivo per la mancata presentazione al colloquio di 

selezione e, pertanto, gli stessi saranno esclusi dalla selezione. Anche l’impedimento a garantire 

lo svolgimento della selezione con il ricorso a strumentazione tecnica atta ad assicurare un 

collegamento telematico stabile per la trasmissione di contenuti audio e video sarà considerato 

motivo di esclusione dal processo selettivo, riservandosi AQP specifiche valutazioni a riguardo. 

Ad esito del colloquio di selezione dinanzi alla commissione di valutazione, saranno considerati 

idonei, e, quindi, inseriti nella graduatoria finale degli idonei, i soli candidati che avranno conseguito un 

punteggio minimo di 90,00/100 sia nella valutazione tecnica (VT), che nella valutazione attitudinale e 

gestionale (VAG). 

https://archivio.aqp.it/portal/page/portal/MYAQP/Trasparenza/Selezione%20del%20Personale/Selezioni%20in%20corso
https://archivio.aqp.it/portal/page/portal/MYAQP/Trasparenza/Selezione%20del%20Personale/Selezioni%20in%20corso


 

A ciascun candidato idoneo sarà attribuito un punteggio totale finale espresso in centesimi, con due 

cifre decimali. determinato secondo la seguente formula: 

VF=50%VAG+50%VT 

La graduatoria finale degli idonei sarà redatta in ordine di punteggio totale decrescente. Al fine della 

formazione della stessa, a parità di punteggio totale, sarà valutato quale requisito preferenziale la minore 

anzianità anagrafica. 

La graduatoria finale degli idonei sarà pubblicata nella pagina Selezioni Chiuse del sito www.aqp.it in 

corrispondenza della specifica posizione di interesse ed ha validità di 1 anno dalla data della sua 

pubblicazione. 

Per ogni altra informazione relativa alla presente selezione, i candidati sono invitati a consultare la 

pagina Lavora con noi del sito www.aqp.it 

 

Bari, 18 maggio 2021 
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