
 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 

ELENCO DELLE PROVE di SELEZIONE 

“CHIEF INNOVATION OFFICER” – Rif. CINO14/21 

 

A valle delle attività di screening e valutazione condotte dalla Società di Recruiting “Randstad Italia 

– KeyStone Executive Search” , si comunica che la selezione delle candidature per la posizione di “CHIEF 

INNOVATION OFFICER”, Rif. “CINO14/21” sarà effettuata attraverso un colloquio che, in 

coerenza con l’avviso di selezione, avrà l’obiettivo di valutare il profilo del candidato sia sotto l’aspetto 

tecnico (VALUTAZIONE TECNICA - VT) che sotto l’aspetto delle capacità comportamentali e della 

motivazione (VALUTAZIONE ATTITUDINALE E GESTIONALE - VAG) rispetto al contesto 

aziendale, organizzativo e manageriale di AQP. 

Il punteggio della Valutazione Tecnica (VT) e della Valutazione Attitudinale e Gestionale (VAG) sarà 

espresso in centesimi. 

Saranno considerati idonei, e, quindi, inseriti nella graduatoria finale degli idonei, i soli candidati che 

avranno conseguito un punteggio minimo di 70,00/100 sia nella valutazione tecnica (VT), che nella 

valutazione attitudinale e gestionale (VAG). 

A ciascun candidato idoneo sarà attribuito un punteggio totale finale espresso in centesimi, con due 

cifre decimali, determinato secondo la seguente formula: 

VF=50%VAG+50%VT 

La graduatoria finale degli idonei sarà redatta in ordine di punteggio totale decrescente. 

Al fine della formazione della stessa, a parità di punteggio totale, sarà valutato quale requisito 

preferenziale la minore anzianità anagrafica. 

La graduatoria finale degli idonei sarà pubblicata nella pagina Selezioni Chiuse del sito www.aqp.it in 

corrispondenza della specifica posizione di interesse ed ha validità di 1 anno dalla data della sua 

pubblicazione. 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio di selezione per la presente posizione, 

identificati dal codice alfanumerico personale, ed il relativo calendario sono pubblicati sulla pagina Selezioni 

in Corso del sito ww.aqp.it in corrispondenza dello specifico profilo. Tale pubblicazione ha valore di 

notifica a tutti gli effetti di legge. 

Per ogni altra informazione relativa alla presente selezione, i candidati sono invitati a consultare la 

pagina Lavora con noi del sito www.aqp.it 

         Bari, 9 marzo 2022 
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