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Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 

 

ELENCO DELLE PROVE di SELEZIONE  

“ADDETTO TECNICO-AMMINISTRATIVO – disabili art.1, comma 1 L.68/99” 

Rif. ATAD13/21 

 

La selezione per la posizione di n. 3 “Addetto tecnico-amministrativo – disabili art. 1, 

comma 1, L.68/99” – Rif. ATAD13/21 avverrà attraverso una prova orale. 

La prova orale è costituita da un colloquio che, partendo dall’analisi di elementi curriculari, ha 

l’obiettivo di valutare le conoscenze, le esperienze professionali, le capacità tecniche (VALUTAZIONE 

TECNICA-VT) e le attitudini e le capacità comportamentali del candidato, nonché valutarne la 

componente motivazionale (VALUTAZIONE ATTITUDINALE E GESTIONALE - VAG) in 

relazione al profilo di selezione. 

Nell’ambito della prova orale saranno valutati i requisiti di cui al punto B2 dell’avviso di selezione, 

nonché ogni altra conoscenza, competenza e capacità connesse al profilo professionale oggetto di 

selezione. 

La prova orale si intende superata e, quindi, potranno ritenersi idonei i soli candidati con 

punteggio minimo di 60/100 nella valutazione di tipo attitudinale e gestionale (VAG) ed un punteggio 

minimo di 60/100 nella valutazione di tipo tecnico (VT). 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale, identificati dal codice alfanumerico 

personale, ed il relativo calendario è pubblicato sulla pagina Selezioni in Corso del sito www.aqp.it in 

corrispondenza dello specifico profilo. 

Tutte le pubblicazioni relative al presente processo selettivo hanno valore di notifica a tutti gli 

effetti di legge, pertanto i candidati sono invitati a presentarsi per sostenere le prove di selezione senza 

alcun ulteriore preavviso nel luogo, giorno ed orario stabiliti dal calendario di selezione. 

Ai candidati non verrà inoltrata alcuna comunicazione individuale di invito a sostenere le 

prove. Quindi è responsabilità dei candidati verificare la data effettiva di svolgimento delle prove 

ed eventuali variazioni e specificazioni di calendario, nonché avvisi di qualsiasi natura, 

attraverso la consultazione del sito www.aqp.it.  

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti per lo svolgimento delle prove, 

ancorché dovuta a causa di forza maggiore ed il fatto di terzi anche per una delle cause indicate 

nel calendario di selezione, comporterà l’esclusione dalla selezione ed i candidati saranno 

considerati rinunciatari. 

 

http://archivio.aqp.it/portal/page/portal/MYAQP/Trasparenza/Selezione%20del%20Personale/Selezioni%20in%20corso?_ga=2.75772957.989567531.1617696594-1069923573.1600682569
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A ciascun candidato idoneo è attribuito un punteggio totale finale espresso in centesimi, con due 

cifre decimali. Tale punteggio è determinato applicando la seguente formula: 

 

VF=50%VAG+50%VT 

in base al quale verranno redatte le graduatorie finali degli idonei distinte per provincia di 

riferimento (ATAD13/2-FG e ATAD13/21-TA).  

Le graduatorie finali degli idonei saranno redatte in ordine di punteggio totale decrescente. 

Al fine della formazione delle stesse, a parità di punteggio totale, sarà valutato quale requisito 

preferenziale la minore anzianità anagrafica. 

Le graduatorie finali degli idonei saranno pubblicate nella pagina Selezioni Chiuse del sito 

www.aqp.it in corrispondenza della specifica posizione di interesse ed hanno validità di 2 anni dalla data 

della loro pubblicazione. 

Per ogni altra informazione relativa alla selezione in corso i candidati sono invitati a consultare la 

pagina Lavora con noi del sito ww.aqp.it  

 

Bari, 7 dicembre 2021 
 

 

 

 

 

https://archivio.aqp.it/portal/page/portal/MYAQP/Trasparenza/Selezione%20del%20Personale/Selezioni%20chiuse?_ga=2.250099726.927694753.1600942184-724762701.1585928389
https://www.aqp.it/societa-trasparente/selezione-personale

