
 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 

SELEZIONE 2020 – “HR BUSINESS PARTNER” – Rif. “HRBP1/20” 

 

PUNTEGGIO DELLE PROVE E GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI 

 

1. ASSESSMENT INDIVIDUALE 

 

Nella giornata del 7 ottobre p.v., i candidati ammessi a sostenere l’assessment riceveranno dal 

seguente indirizzo mail supportoweb@ideamanagement.it all’indirizzo mail dal quale è stata inoltrata la 

candidatura, le credenziali di accesso ai tool on-line. Pertanto, si invitano i candidati nel corso della 

giornata del 7 ottobre p.v. a monitorare periodicamente la casella di posta elettronica, compresa 

la cartella “spam” o “posta indesiderata”, per verificare l’avvenuta ricezione delle credenziali di 

accesso ai tool on-line. 

Si raccomanda altresì di accedere ai tool on-line  mediante una connessione stabile e di svolgere le 

prove on-line tramite personal computer, evitando altri device (smartphone, tablet).  

La scadenza per la compilazione dei tool on-line è fissata per martedì 13 ottobre p.v. 

(compreso). Dal 7 al 13 ottobre sarà disponibile un servizio di help desk tecnico all’indirizzo mail 

supportoweb@ideamanagement.it qualora si verificassero problemi tecnici durante la compilazione. 

A partire dal 13 ottobre, i candidati riceveranno una nuova mail dal seguente indirizzo: 

supportoweb@ideamanagement.it  con giorno ed orario di convocazione per sostenere la targeted 

interview. Le interviste on-line si terranno nel corso del corrente mese. 

Si rammenta che il mancato completamento dei tool on-line, nonché la mancata presenza alla 

convocazione per la targeted interview, nei termini stabiliti dalle relative comunicazioni individuali e/o dai 

relativi avvisi pubblicati sul sito www.aqp.it, ancorché dovuti a causa di forza maggiore, comporteranno 

l’esclusione dalla selezione ed i candidati saranno considerati rinunciatari. 

Sulla base degli esiti delle prove di assessment (tool on-line e targeted interview) la Società di 

Selezione attribuirà a ciascun candidato un punteggio per ognuno degli elementi valutati nell’ambito della 

valutazione attitudinale e un punteggio per ognuno degli elementi valutati nell’ambito della valutazione 

gestionale. 

Il punteggio totale della valutazione attitudinale (VA) ed il punteggio totale della valutazione 

gestionale (VG) saranno dati dalla sommatoria dei punteggi attributi a ciascun elemento valutato, 

trasformata in centesimi. 
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Accederanno alla prova orale con la commissione di valutazione i candidati che abbiano conseguito 

un punteggio minimo di 55/100 sia nella valutazione attitudinale (VA) che nella valutazione 

gestionale (VG). 

 

2. PROVA ORALE 

 

Sulla base degli esiti della prova orale, la Commissione di Valutazione attribuirà a ciascun candidato 

un punteggio per ogni elemento valutato nell’ambito della valutazione tecnica. 

Il punteggio totale della valutazione tecnica (VT) sarà dato dalla sommatoria dei punteggi attributi a 

ciascun elemento valutato nell’ambito della valutazione tecnica, trasformata in centesimi. 

Saranno considerati idonei, ad esito della prova orale e, quindi, inseriti nella graduatoria finale degli 

idonei, i soli candidati che abbiano conseguito un punteggio minimo di 55/100 nella prova orale. 

 

3. GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI 

 

A ciascun candidato idoneo è attribuito un punteggio totale finale espresso in centesimi, con due 

cifre decimali determinato secondo la seguente formula: 

VF=25%VA+25%VG+50%VT 

La graduatoria finale degli idonei sarà redatta in ordine di punteggio totale decrescente. 

Al fine della formazione della graduatoria finale degli idonei, a parità di punteggio totale, sarà valutato 

quale requisito preferenziale la minore anzianità anagrafica. 

La graduatoria finale degli idonei sarà pubblicata nella pagina Selezioni Chiuse del sito www.aqp.it in 

corrispondenza della specifica posizione di interesse ed ha validità di 1 anno dalla data della sua 

pubblicazione. 

Per ogni altra informazione relativa alla presente selezione, i candidati sono invitati a consultare la 

pagina Lavora con noi del sito www.aqp.it 

 

Bari, 6 ottobre 2020 
 
 
 

http://archivio.aqp.it/portal/page/portal/MYAQP/Trasparenza/Selezione%20del%20Personale/Selezioni%20in%20corso?_ga=2.138295984.1638408062.1601625751-1530639555.1594198231
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