Allegato 2 al PTPCT 2025-2027

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

Denominazione sotto-

Responsabile dell'elaborazione e trasmissione dei dati

dei

bile della pubbli

Termini di scadenza per la

Denominazione sezione sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (content Editor - IST/ICOMAM/02) dati Durata della pubblicazione pubblicazione Monitoraggio - e indivil del soggetto resp bil
(content manager - IST/COMAM/02)
. . Entro 20 gg dalla data di approvazione dell
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della Content Manager UO Anticorruzione ¢ nuovo PTPCT da parte del vertice Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
; e e v e e
prevenzione della corruzione qArt. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 . P prevenz — |Misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza Annuale Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza < & uzione 5 anni ! P Ve £5 fnuate @ %
corruzione e della trasparenza (PTPCT) Trasparenza aziendale e comunque entro la data Responsabile: Assistente RPCT
della trasparenza L . N
indicata dalle delibere ANAC
o . L . . . Content Editor UO Rapporti Istituzionali, Regolazione e ALorAllcnl Managcr l_JO Rapporti . . . .
Riferimenti normativi su organizzazione| .. . . L. e . . . TP L Tempestivo . Lo . Istituzionali, Regolazione e Segretria . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
o Riferimenti normativi che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita della societa Segretria Tecnica di Presidenza Lo . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
e attivita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tecnica di Presidenza Responsabile: Assistente RPCT
Disposizioni generali
Art. 12, c. 1, dlgs. n. 332013 Dirév:ttive,va?ti di %ndirizzo, circolari, prog.rammi., istruzioni e ogni atto,.anch.e adottato o ] Content Editor UO Rapporti Istituzionali, Regolazione ¢ ,CO‘,“em Manager I.JO Rapporti ] ) ) )
Atti amministrativi generali dall'amministrazione controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Tempestivo Searetria Tecnica di Presidenza Istituzionali, Regolazione e Segretria 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Ati generali vige sugli obiettivi, sui procedimenti della societa (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) egre ca ¢l Presidenz Tecnica di Presidenza £ calleventuie age Responsabile: Assistente RPCT
dell'amministrazione controllante etc.)
DOC}Ianll di programmazione stratcgic obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Content Manager UO Anticorruzione ¢ 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio scmcsl.ralc: 28Afcbbralo N ?0 settembre
|gestionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
. . . . . i . P Content Manager UO Direzione Sistemi dil . 8 . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art.12,c. 1, dlgs. n. 33/2013 codice etico codice etico Tempestivo Content Editor UO Direzione Sistemi di Controllo Controllo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistentc RPCT
o .. . . A . . Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
.13, ¢. 1, lett. a), d.Igs. n. e L con I e ; ) : ,
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
N . . e . PR, Tempestivo . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina con I'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
. . Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 C 1 t 5 Entro 20 gg dall'eventual I¢ . .
>0 1, lett. b), dlgs. n urricuium vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) annt niro 28 gg dallieventuale agglomamento) Responsabile: Assistente RPCT
. L Lo T - . Tempestivo . 8 . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 . - - -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semesirale: 28 febbraio - 30 settembre
P 88 pag P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e se Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Dati r.ela!ti.vi all'assL}nzion.e di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Monitoraggio semest?'ale: 28erbbraio - 30 settembre
qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett ), d.lgs. n. 332013 T.iloblaribdi incar?chi di amm.inis‘lrazionc, Altri evx.antuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Monitoraggio semest?'ale: 28erbbraio - 30 settembre
di direzione o di governo di cui all'art. |spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . . A . - Responsabile: Assistente RPCT
. Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non
attribuiti a titolo gratuito
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata una sola volta
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di entro 3 mesi dalla nomina o dal B . .
L L. L [N . . . . . . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, ecc. [Per il soggetto, il coniuge non separato e conferimento dell'incarico e resta 5 anni . .
. . . A h . . . Responsabile: Assistente RPCT
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza dpl  pubblicata fino alla cessazione
mancato c ) e riferita al dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del mandato).
Titolari di i ichi politici. d Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 2) f)Dpla dcll. ultima dlch.larazlbonc dei redditi sogg.clll all 1Tnp0slabsu1 redditi delle pcrson(? . Entro 3 mesi dalla nomina o dal . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Itolarl di incarichi politici, Art 2. e 1. punto 2. 1. n. 441/1982 fisiche.[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi| conferimento dell'incarico 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
amministrazione, di direzione| A < ¢ 1> P! s (NB: dando I evidenza del mancato consenso)] P T
o di governo
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . Entro 20 gg dalla data di rilascio del Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
. X X . . . Annuale 5 anni . . .
Art. 3, 1. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza dgl documento aggiornato Responsabile: Assistente RPCT
mancato consenso)]
. . S . Monit i le entro il 30 settemb:
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno 3 anni onitoraggio an.nua N el,j or settembre
Responsabile: Assistente RPCT
i7za7i . . . Monit i le entro il 30 settemb:
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno 3 anni onitoraggio an.nua N el,j o settembre
Responsabile: Assistente RPCT
- . . . . . Monit i le entro il 30 settemb:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno 3 anni ontoragglo an.nua N el,j ot settembre
Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 - - -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 3 anni Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
P 88 pag P Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Dati r.ela!ti.vi all'assL}nzion.e di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno 3 anni Monitoraggio an.nuale el?uo il 30 settembre
Titolari di incarichi di ione, |qualsiasi titolo corrisposti Responsabile: Assistente RPCT
- di direzione o di governo di cui all'art. | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 14, ¢. 1, lett ¢), d.lgs. n. 33/2013 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non |spettanti Nessuno Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 3 anni Responsabile: Assistente RPCT
attribuiti a titolo gratuito CESSATI
dall'incarico 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico; . L Lo
. S . L . h .. . . . 3 anni tranne che per le dichiarazioni
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico [ . . . . . B
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 . . . . L . rilasciate dai parenti entro il secondo Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione Nessuno . . .
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 B B . B . p . . grado che verranno pubblicate fino alla Responsabile: Assistente RPCT
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . .
. cessazione dell' incarico
(NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 332013 3) dichi?razione (?oncernemevle valjiazioni della siruazifme patrvimonia.le intervenute dopo l'ult.ima Nessuno (va ?resentata una‘ sola vol:[a ) . ) Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli entro 3 mesi dalla cessazione dell’ fino alla cessazione dell' incarico B . .
Art. 4, 1. n. 441/1982 .. . . . Responsabile: Assistente RPCT
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o i pl Provvedi i ia carico del r bile della mancata o incompleta comunicazione
Sanzioni per mancvata ) At 47, c. 1, dlgs. n. 332013 . nicaz .de.i dfiti da ?a.ne de.i dei fati di cui all'articolo 14, 'concen?enti la situaz.ione pa‘trimo.n%ale. f:omplessiva del ti.tolafe ) Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione ¢ Trasparenza Content Manager UO Anticorruzione e 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Monitoraggio semest?'ale: 28erbbraio - 30 settembre
dei dati titolari di incarichi di amministrazione, [dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
di direzione o di governo azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
. . . . Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
13, ¢ 1, lett. 1gs. n. 7 c X
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 [Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni/uffici ¢ relative comp o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Organi . Umane ed Or 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistentc RPCT
Organigramma . . T ti Content Editor UO Direzione Risorse U d Content M: UO Direzione Risors . . Monity i strale: 28 febbraio - 30 settemb
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 ganig Organigramma aziendale empestivo ontent Editor irezione Risorse Lmane & ontent Vanager irezione Risorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| onitoragglo semestrale eobraio setiembre

Articolazione degli uffici

(da pubblicare sotto forma di

roaniaramma in madan tala cha o

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Organizzazione

Umane ed Organizzazione

Responsabile: Assistente RPCT
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Allegato 2 al PTPCT 2025-2027

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

R bile della pubblicazione dei
P . . . : ‘e P P P PR
Denominazione sezione Denomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela})orazmne ¢ trasmissione dei dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cade'nza perla Monitoraggio - e indivil del sogg: resp bil
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
clascun ufficio sia asscgnato un link ad Tempesti Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed | Content Manager UO Direzione Ri Monitoraggi trale: 28 febbraio - 30 settemby
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 [una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Cmpestivo ontent Bditor 1{&2101.1e fsorse mane ¢ ontent Manager }rezu?ne 1sorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onttoragglo semes ?—a < . evoraio setiembre
N . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
informazioni previste dalla norma)
El leto dei i di telefc delle caselle di posta elettronica istituzionali e dell . . A . i . . . .
. . enco Cf’mp eto det nu.men l. cietono e. e ca?e? e. ! p.os e ro.mca ' l_ zionalt E. e_ ¢ Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Telefono e posta elettronica  |Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 |Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
L . . L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
richiesta inerente i compiti istituzionali
. . . . . . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
P di collab di I 1 2 Entro 20 gg dall'eventual t . .
er ogni incarico di collaborazione, di o incarico p anni ntro 20 gg dall'eventuale aggiornamento) Responsabile: Assistente RPCT
. . . . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
1) est dell'atto d f to dell" N 2 Entro 20 gg dall'eventual t . .
) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; anni ntro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
. . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
2 tto dell st 3 2 Entro 20 gg dall'eventual t . .
) oggetto della prestazione; anni ntro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Incarichi di collaborazione, consulenza, . L . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
professionali 3) ragione dell'incarico; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento L . .
Consulenti e Titolari di incarichi di Art 152bis. o 1. dlas. o 33/2013 Entro 30 gg dal conferimento Content Editor della UO che nomina i consulenti e | Content Manager della UO che nomina i Responsabile: Assistente RPCT
collaboratori collaborazione o consulenza . 5, ¢ 1, dJgs. . . (ex art. 15-bis, co. 1, d.Igs. n. 33/2013) collaboratori consulenti e collaboratori X X Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
4) durata dell'incarico; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
Responsabile: Assistente RPCT
. . . . . . 8 . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
5) curriculum vitae del soggetto incaricato; 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistentc RPCT
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonchg . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
L. L . . 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
agli incarichi professionali; Responsabile: Assistente RPCT
7) tipo di dura seguit la selezione del contraente e il di partecipanti all. . . Monity i strale: 28 febbraio - 30 settemb
) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla 2 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiomamento onitoraggio semestrale: 28 febbraio settembre
procedura; Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. PSPPI . . RN, Tempestivo . s . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
332013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
3A3r/1201‘l"3€ L, lett. b) ec. 1-bis, d.Igs. n, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. ;Z‘j‘g’f:f;/wl}) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento MO“ll]:zzi(g)l:s:::i‘;:?ksz?slf:nijg;él;cmbm
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo S amni Entro 20 e dall'eventuale aggiornamentol Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 £8 Responsabile: Assistente RPCT
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. ;Z‘j‘g’f:f;/wl}) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Momlomgﬁ;z;z::;:?:f;iii:i?;’I;C}_? settembre
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo S amni Entro 20 e dall'eventuale aggiornamentol Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 e8] Responsabile: Assistente RPCT
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo S amni Entro 20 e dall'eventuale aggiornamentol Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 e8] Responsabile: Assistente RPCT
. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata una sola volta
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. o g A . L N L . .
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di entro 3 mesi dalla nomina o dal . . B
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L. n. Incarichi di direttore generale (da |funzioni di L. di sindaco di icta [Per il i . . feri dell' . 5 . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
441/1982 ¢ ! funzioni di amministratore o di sindaco di societa [Per il soggetto, il coniuge non separato e i conferimento dell'incarico e resta Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societaria| anni Responsabile: Assistente RPCT
pubblicare in tabelle) parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando I evidenza dkl  pubblicata fino alla cessazione
mancato ) e riferita al dell dell'incarico] dell'incarico ).
Direttore Generale 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti all'imposta sui reddit
Art. 14, c. 1, lett. . 1-bis, d.Igs. n. dell sone fisiche [Per il s tto, il coni E to e i ti entro il s d d . . . . .
;o Llett e s, €8s 1 e. ° pel.—go,ne isiche [Per il soggetto, il coniuge non g‘.”pam © ¢ I parenti entro I secondo gr:a 00 Entro 3 mesi della nomina o dal . \ . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, . n. gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
Lo L . . . . conferimento dell'incarico Responsabile: Assistente RPCT
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale 5 anni Entro 20 gg dalla data di rilascio del Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza dgl ke documento aggiornato Responsabile: Assistente RPCT
mancato consenso)]
. . . . . . PN . . Tempestivo . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
.20, ¢. 3, d.lgs. n. 3 ¢ 5 5 lincaric ' ! "
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
T . . . - o . N Annuale . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
.20, c.3,d.]gs.n. 3 g 7 7 s a ' X . .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarido (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
AT T 17 SEEonae penoney Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
los. 3 . - . . s . ; . . 8 . E
d.lgs. n. 33/201 A complessivo degli percepiti a carico della finanza pubblica 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
Lo . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione
Sanzioni per mancata o incompleta dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare Annuale Content Manager UO Anticorruzione ¢ Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Personale Art. 47, co. 1 del d.Igs. 33/2013 dei dati da parte dei ) . : . . P . e g P L B Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza & 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ol B . .
B A . o dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni (non oltre il 30 marzo) Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
titolari di incarico di direttore generale . . . .. P . .
azionarie proprie, tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica,.
g;zé?éc L lett. &) e c. 1-bis, d.lgs. n. Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula e durata) (ex art. ;:‘Tg’:.s:?/;)}/wn) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Momwmg}gﬁ;i::;:ilf;zii:::l?;gl;gg settembre
g;zé?éc 1, Jett. b) ¢ c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. ;:‘Tg’:.s:?/;)}/wn) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Momwmg}gﬁ;i::;:ilf;ziigf::l?;gl;gg settembre
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. o o - Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo S amni Entro 20 e dall'eventuale aggiornamentol Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Titolari di i chi 33/2013 I"c?“‘cm, dmgctmalf (e ul.olan d" " qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 £8 Responsabile: Assistente RPCT
o él? ! m.ca.nc ! Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. posu?om oreanmzzatt L,o n "g‘?‘ aAlro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
dirigenziali caso in cui sono attribuite funzioni . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| B . ‘
33/2013 s T . spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Or Responsabile: Assistente RPCT
igenziali ai sensi art. 14, co. 1- T l' Monit - ralo: 28 Tobbraio - 30 settomd
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 quinquies, d.lgs. n. 33/2013) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art, 20, c. i‘?flcgss.l\:.)39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ot oragl%t:z;z::i;ﬁ::“;Assis(l:cnll;:a;gl;CT setiembre
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarido (art. 20, c. ;r;t.l;;l‘cn‘ 39/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| MO“ll]:::ii‘:g:::i‘;:?ksz?:f:nllljlg;g_}cmbm
T T T T SErone perone, Annuale Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Rcs]gmg)nsabilc: Assistente RPCT
g;zé?éc I, lett.a) e co. 2, dlgs. n. Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula e durata) Nessuno 5 anni MO“ll]:::ii‘:g:::i‘;:?ksz?:f:nlllcig;g_}cmbm
. . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 |Dirigenti sati dal rto di l: Curriculum vitae Nessuno . L . o ) 5 anni . . iy
), dlg rigentt cessatt ; rflfl?li;re: :Z\l,:irt(; Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse Responsabile: Assistente RPCT
¥ e e. J Organizzazione Umane ed Organizzazione e e
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 |web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno ‘ganizzazione e ‘ganizzazione S anni Monitoraggio annuale entro il 30 settembre

qualsiasi titolo corrisposti

Responsabile: Assistente RPCT
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Allegato 2 al PTPCT 2025-2027

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

(e

x art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

R bile della pubblicazi dei
P . . " " ‘e P P P PR
Denominazione sezione Denomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela})orazmne ¢ trasmissione dei dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cade'nza perla Monitoraggio - e indivil i del soggetto resp bil
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Altri evx.antuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno 5 anni Monitoraggio an.nuale el?uo il 30 settembre
spettanti Responsabile: Assistente RPCT
Art. 16,c. 1 ¢ Annuale Content Editor UO DirezioneRisorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse 5 anni Entro 31 gennaio Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
Dotazi . art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201 Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio. (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione >l 8 Responsabile: Assistente RPCT
otazione organica
¢ Art. 16,¢.2, e . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . . Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
Costo personale . . . L. . . . . 5 anni Entro 28 febbraio . .
art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici Trimestrale Content Editor UO Dn;czmrblc Risorse Umane ed Content Manager UO D}rczlgnc Risorse 5 anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre Monitoraggio scmcsl.ralc: ZSAfcbbralo N ?0 settembre
(art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Incarichi conferiti o TICATIChi CONTCITH ¢ autoriZzat at
autorizzati ai dipendenti Art. 18, d.1gs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con| Entro ¢ non olire un mese Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse S amni Entro 20 gg dalla data di Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
. . P . . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico. Organizzazione Umane ed Organizzazione informazione/autorizzazione dell'incarico Responsabile: Assistente RPCT
(dirigenti e non dirigenti) (o ouhbl i pahalle)
. . Art. 21, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . IR Lo . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Art. 21, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati Tempestivo Content Editor UO Dn;czmr}nc Risorse Umane ed Content Manager UO D}rczlqnc Risorse S amni Entro 20 gg dall'eventuale aggiomnamento Monitoraggio scmcsl.ralc: ZSAfcbbralo - ?0 settembre
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Contrattazione integrativa - — - — - - - -
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 . .. L . . Lo . . . . Annuale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . \ . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
- L . . . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . . .
Art. 19, d.Igs. n. 332013 Criteri e modalita Procedura reclutamento del personale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Selesione del o | Reclutmento del personale | Art. 1, co. 16, lett. d) 1. 1902012 :“‘ ?‘aSZP“alp‘?CCd“‘a selettiva: . ] . Eior UO Diresione Risorse U e " 1O Discsione Ri I e 25 febbraio - 30 .
elezione del personale L . elez it tent 1t SOr's tent SOT'S . . \( st 2 - sett
P! Art. 19’ co.2e 3’ dlgS 175/2016 Avvisi di selezione ‘VAVlS_D Al sel (,L.l()nc empestivo onten 1tor 1{&2101.16 1sorse Umane e« onten lanager }rezlqne 1s0rse 5 anni Entro 20 og dall'eventuale aggmmamcmo onitoraggio semes f’a € 8 ebbraio settembre
Criteri di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
Esito della selezione
Al t lessivo dei e . . . PO T ti Content Editor UO Direzi Risorse U d Content M. UO Direzi Risors . . Monit i strale: 28 febbraio - 30 settembi
Performance mm.on are CompIessIvo el |z, 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente Cmpestivo ontent Bditor 1{&2101.1e fsorse mane ¢ ontent Manager l rezngne 1sorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onitoragglo semes| _"‘ < . evoraio setiembre
premi Premialita distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
. s Annuale S . . . . . . . . . y . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Art. 22, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 Per ciascuna delle societa: @art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
. o Annuale S . . - . . . . 8 . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
1) ragione sociale @art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall aggior Responsabile: Assistentc RPCT
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente Annuale Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
ell'eyv ecinaz e
ura delfeventuale partecipaz (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ent Edi e & gretert sg dalleventuale agg Responsabile: Assistente RPCT
" Annuale S . . S N . - . . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
3) durata dell'impegno @art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
. . . . . A 1 . Lo . Content M UO Chief Fi ial . . Monit i le entro il 30 settemb
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societa nuate Content Editor UO Chief Financial Officer ontent Manager et Fnancia 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onttoragglo an.nua N el,j ot settembre
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Officer Responsabile: Assistente RPCT
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013
) numcr(} dei ra.pprcscnlcfnu qCIIa societd negli organi di governo ¢ tratiamento economico Annuale Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Monitoraggio an.nualc ctAllro i130 sc‘llcmbrc
Dati relativi alle societa partecipate complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Societa partecipate . .
Societa tecipat (da pubblicare in tabelle)
ocieta partecipate . o Lo .. L. Annuale . . - P . . Content Manager UO Direzione Chief . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Financial Officer 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
L . " . . . Annuale . . . . . . Lo . , . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incaricolnk al sito Tempestivo Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Socictaria 5 amni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Monitoraggio scmcsl.ralc: ZSAfcbbralo - ?0 settembre
dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incaris Annuale . . . - . Lo . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
.20, ¢.3,dlgs. n. 3 . . el y X . .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 (Link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013) Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
s . Lo . Annuale . - . Content Manager UO Comunicazione e . . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
.22, ¢.3,dlgs. n. 33, Coll Ct \ i Ci 2 . X R .
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 C con i siti ist delle societa partecipate @art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Comunicazione e Media Media 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
N - N N I N .. I P . . N N . Annuale Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager UO Direzione Risorse . , . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 [Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra societa e le societa partecipate @art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
Per ci ipologia di procedi 1) breve descrizione del procedimento con indicazione| Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
.35, ¢. 1, lett. a), d.Igs. n. o X R .
Art. 35, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 3 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiomamento Responsabile: Assistente RPCT
L . L . . Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
.35, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 7 e: } X . .
Art. 35, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
3) l'ufficio del f di ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
.35, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. - X . .
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 stituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
4 diverso, l'uffici Il'adk del di ) finals I'indicazi del . . . .
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 n?n:;edell\llz—zog)n:ablitl:::odell'u‘fﬁcio u:itamente ai rii ztrt‘:\\/,ivreca iti tel:;:nei’c;::l:nll;nc;::lzlfzie :s Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 setiembre
-0 ¢ L et o), digs. ¢l respons: P P ) pos (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8 £8 Responsabile: Assistente RPCT
elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 5) modallla. cf)n le quah gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti i Tempestivo S amni Entro 20 gg dall'eventuale aggiomnamento Monitoraggio scmcsl.ralc: ZSAfcbbralo - ?0 settembre
corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
ine i i discinli iva de e " i i i o io -
At 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 6) lcn*.nmu ﬁssalo in scdc. di normau\.a del p i p.cr la ! con Tempestivo S amni Entro 20 gg dall'eventuale aggiomamento Monitoraggio scmcsl.ralc. ZSAfcbbralo ?0 settembre
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 33/2013 7) pleCEdimEnli peri ql.xlali il prfvvedimen.to pué‘) ejsser.e sos(.iltu.ilto dz.n una dichia:;aﬁione o ;er:pestivgs/zon 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Moni(oragiio semesbtrlal.e‘:AZSerbbrai]:P-C}? settembre
Tipologie di procedimento dell ovvero il proc puod con il silenzio-assenso della societa (ex art. 8, d.Igs. n. ) esponsabile: Assistente
Attivita e procedimenti (laddove AQP ¢ preposta allo Tipologie di procedimento . " . " - Content Editor della UO che adotta il provvedimento | Content Manager della UO che adotta il
P svolgimento di un'attivita (da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela rattva e giur f i dalla legge in favore amministrativo provvedimento amministrativo
amministrativa) Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013 dell i i nel corsc.) del proc: ’. .nei confronti .del provvedimento ﬂna?e ovve.tro nei. cagi Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Monitoraggio semest?'ale: 28erbbraio - 30 settembre
di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi pe (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
attivarli
At 35, c. 1, lett. i), dlgs. n. 33/2013 9) Alznk‘ di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo S amni Entro 20 gg dall'eventuale aggioramento Monitoraggio scmcsl.ralc: ZSAfcbbralo - ?0 settembre
attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti e i codici identificativi del pagamento da indicare Tempestivo . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. n. 33/2013 . . B 5 Entro 20 gg dall' tual t B .
so 1 lett. 1), dlgs. n bbl. iamente per il versamento (IBAN, ecc) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) annt niro 28 gg dallieventuale agglomamento) Responsabile: Assistente RPCT
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 ll: :l(:im;gilals?gif:rz ac:;‘:ll i‘lizil(l::'bil:tl:: (;21?::;(11111“13:22;1:1:113 Olg::lz(z:sal:cbl‘;]cv;), n;):lcahccl:lll(:g::l‘l: Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 scttembre
23,6 1, fett. m), ¢gs. . per ativare tale potere, 7 P ¢ 1P © (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) gg calleventuale agg Responsabile: Assistente RPCT
istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Per i procedimenti ad istanza di parte: 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo S amni Entro 20 gg dall'eventuale aggioramento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre

Responsabile: Assistente RPCT
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Allegato 2 al PTPCT 2025-2027

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013
g g p 20 di pi g P s 5 4 P P J p q P g

Bandi di Gara e
Contratti

prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento

R bile della pubblicazione dei
P . " ¢ : ‘e P P P PR
Denominazione sezione Denomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela})orazl({ne ¢ trasmissione dei dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cade'nza perla Monitoraggio - e indivi ione del soggetto resp bil
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo 5 anni Entro 20 e dall'eventuale aggiornamentol Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
e Art. 1,¢.29, 1. 190/2012 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 88 ventu 88 Responsabile: Assistente RPCT
ATTIE DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Art. 30, d.Igs. 36/2023 - . . P s . . . . .
. . Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti iperl 'Una tantum con aggiornamento . . . Content Manager UO Innovatio e IT . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Uso di procedure automatizzate nel . A L . . Content editor UO Innovatio e IT management 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
. L . . . delle proprie attivita. tempestivo in caso di modifiche Responsabile: Assistente RPCT
ciclo di vita dei contratti pubblici
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine
ALLEGATO L5 al d.Igs. 36/2023 lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
Elementi per la programmazione dei Tempestivo NA NA
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4 NB: Ove I'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle : :
co.3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
ALLEGATO L5 al d.Igs. 36/2023 assenza di lavori
Elementi per la programmazione dei . S . . S N . 8 . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Responsabile: Assistente RPCT
5, co. 8; art. 7, co. 4) servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Art. 168, d.lgs. 36/2023 Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, 1’eventual¢ . . .
. . L . . . .. L .. L . . . . . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Procedure di gara con sistemi di aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita | Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
h . . L . . . . . Responsabile: Assistente RPCT
qualificazione economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I’iscrizione al sistema.
. licabil . A . L -
At 169, d.lgs. 36/2023 Obbligo applicabile alle imprese ¢ ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Procedure di 1 tat . . . . - P . . . . Monity i strale: 28 febbraio - 30 settemb
rocedure & gz.nra rego a mentate Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti | Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| onitoragglo semes _"‘ ¢ . eobraio settembre
Settori speciali . L e . . . Responsabile: Assistente RPCT
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003,
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.I. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
76/2020 . S . i e . Content Manager UO Direzione Chief . " . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Dati e informazioni sui progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del ﬂnanziamentc,Amluak Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Financial Officer 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Responsabile: Assistente RPCT
investimento pubblico le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, CDA 3 °A°° 5.d lgs 6/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
Dibattito pubblico 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
(da intendersi riferito a quello T R &
facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo N.A N.A
Allegato 16 al d.lgs. 362023 (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
L Dibattito pubblico obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii d idicuiainn. 2¢3,¢
Pubblicazione

Art. 82, d.1gs. 36/2023
Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito

Lo . T sti . . . Monit i strale: 28 febbraio - 30 settembi
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 Disciplinare di gara empestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onitoragglo semes _"‘ < . eobraio setiembre
Lo . . . N Responsabile: Assistente RPCT
Pubblicazione a livello nazionale (cfr) Capitolato speciale
anche I’Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 . L . . . . . . Monit i strale: 28 febbraio - 30 settembi
»¢es Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| onitoragglo semestrale eobraio setiembre

Trasparenza dei contratti pubblici

Responsabile: Assistente RPCT
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

R bile della pubbli dei
P . . " : ‘e P P P PR
Denominazione sezione Denomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela})orazl({ne ¢ trasmissione dei dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cade'nza perla Monitoraggio - e indivi del soggetto resp bil
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Art. 47, co.2,e9d.1. 77/2021,
vertit dificazioni dalla 1. . T . . . . - . .
convertito CO‘;(;;;)Z(;ZIICBZK)"‘ i Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante - s I R . TR - . .
Linee guida volte a favorire le pari LOp,la dell"ultimo rapporto sulla situazione df‘l pcrsonAal(. m.asuluyl o ¢ femminile rcda} o . Da pll.hhllf:arc Succ.(.ssw‘a lfncnlc»al.la . |Content Editor UO Procurement/RUP attraverso la Content Manager UO Procurement/RUP . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
L . L dall’operatore tenuto alla sua r ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 [pubblicazione degli avvisi relativi agli | . N 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
opportunita generazionali e di genere, . . . e B N L piattaforma e-procurement. attraverso la piattaforma e-procurement. Responsabile: Assistente RPCT
s . . aprile 2006, n. 198 (operatori che oltre 50 dip ). 11 e esiti delle procedure
nonché I'inclusione lavorativa delle - . o
L . prodotto, a pena di al della della di part
persone con disabilita nei contratti N
§ . dell’offert
riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3,
d.lgs. 36/2023 )
Affidamento ¢
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione la val i finali alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, 3);
co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti Tempestivo N.A. N.A.
D.Igs. 201/2022 sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale
Riordino della disciplina dei servizi dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
pubblici locali di rilevanza economical
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2
Art. 215 ess.e All. V.2, d.Igs (ionnp(?slzlonc del .(ollcglo consultivo tecnici (nominativi) ) . ) ) ) . ) ) ) ) Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
36/2023 CV dei componenti Tempestivo Content Editor UO industriale Content Manager UO industriale 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
Collegio consultivo tecnico P T
Esecutiva
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9,1. Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
77/2021 convertito con modificazioni riservati:
. datlal. 1.0.8/2.0 21 . . . . . B . . . Content Editor UO Procurement/RUP attraverso la Content Manager UO ProcurementRUP . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Pari opportunita e inclusione 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei | Tempestivo . N 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
. . . L. . . . . . piattaforma e-procurement. attraverso la piattaforma e-procurement. Responsabile: Assistente RPCT
lavorativa nei contratti pubblici PNRR] mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori
e PNC e nei contratti riservati economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
Att. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 quarantamila 40.000 euro: ) : e . )
N N - . . R 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si .
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di . Lo . . . . L '{empesnvo N.A N.A
artenariato comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione dgl
P contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
i 3 1gs. 36/
Procedure-dl somma Ny Arl 140, d lgs. ,36 2023 . ordinarie; . . . . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
urgenza e di pr C del P ANAC del L . Tempestivo Content Editor UO Procurement Content Manager UO Procurement 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B .
. 2) perizia giustificativa; Responsabile: Assistente RPCT
civile 19 settembre 2023 Lo PR . . . R . .
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di progetto Art. 193, d.?gs. 36/2023 Pro\vaedi.ment.o conclusi.vo del!a procvedura d.i ?/alu(azione della proposta del promotore relativa al Tempestivo NA. NA.
Procedura di affidamento realizzazione in concessione di lavori o servizi
- L - L A Cm].] qualAl sono dc?cn?unau 1»cr11.cn N 1‘.: WOdahm. ‘.:m a S().C]%‘la (,icch allc‘ncrsl Fcr a . Tempestivo Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed Content Manager Up D}u‘czlom‘: Risorse . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi . ) . L . Umane ed Organizzazione e Content 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| . .
L . L. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione e Content editor Comunicazione e Medi . Lo . Responsabile: Assistente RPCT
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati manager Comunicazione e Media
Art. 26, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013 im :;lcaontc:csz)(:l‘:);dlcj 3;"":‘;":‘“ CO‘;:?“‘; S;;i;:;z‘jia:izll ﬁ;‘;‘;z;a" i:lca:?:ﬁr'(:lc ;l?m““q”’ Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 setiembre
. 26,c.2,d.lgs. n. 33 % J ere el e priv: . .
8 niagst economicl ¢ qualunque genere a p enti pubblici e p mp (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) sg calleventuale agg Responsabile: Assistente RPCT
superiore a mille euro
N Per ciascun atto: 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo . s . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
. L N . . . . Tempestivo . . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Sovvenz.m-m, contnl}utl, Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, . 3, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Responsabile: Assistente RPCT
sussidi, vantaggi - - - -
economicigg Art. 27, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 scttembre
27, ¢ 1, lett. ¢), d.lgs. n. i i uzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) gg dalleventuale agg Responsabile: Assistente RPCT
da pubbli in tabell d
( ?‘P“ lcal—ecl(?n laaeaei:::;ll: u::ale 4) ufficio ¢ funzionario o dirigente bile del relativo pr vo cui e Tempestivo Content Manager UO Direzione Risorse Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
estiv . - . Sors e: -
A . Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 . R pvg .. g attribuita la responsabilita dell'istruttoria o della concessione della pe Content Editor UO Direzione Risorse Umane ed 8 . . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Horage e =8 .
Atti di concessione sono riportati i dati dei relativi . B L . . (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013) . . . 3 N . . Umane ed Organizzazione e Content Responsabile: Assistente RPCT
. . . SO ontributo/sussidio, 0 economico Organizzazione e Content editor Comunicazione ¢ Medig Lo .
provvedimenti finali) manager Comunicazione ¢ Media
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, C.T;fttlflcgs:\;l‘.)SS/ZOlD 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Momlomg}%‘g‘;;z::;:irf:;ciiigf:rl:ll:l]g];g? settembre
. . Tempestivo . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

R bile della pubbli dei
P . . " " ‘e P P P PR
Denominazione sezione Denomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela})orazmne ¢ trasmissione dei dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cade'nza perla Monitoraggio - e indivi del soggetto r
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
. . . . . T ti . . Monit i strale: 28 febbraio - 30 settembi
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c ;rr;pfgs;‘;o33/2013) 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| ont Omglile(:;z:ls:;li'eAsgis:eml::PCT setiembre
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, . 2. dlgs. n. 332013 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi Annuale 5 anni Entro 31 gennaio Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
- ol 6% Ggs . economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) & Responsabile: Assistente RPCT
curo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - . . . .
. . . Lo . . . — A 1 . I . Content M. UO Di Chief . . . Monit le entro il 31 st
Bilancio Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 I L. Bilancio di esercizio in forma integrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni nua e, . Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer onten an?agerv irezione He 5 anni Entro 30 gg dalla data di approvazione onoragelo a.nnua egn ot agosto
Bilancio di esercizio crafich (entro 30 gg dalla data di approvazione)| Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
c
‘ . Provvedimen.ti dell.a Regione che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso Tempestivo Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content Mal?agervUO Direzione Chief 5 anni Entro 20 gg dalleventuale aggiomamento Monitoraggio semestf‘ale: 28erbbraio - 30 settembre
Bilanci delle spese di funzionamento Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
. . Obiettivi sul lesso dell se di
Provvedimenti Art. 19, co 5,6 ¢ 7 d.Igs. 175/2016 funlzeioln\:x:\‘;n:;mp €550 dele spese &t
Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto . — . . . . .
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content M;ﬁffi;%(%lfz:lonc Chief 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Momloraglglcos SZ::;S;T:LAZSZSEE:EI;S? settembre
funzionamento, fissati dalla Regione © © P |
. L . . L . Lo . . . . . . T ti Content Editor UO Direzi Risorse U d Content M UO Direzi Risors . . Monit i strale: 28 febbraio - 30 settembi
- - . Patrimonio immobiliare Art. 30, d.1gs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Cmpestive ontent Bditor Hrezione Hisorse Lmane ¢ ontent Manager wrezione fusorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ontoragglo semestraie: 2 febbraio setiembre
B bill t] (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Organizzazione Umane ed Organizzazione Responsabile: Assistente RPCT
eni immobili e gestione -8, d.Igs. n. S 1 Ass
atrimonio L . L . L . - . . T ti Content Editor UO Direzi Risorse U d Content M UO Direzi Risors . . Monit i strale: 28 febbraio - 30 settembi
P Canoni di locazione o affitto |Art. 30, d.1gs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. (exart. 8 edrr:;g: :s ;vg 32013) ontent Editor Orgm:zi:;?znemome mane e on enUm::zg:J Organ;;izalzoizie 1sorse 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| ont omgiisz:;zi _e As;isfeml:;gP T setiembre
L . - . o Content M. UO Direzi Sistemi d . . Monit i strale: 28 febbraio - 30 settembi
oDV Nominativi Content Editor UO Direzione Sistemi di Controllo ontent Manage? trezione Sistemt 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento onioragglo semesirate: 28 TeHbra0 setiembre
Controllo Responsabile: Assistente RPCT
(0% Atti dell'organo di controllo che svolge | . . . . . . Entro 20 gg dalla data diattestazione da
funzioni di OIV Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ u;\r;la:gnc a defibere Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Content Man?rgcr UO\A»nllcorruaon(. ¢ 5 anni parte dell'ODV e comunque entro la data Annuale e in relazione a delibere AN.AC.
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs. n. 33/2013 At rasparenza indicata dalle delibere ANAC
sull'amministrazione Art. 1, co. 8-bis, 1. 190/2012 . . A . . . . N
Revisori contabili Relazioni Societa di Revisione Relazioni della Societa di Revisione al bilancio di esercizio (exart ;:n:rg’zs:vgs/zon) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content M:?‘?f:ri;%[;;c;mm Chief 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Momwmg}%i;z::;:i?:i\?;:fz‘j:l;cz? settembre
X art. 8, d.Igs. n. c c :
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i nl.lc,v‘ dc‘lla Cf)rlc dei Coml ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione ¢ lattivita Tempestivo Content Editor UO Segreteria Societaria Content Manager UO Segreteria Societarial 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Monitoraggio scmcsl.ralc: 28Afcbbram N ?0 settembre
delle socita/enti e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Assistente RPCT
. . L. . . Content Editor UO Segreteria Tecnica di Presidenza, Content Man.agcr vo chrclf:rla Teenica d . . .
Carta dei servizi e standard di . . L. " , . - . . . . . Tempestivo . R . Presidenza, Regolazione e . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
N Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita  |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Regolazione e Rapporti Istituzionali N . 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
qualita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Rapporti Istituzionali Responsabile: Assistente RPCT
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1, ¢. 2, d.Igs. n. 198/2009 omogenei nei confronti della Societa al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione NA. NA.
la corretta erogazione di un servizio
Servizi erogati Class action Class action . = o
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio N.A. N.A.
Art. 4, c. 6, d.1gs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza N.A N.A
. L Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 [Costi bilizzati (da pubbli in Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento Annuale . - P . Content Manager UO Direzione Chief . Monitoraggio annuale entro il 30 settembre
Costi tabilizzat v Content Editor UO D Chief Fi 1 Offi . . 5 Entro 30 settembr B .
ostt contabrizzatt Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 tabelle) nel tempo (art. 10, c. 5, d.1gs. n. 33/2013) ontent Bditor trezione Lhiet Financia toer Financial Officer annt fitro 5B setiembre Responsabile: Assistente RPCT
- . . - . Dati sui i ti in relazi lla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito t le di Trimestral . . - P . o Content M. UO Direzi Chief . . Monit i strale: 28 febbraio - 30 settembi
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 Dati sui pagamenti ali sul propri pagamentt in refazione atia tipologla i spesa sostenuta, atfambiio femporate ¢t . | rimestiae Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer ontent Manager prezione Chie 5 anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre ontoragglo semesirate: 28 1eHbra0 settembre
riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione semestrale) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content Manager UO Direzione Chief S amni Entro 31 gennaio Monitoraggio annuale entro il 31 gennaio
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Financial Officer & Responsabile: Assistente RPCT
Indicatore di tempestivita dei i
Indicatore di tempestivita dei ; irezi “hi ; : . ;
8 Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 . . . L L Trimestrale S . i e . . Content Manager UO Direzione Chief . N RO, Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti @art. 33, . 1, dlgs. n. 33/2013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Financial Officer 5 anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre Responsabile: Assistente RPCT
Pagamenti
. . . . . Ll . A 1 . - . Content M. UO Direzi Chief . . Monit i le entro il 31 i
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici @ 33,c.1 r;nl; z en 332013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer ontent :?:5:;61 o ﬁ_;?:mne A 5 anni Entro 31 gennaio onilzlgoil:a:lne"li\i:i:te:t; RP(g;nnalo
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento tramite i quali {
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli . - . . . .
A . JArt. 36, d.Igs. n. 33/2013 .. . . . .. . . . . A T t . . - P . Content M. UoD Chief . Monit strale: 28 febb: - 30 settemb
IBAN e pagamenti informatic Art. 5. o lgcsl 1“; . 82/2005 IBAN e pagamenti informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagameni (exart 8 er:p:s;vgs/zms) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer onten :?:5:;61 Oﬁ;::mne b Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento ont Omg]il:gSSTSZLEEAW;M?;’PCT setiembre
-3¢ 1, 4gs. 0 mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare - & C88. 1 P T
obbligatoriamente per il versamento
L . Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 L . L . . L . . o . . . .
Atti di programmazione delle| Art 21’; 7 Z lgamn 5(%;2(‘)‘16 Atti di programmazione delle opere Atti di pro delle opere pubbliche fink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Trimestrale Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content Manager UO Direzione Chief S amni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
opere pubbliche ) SRR pubbliche (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) Financial Officer ) Responsabile: Assistente RPCT
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016
Opere pubbliche Art. 38, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Trimestrale Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer Content Manager UO Direzione Chief 5 amni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Tempi costi ¢ indicatori di i i " delle opere pubbliche in 1 (art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Financial Officer Responsabile: Assistente RPCT
realizzazione delle opere corso o completate.
i L o Trimestral . . o Content M UO Direzione Chief . . Monit i strale: 28 febbraio - 30 settemb
pubbliche Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o 1 ot 33, ¢ lrl";el;:a: 3302013) Content Editor UO Direzione Chief Financial Officer onten :?:5:;31 Offi::mne 1e 5 anni Entro 20 gg dalla scadenza del trimestre oni Omg]iog;z:;;;éA;gisfeml:l]gPCT settembre
Informazioni ambientali Informazioni li che le -azioni d » ai fini delle proprie attivita istituzionali: N.A. N.A.
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti
Stato dell'ambiente natu.rali‘, (fompresi g.li igirotopi,. le Vzone c(.)stiere e marin.e, la .divef'sité biolo.gica ed.i S‘loi eleme.nti NA. NA.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
L . 2 Ij‘at.ton. quz.ah e fosfanze, l.en.erguf, il rumor.e, le mdla?lm.“ od i rfiuti, anche guelll radl.oamw, l_ Tempestivo N.A. TRANNE PER SCARICHI ED EMISSIONTIN Content Manager della UO che detiene i . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ATMOSFERA dati 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| Responsabile: Assistente RPCT
dell'ambiente % art. o, C.1gs. . Content Editor della UO che detiene i dati P |
X Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013; 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programm
Informazioni ambientali art. 2, co. 1, lett. b), d.lgs. 1952005 Misure incidenti sull'ambiente e relative | gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che NA NA

analisi di impatto

incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
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Allegato 2 al PTPCT 2025-2027

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "societa trasparente" con altra sezione del sito in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

R bile della pubblicazione dei
P . . . : ‘e P P P PR
Denominazione sezione Denomlna.zlone sotto Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dell ela})orazl({ne ¢ trasmissione dei dati dati Durata della pubblicazione Termini di s.cade'nza perla Monitoraggio - e indivil i del soggetto resp bil
sezione (content Editor - IST/COMAM/02) pubblicazione
(content manager - IST/COMAM/02)
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre NA NA
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse ) o
Rcl.azm?u sull'attuazione della 5) Relazioni sull della legislazi o NA. NA.
legislazione
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la ione della catena ali q
Stato della salute e della sicurezza L . B Lo P
le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto N.A. N.A.
umana . L . . . . . o
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
. . . . . Entro 20 gg dalla data di approvazione dell B . . .
P t I 1 dell . . . . . . . . Content M: UO Ant . X Monit le entro il 31
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 1ano .nenna ¢ per 1a prevenzione €elia 1y e di prevenzione della corruzione e di trasparenza Annuale Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza ontent Manager nhicorruzione ¢ 5 anni nuovo PTPCT da parte del vertice onttoragglo afmua © gn o ! gennaio
corruzione e della trasparenza Trasparenza iendale Responsabile: Assistente RPCT
e
Art 1, c. 8, I.n. 1902012, Art. 43, c. Rcsporlsabllc dela prevenzione della Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Content Manager UO Anticorruzione ¢ 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio scmcsl.ralc: 28Afcbbralo N ?0 settembre
! Prevenzione della 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
Altri contenuti .
Corruzione Relazione del responsabile della N ) )
. . . . . . L. . ISP Annuale . . . Content Manager UO Anticorruzione ¢ . - . . . . .
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolt: (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza Trasparenza 5 anni Entro la data indicata dalle delibere ANA(] Annuale e in relazione a delibere AN.AC.
trasparenza cxart L 4 parenz:
Art. 18, c. 5, dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione ¢ Trasparenza | Conient Manager UO Anticorruzione ¢ 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui
Art. 5, c. 1,d.lgs. n. 33/2013 / Art. 2, Ac?csso cwlco. e CONPCTBIE - [PEEREnE la n,CthSlé ‘?‘ aCCCSSAOAClVlCO, nonché m.odallla perl CSFI‘C!:AI(.) di .lalc diritto, con . . . . . Content Manager UO Anticorruzione e . . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
; dati, documenti e informazioni soggetti dindicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento . .
c. 9-bis, 1. 241/90 Lo . . . L - PP . L . Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso cltvlzot.gegerallzza:f) lteriori Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Content Manager UO Anticorruzione e Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 cfmcemen © a_l ¢ ocumf:n ' ?nm_—l I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza < & uzione 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento Horage e =8 .
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione| istituzionale Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
obbligatoria
Accesso civico "generalizzato"
eonee |:ne.nte dati y d.ocumemi relat.ivi.all T?Iomi Ufﬁc‘ Comp?t.emi oui é.P“f‘sen.t ata la ltiChiCSt.avdi aceesso civico, nonché n.10dali£él per . . . . Content Manager UO Anticorruzione ¢ . \ . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 attivita di pubblico interesse, ulteriori  |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
. . . . . L Trasparenza Responsabile: Assistente RPCT
rispetto a quelli oggetto di obbligo di istituzionale
Linee guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché . . . . Content Manager UO Anticorruzione e . Entro 20 giorni dalla scadenza del Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
Registro degli accessi . . L. Semestrale Content Editor UO Anticorruzione e Trasparenza 5 anni . .
1309/2016) del relativo esito con la data della decisione Trasparenza semestre Responsabile: Assistente RPCT
Art. 53, c. 1 bis. d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso della societa, da
o o 85 Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (Www.rndt.gov.it), al . ) . . Content Manager UO Innovatio e IT . , . Monitoraggio semestrale: 28 febbraio - 30 settembre
modificato dall’art. 43 del d.lgs. . Lo . . . Tempestivo Content editor UO Innovatio e IT management 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento B . .
o 170116 banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e management Responsabile: Assistente RPCT
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
dati, metadati e banche dati
. . Regol i che disciplinano I' izio della facolta di ss0 telemati il riutilizzo dei dati, . . . Content M: UOT tio e IT . . Monit i le entro il 30 settemb:
Art. 53, ¢. 1, bis, d.1gs. 82/2005 Regolamenti 1ene esereizio detia facolta di accesso telematico ¢ 1f riutilizzo det datt Annuale Content editor UO Innovatio e IT management ontent Manager nnovatio ¢ 5 anni Entro 20 gg dall'eventuale aggiornamento| onitoragglo annuale entro 1 settembre

fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

management

Responsabile: Assistente RPCT
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