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AR

acquedotto
pugliese

l'acqua, bene comune

Direzione Risorse Umane ed Organizzazione
Area Welfare e Rapporti con il Personale
1l Responsabile

Bari,

A tutto il Personale di Acquedotto Pugliese S.p.A.
con C.c.n.l. Gas-Acqua

REGOLAMENTO PER L’ASSEGNAZIONE DEI “PREMI DI INCENTIVAZIONE ALL’UTILIZZO DEI MEZZI DI
TRASPORTO PUBBLICO IN LUOGO DI QUELLI PRIVATI”, DA EROGARE IN FAVORE DEI DIPENDENTI
DI ACQUEDOTTO PUGLIESE SPA CON CCNL GAS-ACQUA.

ART. 1
E disposta I'assegnazione di premi di incentivazione all’utilizzo dei mezzi di trasporto pubblico in
luogo di quelli privati, da erogare in favore dei dipendenti di Acquedotto Pugliese S.p.A., in servizio
alla data del 31.12.2022 con C.c.n.l. Gas-Acqua.

ART. 2

Per le finalita di cui all’articolo precedente, & stanziato un fondo di 50.000,00 euro, da impiegare,
erogando, a ciascun dipendente che ne faccia richiesta, un premio per |'utilizzo dei trasporti pubblici
non superiore a 100,00 euro annui al lordo delle ritenute di legge e comunque commisurato alle
spese effettivamente sostenute per I'acquisto di abbonamenti di validita mensile, pluri-mensile o
annuale per il trasporto pubblico locale e/o per il trasporto ferroviario.

Detto acquisto dovra risultare effettuato nel periodo compreso tra I’'1 gennaio e il 5 dicembre
2023 e venire attestato secondo le modalita e i termini prescritti nel presente Regolamento.

Gli importi dei premi, determinati secondo le condizioni innanzi espresse, potranno essere
soggetti a riduzioni percentuali, in ragione del numero degli aventi diritto e fino al completo
esaurimento del plafond stanziato.

ART. 3
Al fine di ottenere I’assegnazione in oggetto, il dipendente e tenuto a dimostrare quanto versato,
allegando una scansione della fattura/ricevuta o, in mancanza, del titolo di abbonamento, con
evidenza del nome, cognome e codice fiscale dell’intestatario e delle attestazioni della spesa
sostenuta.
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Si precisa che lo stesso lavoratore e altresi tenuto a custodire la suddetta documentazione in
originale, per il periodo prescritto dalla legge (5 anni), e che non ha diritto a beneficiare del premio
per spese non sostenute o, comunque, nella misura in cui esse risultino eventualmente rimborsate
da terzi, ad esempio attraverso il Bonus trasporti governativo.

ART. 4

Per ottenere I'assegnazione del premio, il dipendente deve farne richiesta esclusivamente
attraverso il portale dei Servizi Welfare Talentia, accessibile da AQPnet, mediante le credenziali
impostate per la vpn e/o per la posta elettronica aziendale.

Dunque, € indispensabile compilare la domanda online e allegare tutta la documentazione
espressamente prescritta nel precedente articolo, oltre che ogni, ulteriore documento necessario
ad attestare il diritto all’erogazione, osservando le indicazioni operative fornite nell’apposito
manuale.

A tal proposito, si precisa che le istanze potranno essere rivolte solamente a decorrere dal 5
novembre ed entro e non oltre il 5 dicembre 2023 (ultimo giorno utile per I'inserimento).

Faranno fede le date e gli orari in cui risulteranno correttamente trasmesse, cliccando su “Invia
al Servizio Personale”, secondo le precise modalita prescritte nel manuale di prossima

pubblicazione.

ART.5
L’elenco dei beneficiari sara redatto sulla base delle richieste pervenute e provviste della
documentazione anzidetta.
A conclusione dell’esame delle stesse, una volta definito il numero totale degli aventi diritto, si
dara luogo alla determinazione degli importi definitivi, che verranno erogati ai sensi dell’art. 2.

ART. 6

La pubblicazione ufficiale del presente Regolamento sara operata attraverso i canali di
comunicazione interna, aziendale.
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