
Curriculum vitae Matilde Marandola  

INFORMAZIONI PERSONALI  

Luogo e data di nascita:   

Domicilio:   

Residenza:    

Recapito telefonico:  

E-mail:   

  

        Dal 24/04/15 ad oggi  Amministratore Unico e Senior Consultant Reliance Consulting Group  

• Direzione e coordinamento progetti complessi per aziende settore pubblico e privato  

• Pianificazione strategica  

• Esperto in progettazione, monitoraggio e valutazione di percorsi e moduli formativi  

• Formatore senior  

• Selezionatore esperto  

  

 Da maggio 2022 ad oggi    Membro CDA Fondazione AIDP Lavoro e Sostenibilità  

  

  
  Presidente AIDP Nazionale  

 Da marzo 2021 ad oggi  AIDP Associazione Italiana per la Direzione del Personale  

  

 Da ottobre 2020  Professional Certified Coach (PCC)  

Credenziale rilasciata dall’ International Coach Federation (ICF)  

  

     Da marzo 2024                                   People Director Fractional  
                                                                       SMS ENGINEERING    

 •  Cura degli aspetti della gestione e dello sviluppo HR  
  

  

 Da settembre 2023  Professore a contratto sui temi Formazione e Soft Skills  

Università Suor Orsola Benincasa, Napoli  

•   Psicologia: risorse umane, ergonomia cognitiva, neuroscienze cognitive (Laurea magistrale) 

‘’Gestione delle Risorse Umane’’  

  

 Da marzo 2014 ad oggi  Professore a contratto sui temi Formazione e Soft Skills  

  Università Suor Orsola Benincasa, Napoli  

•  Psicologia Cognitiva  

•  Scienze dell’Educazione  

 

ALCUNE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI  

 

Ottobre 2023   
 

Due giornate di formazione presso SNA  

         Maggio 2023   Formazione Unconventional per RDR  

Settembre 2022  Master Executive HR Management Advanced 24ORE BS 

Docenza su HR e Sostenibilità  

Giugno e luglio 2022  Corte dei Conti  

Docenza sui modelli organizzativi nelle PA: leadership e motivation  

Giugno 2022  

  

IPE Executive Program in HR Management  

Docenza sui processi di change management  

Giugno 2022 e settembre 2023 D20 Leader Fondirigenti  

Docenza relativi al sistema delle competenze  

  

 Da settembre a novembre ’21  ADISURC (Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania)  

Membro Commissione per la selezione del Direttore Generale  



   

Settembre 2021  

  

Master Executive HR Management Advanced 24ORE BS  

Docenza sui temi della Sostenibilità  

Da luglio 2021 ad oggi  La Doria  

Percorsi di executive coaching e formazione manageriale  
Da marzo 2021  Formamentis  

Percorsi di executive coaching  

Gennaio 2021  

  

ANM Azienda Napoletana Mobilità Presidente commissione esaminatrice  

• Selezione Dirigente Trasporto di Superficie  

• Selezione Dirigente Risorse Umane  

• Selezione Dirigente Trasporti Elettrificati di Superficie  

Febbraio 2021  

  

EAV Ente Autonomo Volturno Presidente commissione esaminatrice  

• Selezione Dirigente Manutenzione materiale rotabile ferroviario  

• Selezione Dirigente Produzione trasporto ferroviario  

• Selezione Dirigente Trasporto automobilistico  

Ottobre e novembre 2020  

  

EAV Ente Autonomo Volturno Membro commissione esaminatrice  

•  Membro commissione esaminatrice •Selezione Resp. della Funzione Risorse Umane e 

Organizzazione  

Agosto 2020  CTP Compagnia Trasporti Pubblici di Napoli Membro commissione esaminatrice  

• Membro commissione esaminatrice • Selezione pubblica per il conferimento, a tempo 

determinato per n.12 mesi prorogabili, della posizione di dirigente al personale e rapporti 

sindacali ai sensi del vigente CCNL ASSTRA-CONFSERVIZI.  

Da luglio 2020 ad oggi  

  

Fractional People Director Camomilla Italia  

• Affiancamento al Board nelle politiche HR  

• Individuazione di progetti di sviluppo per le persone nelle organizzazioni • 
Cura dei percorsi di coaching  

Da marzo 2020 ad oggi  

  

Percorsi di Executive Coaching per Amgen Inc.  

 Da settembre 2019 a luglio 2020  Fractional HR Director De Nigris Group  

• Cura dei progetti di integrazione culturale tra le varie sedi del gruppo  

• Cura degli aspetti della gestione e dello sviluppo HR  

  

 Da giugno 2019 a giugno 2020  Percorsi di Executive Coching per Intesa San paolo  

  

  

 Da gennaio 2019 ad oggi  Percorsi di Executive Coaching e Formazione per Ap Commerciale  

  
Da ottobre 2018 a settembre 2021  Referente Nazionale Area Responsabilità Sociale AIDP AIDP 

Associazione Italiana per la Direzione del Personale  

Ottobre 2018  

  

CNH Iveco  

Consulenza, Team Development e Leadership Development per PM, PSM e DSM  

Marzo 2018  

  

Porto Turistico di Capri Presidente di Commissione esaminatrice  

•  Selezione per l’assunzione del Direttore Generale  

Febbraio 2018  

  

EAV Ente Autonomo Volturno Presidente di Commissione esaminatrice  

•  Assunzione di un Dirigente cui conferire l’incarico di Responsabile della 

funzione organizzativa  



Dal 2020 ad oggi  

  

TPC Leadership Italia Senior 

Associate  

Dal 2016 al 2020  TPC Leadership Italia  

Direttore Business Unit Coaching Academy  

Dal 2014 al 2021  Presidente Gruppo Regionale Campania AIDP 

AIDP Associazione Italiana Direzione del Personale  

 Dal 1991 al 2014  Studio Staff Napoli con i seguenti ruoli:  

• Formatore  

• Capo Progetto  

• Responsabile Area formazione •  Partner dal 1999  
  

Direzione e coordinamento progetti complessi per aziende settore pubblico e privato in ambito:  

  

- Formazione e Sviluppo del Personale  

- Pianificazione del budget  

- Strategie commerciali  

- Formazione, Selezione, Organizzazione e Progettazione  

  

  

 2007-2008  Presidente Nucleo di Valutazione Comune di Casaluce  

• Valutazione e progettazione del sistema di valutazione personale del Comune  

  

 1990-1991  Consulente Area Formazione Divisione Enti Pubblici Ancifap S.c.p.A.  
• Progettazione, docenza e tutoraggio relativi a vari percorsi formativi per la Regione Campania 

e la Provincia di Napoli  

  

 1988-1990  Free Lance, Tutor, Formatore e selezionatore per conto di Aziende ed Enti Pubblici  

• Progettazione e docenza  

  

  

  

  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

• Trained facilitator of LEGO® SERIOUS PLAY® method and materials   Master Progettista in Sviluppo delle 

Risorse Umane  

• 1983-1988 Dottore in Giurisprudenza Università degli Studi di Napoli Federico I IVotazione 110/110 e lode   Corsi di 

Leadership, Team Building Performance Management, Bilancio di Competenze  

• Executive Coach (TPC Practitioner)  

• Abilitata alla somministrazione di questionari di personalità, questionari motivazionalie test psicoattitudinali, inclusi 

insightful leader 360°, OPQ, MQ e Verify  

• Certificazione SHL Talent Measurement Verify di CESHL e CEB  

• Credenziale ACC (Associate Certified Coach) rilasciata dall’ InternationalCoach Federation (ICF)  

  

  

Lingua madre  Italiano  

  

   

Altre lingue  

Inglese  

  

 B1  B1  B1  B1  B1  
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

PARLATO   

Ascolto   Lettura   Interazione   Produzione   orale   
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Pubblicazioni, interviste ed articoli  
  

• Intervista ad Enrico Giovannini, in ‘’Direzione del Personale, Numero 195, dicembre 2020  

• Human Resources la tela del futuro in “Alumni Ipe”, Annual Report 2018, edizione 2018  

• Nasce l’Area Responsabilità Sociale in “Direzione del Personale”, Numero 187, dicembre 2018  

• Con il senno di poi in “Direzione del Personale”, Numero 186, settembre 2018  

• Performance management: una guerra lessicale o di approccio? in “Harvard Business Review” maggio 2018, p. 116  

• Il processo di valutazione delle competenze in Risorse Umane e nuovi scenari formativi- Pedagogie, didattiche ed 

esperienze aziendali di Corbi E., Musello M. a cura di Sirignano F.M. (Ed. 2018)  

• Maschi contro femmine in Rivista trimestrale di Organizzazione Aziendale Prospettive in Organizzazione (ASSIOA), 

settembre 2016  

• La formazione dei capi intermedi in La formazione manageriale in una Learning Region, Stoà-Istituto di Studi per la 

direzione e gestione d'impresa, 2008  

• La figura di Operatore di Mediateca una ricerca sull’offerta formativa in Campania di Marandola M., Ipermedium libri, 

Napoli 2002  

• La nuova economia del libro, L’editoria elettronica e le professioni del libro (Quaderni di libri e riviste d’Italia 39) a cura di 

Marandola M. e Attanasio A., Ist. Poligrafico dello Stato, 1998  

  

Ha scritto numerosissimi articoli su temi inerenti alla Formazione e alle Risorse Umane. Ha gestito numerosissimi interventi 

in convegni sui temi della Formazione, Valutazione, Strategie, Consulenza Direzionale e Risorse Umane.  

  

  

05/03/2024  

  

  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  

 

         Matilde Marandola 
  

 

 


