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DOTT. SARINELLI MASSIMO 
Consulente aziendale 

Via Francesco Petrelli 27, 73100 Lecce (Italia)  

P. IVA 05106380750 

CURRICULUM VITAE 
 

 

 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
 

Maggio 2021 a tutt’oggi 

Consulente esterno per ACQUEDOTTO PUGLIESE S.p.A. – Direzione Risorse Umane – 
 
Attività di presentazione, gestione e rendicontazione di piani formativi per il personale interno a valere sui 
Fondi Interprofessionali Formazienda e Fondirigenti ai quali aderisce l’Ente stesso; 
Acquedotto Pugliese Spa, Via S. Cognetti 36, 70100 Bari 
 

 
Marzo 2006 a tutt'oggi 

Amministratore Unico 

Project manager esperto nella fattibilità economico/finanziaria di Piani di sviluppo delle Aziende Pubbliche e 
Private; esperto nella progettazione e rendicontazione di pratiche sulla Finanza Agevolata e Progettazione 
Comunitaria rivolti al settore delle PMI; esperto nella pianificazione strategica delle Imprese per sviluppare la 
strategia di crescita in linea con gli obiettivi dell'organizzazione definendo messaggi chiave e obiettivi da 
comunicare.  

Esperto nella gestione e formazione delle risorse umane, nella rilevazione dei fabbisogni formativi, nella 
progettazione, gestione e rendicontazione di Piani Formativi delle Aziende a valere su finanziamenti pubblici 
(FSE) e privati (Fondi Interprofessionali) 
Galileo Consulting srl, Circ. Clodia 163/171, 00195 Roma 

 

Gennaio 2012 – Marzo 2013 

Account Centro per l’Impiego di Martano (LE) 
 
Formazione/informazione alle aziende sulle opportunità di impiego agevolato di personale dipendente; 
reperimento vacancies nel territorio di competenza; incrocio domande/offerte di lavoro 
Provincia di Lecce, via G. Botti, 1 73100 Lecce 
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Luglio 2010 - Giugno 2011 

Account Formazione Area Centro-Sud 
 
Rapporti commerciali con i clienti per implementazione fatturato da somministrazione lavoro, pianificazione 
attività di filiale, ricerca e selezione del personale, redazione di piani di formazione per il personale in 
somministrazione con fondi Formatemp e per il personale dipendente con Fondi Interprofessionali. 
Formetis S.r.l., Società di formazione Gruppo Metis S.p.A., via F. Restelli, 3/7 20124 Milano 

 
Luglio 2009 - Luglio 2010 

Responsabile filiale di Lecce per Agenzia per il Lavoro 
 
Gestione di rapporti commerciali con i clienti per implementazione fatturato di somministrazione lavoro, 
pianificazione attività di filiale, ricerca e selezione del personale, valutazione del personale in 
somministrazione 
Metis S.p.A., Agenzia per il lavoro, via F. Restelli, 3/7 20124 Milano 

 
 

Giugno 2005 – Giugno 2006 

Consulente senior 
 
Redazione di business plan; rendicontazione di progetti finanziati; implementazione di piani di sviluppo e di 
marketing territoriale; esperto nella progettazione e rendicontazione di pratiche sulla Finanza Agevolata e 
Progettazione Comunitaria riguardanti il DOCUP Marche 2000/06, lo SFOP Marche, la legge 598/94, 
l’internazionalizzazione delle imprese marchigiane.  
Esperto nella rendicontazione dei progetti riguardanti i medesimi programmi. 
Partner srl, via E. Berlinguer 26, 63036 Pagliare del Tronto (AP) 

 
 

Marzo 2004 – Giugno 2005 

Amministratore 

Informazione sui fondi strutturali a favore dell’Unione dei Comuni del Nord Salento per la redazione di piani 
di sviluppo locale delle imprese e dei Comuni ricadenti nell’area; esperto nella progettazione e 
rendicontazione di pratiche sulla Finanza Agevolata e Progettazione Comunitaria riguardanti la legge 
488/92, la legge 215/92, Prestito d’Onore, il P.O.R. 2000/06 (Programmi Operativi Regionali) rivolti al 
settore delle PMI, alla formazione delle risorse umane, ai servizi reali ed agli Enti Pubblici. Esperto nella 
rendicontazione dei progetti riguardanti i medesimi programmi. 
Sfera Consulting sas, Via Petrelli 27, 73100 Lecce 

 
 

Maggio 2001 – Dicembre 2004 

Consulente junior 

Progettista e Docente formatore di nuovi imprenditori, organizzatore di corsi del “Prestito d’onore” ex lege 
608/96, consulente del Ministero della Pesca Algerino per la riorganizzazione della flotta navale e la 
formazione del personale; esperto nello Sviluppo e creazione di nuove imprese in Italia e all’estero, alta 
formazione, internazionalizzazione di imprese. 
Consulservice srl, P.za C. Battisti, 5 63069 San Benedetto del Tronto (AP) 

 
 

Gennaio 1995 – Aprile 2001 

Dottore Commercialista 

Consulenza contabile, fiscale, societaria, operazioni aziendali straordinarie (fusioni, cessioni, liquidazioni), 
valutazioni aziendali, analisi di bilancio. 
Studio Macagnino, Via Degli Appennini, 96 00198 Roma 
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Settembre 1994 – Dicembre 1994 

Consulente junior 

Assistente dei teams incaricati delle certificazioni di bilancio 
KGPM Peat Marwick, Via Imbriani, 11 73100 Lecce 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

Dicembre 2006 

Master universitario di II Livello “Analista dei mercati e dello sviluppo locale” 

Analisi quantitativa, Economia dello sviluppo locale, Politiche dello sviluppo locale, Lingua straniera (Inglese), 
Marketing territoriale, Fondi strutturali e programmazione comunitaria 
Università degli Studi di Lecce – Dipartimento di Scienze Economiche, www.dsems.it/master 

 
Giugno 2003 

Master in “Management delle organizzazioni non governative e non profit” 
 
Tecniche di fund raising, Corporate social responsabilità, progettazione comunitaria 
ASVI (Agenzia per lo sviluppo del no profit), via E. Vaselli, 21 00128 Roma, www.asvi.it 

 
Aprile 1998 

Dottore Commercialista 
 
Pratica professionale di contabilità aziendale, conoscenza della legislazione fiscale e delle norme civilistiche 
in materia di formazione dei bilanci di enti pubblici e privati. 
Abilitazione professionale all’esercizio della professione 
Ordine dei Dottori Commercialisti di Lecce (iscrizione n°. 2368) 

 
 
Ottobre 1987/ Aprile 1994 

Laurea in Economia e Commercio 

Principali esami: Economia politica, Diritto tributario, Diritto fallimentare, Ragioneria, Diritto commerciale, 
Revisione aziendale, Diritto internazionale e della Comunità europea, Diritto amministrativo 
Università “La Sapienza” Roma, Facoltà di Economia e Commercio 

 
 
Giugno 1987 

Maturità classica 

Espressione italiana, latina, greca, lingua straniera (inglese) 
Liceo Ginnasio “G. Palmieri” , V.le Taranto 44, 73100 Lecce 
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PRINCIPALI ESPERIENZE SETTORE FORMAZIONE 

POR PUGLIA-FONDO SOCIALE EUROPEO; da Maggio 2007 ad Aprile 2011 contratti a progetto 
con diversi enti accreditati c/o Regione Puglia per Formazione professionale 

 
Monitoraggio e valutazione finale; Por Puglia 2007-2013 Avviso n. 4 LECCE/2009, P.O. FSE-Puglia 2007/2013 
Asse II – Occupabilità - Obiettivo Specifico II.e - Az. 1 “Responsabile Centro Congressi” 
Ente: Comune di Tuglie 

 
Direzione e valutazione finale; Por Puglia 2007-2013 Avviso n. 6 Lecce/2009, Asse IV, ob. IV.e “Mediatore 
Culturale” Ente: Ass. Culturale Melangolo Onlus 

 
Progettazione, Elaborazione dispense, Accompagnamento e Affiancamento consulenziale, Monitoraggio e 
valutazione finale; Por Puglia 2007-2013 Avviso FC/2008 - Formazione Continua per i dipendenti Coop. A.r.l. 
San Giovanni Battista 

 
Collaboratore amministrativo-organizzativo; Por Puglia 2000-2006 Avviso 6/2004 azione a) “Percorsi 
formativi integrati in obbligo formativo”. Ente: AIPE Lecce 

 
Responsabile amministrativo-organizzativo; Por Puglia 2000-2006 Avviso 10/2006 “Qualificazione per servizi 
reali alle imprese settore ricerca e sviluppo". Ente: AFS Salento 

 
Responsabile amministrativo; Por Puglia 2000-2006 Avviso 11/2007 mis. 3.2 az. a) Operatore Sociosanitario. 
Ente AFS Salento 

 
Affiancamento consulenziale; Por Puglia 2000-2006 Misura 6.4 az. b) “Responsabile progetto di e-commerce 
di PMI” Ente: AIPE Lecce 

 
Progettazione, gestione, erogazione e rendicontazione del piano formativo aziendale rivolto a lavoratori 
occupati finanziato con fondi ministeriali ex Legge 236/93 - Avviso n. LE/01/2010 - “Formazione Continua” 
(D. D. della Provincia di Lecce n. 2571 del 29/10/2010). Titolo del piano formativo aziendale: 
“Aggiornamento tecnico del personale aziendale” per i dipendenti SUPERMONTE SRL 

 
 

FONDI INTERPROFESSIONALI; esperienza dimostrabile nella progettazione, gestione e 
rendicontazione di piani formativi per le aziende nell'ambito dei conti formazione e sistema 
con contributo aggiuntivo. 

 
ANNO 2011: progettazione, gestione e rendicontazione di un piano aziendale con richiesta di contributo 
aggiuntivo (Avviso 4/2010) per SUPERMONTE SRL e SUPERMONTE DI MONTE DOMENICO & C. S.A.S 

 
ANNO 2013: progettazione, gestione e rendicontazione di un piano aziendale a valere sul c/formazione per 
SOREC SRL 

 
Anno 2014: progettazione, gestione e rendicontazione di piani aziendali con richiesta di contributo 
aggiuntivo (Avviso 3/2014) per le seguenti aziende: SOREC SRL, DE LUME' SRL, SUPERMONTE SRL 

 
Anno 2016: progettazione, gestione e rendicontazione di piani aziendali con richiesta di contributo 
aggiuntivo (Avviso 1/2015) per le seguenti aziende: PRALINA SRL, EUROPA SERVIZI E FORMAZIONE 
TERZO SETTORE 

 
Anno 2019: progettazione, gestione e rendicontazione di un corso di formazione per e-commerce 
management e web marketing avanzato per l’azienda GENERATION BIT SRL 

 
Anno 2020: progettazione, gestione ed organizzazione di n. 7 corsi di formazione base obbligatoria per i 
lavoratori in tema di sicurezza sul lavoro a valere sul Fondo Interprofessionale Formazienda per 
ACQUEDOTTO PUGLIESE SPA 
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Anno 2020: Progettazione esecutiva dei piani formativi dal titolo "PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE DI 
EMPOWERMENT FEMMINILE" e “SEGGI DI GARA E COMMISSIONI DA REMOTO, VERBALIZZAZIONE A 
DISTANZA DELLE SEDUTE“ a valere sul Fondo Interprofessionale Formazienda per ACQUEDOTTO PUGLIESE 
SPA 

 
Anni 2021, 2022, 2023: progettazione, gestione ed organizzazione di n. 11 Corsi di Formazione per il 
personale di ACQUEDOTTO PUGLIESE SPA a valere sul Fondo Interprofessionale Formazienda. 

Titoli dei Piani: 1) MASTER IN ASSESSMENT E SVILUPPO ORGANIZZATIVO; 2) SMART LEADERSHIP; 
ECONOMIA CIRCOLARE; 3) DECISION MAKING; 4) IL DIPENDENTE INFEDELE; 5) PERCORSO DI CO- 
PROGETTAZIONE PER IL PNRR; 6) HR INFINITY ZUCCHETTI - LA RIVOLUZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE 
-; 7) CORSO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE IN ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE; 8) 
CORSO MANAGERIALE: IL RUOLO DEL COMMERCIALE; 9) IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI; 10) IL 
NUOVO CODICE DEGLI APPALTI ED. 2; 11) IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI ED. 3 

 
Anni 2021, 2022, 2023: progettazione, gestione ed organizzazione di n. 3 Corsi di Formazione (uno per ogni 
singolo anno) per i Dirigenti di ACQUEDOTTO PUGLIESE SPA a valere sul Fondo Interprofessionale 
Fondirigenti 
Titolo dei Piani: 1) COLLABORATIVE BLENDED LEARNING; 2) TEAM BUILDING; 3) IL COACHING PER LA 
CRESCITA 

 
 

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 
 
 
Lingue conosciute: inglese a livello intermedio per ascolto comprensione e lettura 

 
Competenze informatiche: Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office; ottima 
capacità di navigare in internet con i browsers Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox; ottima 
conoscenza delle piattaforme di gestione dei piani formativi (Mirweb-FSE, Fondimpresa, Formazienda); 
ottima conoscenza dei principali tools di learning, di metodologie e strumenti di formazione, di piattaforma 
FAD 

 
Dal percorso di carriera sopra illustrato, sono maturate qualità e competenze che hanno dato l’opportunità di 
maturare le capacità di: 
 lavorare in gruppo attraverso una comunicazione empatica ed un atteggiamento professionale 

collaborativo e di mediazione; 
 leadership di “sviluppo” sul piano operativo, tecnico ed organizzativo, nella funzione di “guida” di utenti, 

azioni progettuali ed elementi di processo 
 organizzazione (assunzione e gestione delle proprie responsabilità, lavoro per obiettivi prefissati, 

organizzazione, controllo e valutazione delle attività assegnate, analisi e connessione delle risorse attivabili, 
tensione ai risultati, di attività e di processo, ed ai relativi feedbacks). 

 competenze organizzativo-gestionali, orientamento al raggiungimento degli obiettivi lavorando in team 
interni ed esterni all’organizzazione di appartenenza, con funzioni anche di conduzione e coordinamento, 
rispettando i livelli gerarchici ed assumendosi le proprie responsabilità su attività. 

 

Lecce 02/02/2024 Dott. Massimo Sarinelli 
 
 

"Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere 
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento 
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art. 7 della medesima 
legge 

 
 

Dott. Massimo Sarinelli 


