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[l piano strategico di Acquedotto Pugliese punta sullinserimento di nuove competenze

Agprinnova le risorse umane

Ricercate 635 persone, tra ingegneri, impiegati e operai
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cquedotto Pugliese

ha approvato il pro-

gramma di assunzio-

ne di635 persone, tra
ingegneri, impiegati, operai,
figure tecniche o di funzioni
interne, nell’ambito del suo
piano strategico al 2026. Di
queste un terzo e relativo al ri-
cambio generazionale e il re-
sto all'inserimento di nuove
competenze. L’Acquedotto Pu-
gliese ¢, con oltre 33 mila chi-
lometri di rete e 6 schemi idri-
ci interconnessi, considerato
il pit1 esteso e complesso d’Eu-
ropa. «E’ nostra intenzione»,
spiega la direttrice generale
di AQP Francesca Portinca-
sa, «crescere nelle nuove fron-
tiere offerte dalla digitalizza-
zione e da un maggior ricorso
alla produzione di energia da
fonti rinnovabili e, per farlo,
avremo bisogno di competen-
ze specialistiche e conoscenze
tecniche all’avanguardia. Per
questo andremo da oggi al
2026 a rinnovare un terzo dei
dipendenti di AQP che va via
per ragionidi etae, in paralle-
lo, aumenteremo anche il per-
sonale. I nostri acquedottisti,
come amiamo chiamarli, cre-

sceranno numericamente e
professionalmente grazie ai
programmi formativi svilup-
pati ad hoc e la promozione di
un modello organizzativo a
competenze diffuse a benefi-
cio di tutti i dipendenti».
Nell’ambito del piano strate-
gico, e prevista la formazione
tramite programmi manage-
riali sviluppatidalla AQP Wa-
ter Academy. In parallelo, sa-
ra attuatal'evoluzione del mo-
dello di gestione delle risorse
umane con la definizione di
nuovischemi per la valutazio-
ne di ogni ruolo organizzativo
e il potenziamento dell’utiliz-
zo dello smart working per le
funzioni per cui & possibile.
Parte centrale del progetto
prevede anche 'avvio di ulte-
riori collaborazioni con le uni-
versita del territorio e inter-
nazionali per permettere lo
sviluppo dei talenti e la pro-
mozione di competenze diffu-
se a beneficio di tutti i dipen-
denti. Oltre ai titoli, saranno
valutate anche le soft skills,
grazie all’'utilizzo della gamifi-

cation nel corso delle selezio-
ni, al fine di individuare le
qualita che non dipendono
dalla conoscenza acquisita,

quali le capacita relazionali e
comportamentali o 'atteggia-
mento positivo e flessibile.
«Tengo a sottolineare», con-
clude Portincasa, «come nel
nostro processo di valutazio-
ne rientrano caratteristiche
che riteniamo fondamentali,
anche se non strettamente
tecniche e che sono la capaci-
ta di lavorare in gruppo,
l'orientamento alla pianifica-
zione e all’organizzazione del
lavoro, la creativita, 'affidabi-
lita e 'empatia. Qualita indi-
viduali imprescindibili per-
ché sono la base su cui costrui-
re una squadra in grado di af-
frontare le sfide tecnologiche
e industriali del settore e di
realizzare al meglioi2 miliar-
di d’investimenti previsti nel
nostro piano strategico». Al fi-
ne di essere aggiornati sugli
avvisidi selezione e presenta-
re la candidatura, accedere al
link https:/www.agp.it/socie-
ta-trasparente/selezione-per-

sonale.
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La vetrina della settimana

! ACQUEDOTTO 635 posti nel piano
puplless PUGLIESE  strategico al 2026

BANCA 130 posti
FININT nel 2023

SCHNEIDER internship program
ZALE0E  ELECTRIC  assunzioni e stage

Uplm UPIM magazzinieri

YOUTHQUAKE 7 posti

- SOLE 365 diversi posti
in Campania

@™ ALPITOUR  addetti front office

e BOENDﬁITFé)RRAERO organizzatori eventi
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